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WPROWADZENIE

Strategia Rozwoju Powiatu Brzeskiego na lata 2021-2030 jest podstawowym i najwazniejszym
dokumentem samorzadu powiatowego, diagnozujacym podstawowe uwarunkowania i potrzeby
rozwojowe oraz potencjat powiatu, opisujgcym podejscie zintegrowane, okreslajagcym obszary, cele
i kierunki interwencji polityki rozwoju, prowadzonej w przestrzeni powiatu w perspektywie
najblizszych lat, w tym przy szerokiej partycypacji interesariuszy i partneréw. Tym samym stanowi
strategie terytorialng w mysl rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajgcego
wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu i Migracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu na rzecz Zarzgdzania Granicami i Wiz.

W systemie zarzgdzania politykg rozwoju Strategia Rozwoju Powiatu Brzeskiego na lata 2021-2030
petni kluczowa role jako generalny plan postepowania witadz samorzadu powiatowego -
we wspotpracy z innymi samorzadami, administracjg panfstwowa oraz partnerami spotecznymi
i prywatnymi — w procesie zarzadzania powiatem. Petni nadrzedng role nad branzowymi planami
rozwoju powiatu. Koordynuje rdzine terytorialnie, sektorowo i technicznie plany oraz dokumenty
strategiczne na szczeblu lokalnym. Kluczowym jej zatozeniem jest zintegrowanie polityki
Srodowiskowej, gospodarczej, przestrzennej i spoteczno-kulturowej — dla poprawy warunkéw zycia
i jakosci ustug publicznych na terenie powiatu oraz zapewnienia zréwnowazonego rozwoju.

Strategia Rozwoju Powiatu Brzeskiego na lata 2021-2030 stanowi naturalng kontynuacje polityki
rozwoju okreslonej we wczesniejszych wersjach opracowania. Dokument zostat sporzadzony
z inicjatywy Zarzadu Powiatu Brzeskiego i opracowany w Starostwie Powiatowym w Brzesku przy
wspdtudziale interesariuszy lokalnych oraz ekspertéw zewnetrznych.

Potrzeba budowy nowej Strategii Rozwoju Powiatu Brzeskiego na lata 2021-2030 wynikata z wielu
przestanek wewnetrznych i zewnetrznych:

e nowe potrzeby, problemy, oczekiwania i aspiracje mieszkancow,

e potrzeba dostosowania kierunkdw rozwoju powiatu do zmieniajacych sie uwarunkowan,
wtym zmian demograficznych, spotecznych, gospodarczych, srodowiskowych,
technologicznych i cywilizacyjnych zachodzacych zaréwno w powicie, jak i jego otoczeniu,

o dostepnos¢ srodkow zewnetrznych (gtéwnie w ramach nowej perspektywy finansowej Unii
Europejskiej na lata 2021-2027),

e zwigzane z powyzszym zmiany prawne oraz nowe zatozenia krajowej i regionalnej polityki
rozwoju okreslone w zaktualizowanych dokumentach strategicznych wyzszego rzedu,

e zabezpieczenie S$rednio- i diugookresowych ustaled na podstawie kompromisu wsrod
spotecznosci,

e mobilizacja spotecznosci do wspodtrealizacji strategii.

W odpowiedzi na te przestanki, strategia formutuje wizje rozwoju, rozumiang jako pozadany stan
rzeczywistosci, a takze stawia dtugo i krétkookresowe cele do osiggniecia przez catg wspélnote lokalng.
Tym samym petni trzy podstawowe role: kierunkowania i zabezpieczenia ciggtosci polityki rozwoju,
podstawy do wnioskowania o dofinansowanie na kluczowe dziatania rozwojowe, a takie
aktywizujgco-integrujaca.
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Strategia Rozwoju Powiatu Brzeskiego na lata 2021-2030 jest rezultatem procesu planowania
strategicznego, prowadzonego metodg partycypacyjng, z udziatem przedstawicieli réznych $rodowisk
wspdlnoty lokalnej. Wypracowane wspdlnie zapisy majg w perspektywie prowadzi¢ do podejmowania
przez wiadze samorzadowe, a takze partneréw gospodarczych i spotecznych oraz innych podmiotéw
publicznych, wspdlnych decyzji i aktywnosci zmierzajagcych do kompleksowego wykorzystywania
zasobow i mozliwosci rozwojowych powiatu brzeskiego oraz neutralizowania barier, celem osiggniecia
zatozonej wspdlnie wizji i celéw rozwojowych.

Okres realizacji Strategii Rozwoju Powiatu Brzeskiego przyjeto na dziesie¢ lat (2021-2030), co jest
zgodne z okresem kolejnej perspektywy budzetowej Unii Europejskiej (2021-2027) wraz z dodatkowym
okresem rozliczania pozyskanych projektow. Strategia zostata sformutowana w S$cistej korelacji
z kluczowymi dokumentami planistycznymi szczebla krajowego i regionalnego, wtym m.in.
ze Strategig na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa 2030 roku), Krajowa
Strategig Rozwoju Regionalnego 2030, Strategig Rozwoju Wojewddztwa ,,Matopolska 2030”.

Zafozenia procesu opracowania strategii

Konstrukcje dokumentu Strategii Rozwoju Powiatu Brzeskiego na lata 2021-2030 oparto
na partycypacyjno-eksperckim modelu budowy planéw strategicznych jednostek samorzadu
terytorialnego, w petni oddajgcym oczekiwania krajowych oraz unijnych instytucji odpowiedzialnych
za rozwdj terytorialny w Polsce. Partycypacja polegata przede wszystkim na przeprowadzeniu
badania spotecznego wsrod mieszkancow oraz organizacji spotkan warsztatowo-konsultacyjnych
z zaangazowaniem specjalnego zespotu roboczego, powotanego przez Staroste Brzeskiego,
poswieconych diagnozie potrzeb rozwojowych i oczekiwan spotecznych oraz identyfikacji potencjatéw,
barier, wyzwan i kluczowych przedsiewzie¢ realizacyjnych w perspektywie 2030 roku. W sktad tegoz
weszli m.in. przedstawiciele wtadz samorzadowych oraz gmin powiatu brzeskiego, urzednicy
samorzadowi, przedstawiciele oswiaty, instytucji kultury, pomocy spotfecznej, ochrony zdrowia,
reprezentanci sfery biznesu, lokalnych organizacji pozarzgdowych i mieszkarncéw. Prace moderowali
i wspierali konsultanci FRDL Matopolskiego Instytutu Samorzadu Terytorialnego i Administracji
w Krakowie. Zespot realizacyjny tworzyli m.in. Wojciech Odzimek, Dawid Hoinkis i Jan Cieplak. Dzieki
takiemu podejsciu dokument stanowi nie tylko narzedzie prowadzenia polityki rozwoju, ale réwniez
synteze Swiadomych wyborédw i rekomendacji przedstawicieli réznych spotecznosci tworzacych
wspdlnote samorzagdowg powiatu. Jednoczesnie jest zaproszeniem do wspodtpracy dla wszystkich
partnerow zainteresowanych jego przysztoscia. Strategia Rozwoju Powiatu Brzeskiego na lata 2021-
2030 nie ogranicza sie bowiem w swych zapisach wyfacznie do zadan realizowanych bezposrednio
przez Starostwo Powiatowe w Brzesku ijednostki powiatowe, ale proponuje zadania dla catej
spotecznosci lokalnej, wszystkich gmin i ich instytucji oraz partneréw spotecznych i gospodarczych
dziatajgcych na terenie powiatu. Od wspdlnych decyzji koncepcyjnych, organizacyjnych i finansowych,
a takze sprawnosci i efektywnosci mechanizmow wspétpracy zalezy powodzenie prowadzonej polityki
rozwoju. Tworzenie partnerstw na etapie wdrazania zapisow Strategii bedzie miato kluczowe znaczenie
rowniez ze wzgledu na nowe instrumenty rozwojowe, ktdre wymagajg zaciesnienia wspotpracy
i skoordynowania dziatan podejmowanych przez samorzady, partnerstwa samorzgdowe oraz
podmioty prywatne i pozarzgdowe w zakresie realizacji ustug publicznych na rzecz mieszkancow,
turystow, inwestoréw, przedsiebiorcéw i innych klientow.
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Przebieg planowania strategicznego, w tym sposoby wiqgczenia partnerow

w przygotowanie strategii

Prace zwigzane z przygotowaniem Strategii Rozwoju Powiatu Brzeskiego na lata 2021-2030

obejmowaty w szczegdlnosci nastepujace dziatania:

1.

Opracowanie diagnozy sytuacji spofteczno-gospodarczej powiatu w oparciu o dane statystyki
publicznej w uktadzie dynamicznym (kilkuletnim) i poréwnawczym (benchmarkingowym).

Przygotowanie i przeprowadzenie sondazu spotecznego wsrdd mieszkancow z zakresu preferencji
i potrzeb rozwojowych powiatu.

Przeprowadzenie warsztatdw strategicznych z kluczowymi interesariuszami lokalnymi
(m.in. z przedstawicielami administracji samorzgdowej, przedsiebiorcami, lokalnymi liderami
i osobami reprezentujgcymi organizacje pozarzgdowe oraz inicjatywy nieformalne):

e Przedstawienie aktualnych zmian w ramach systemu planowania strategicznego w Polsce oraz
procesu opracowania strategii rozwoju powiatu, omoéwienie standardéw i dobrych praktyk;

e Prezentacja podstawowych wskaznikdw oraz trenddéw opisujgcych rozwdj spoteczno-
gospodarczy powiatu — wnioski z diagnozy spoteczno-gospodarczej;

e Prezentacja wnioskdw z przeprowadzonego sondazu spotecznego wsrdod mieszkancow
z zakresu preferencji i potrzeb rozwojowych powiatu;

e Przeprowadzenie analizy zasobdw wfasnych i otoczenia powiatu — analiza SWOT, analiza
potrzeb rozwojowych i potencjatu powiatu, formutowanie wizji rozwoju;

e |dentyfikacja gtéwnych kierunkéw rozwoju powiatu w oparciu o wyniki sondazu spotecznego,
whnioski z diagnozy spoteczno-gospodarczej oraz dyskusje nad analizg SWOT;

o Budowa celdw strategicznych (dtugofalowych) i celéw operacyjnych (Sredniookresowych);
e Identyfikacja zadan w ramach poszczegdlnych celéw;

e Okreslenie ram organizacyjno-logistycznych realizacji zadan.

Spotkania odbyty sie w dniach: 22.06, 8.07 oraz 2.09.2021 r. w Powiatowym Centrum Edukacji

w Brzesku.

4.

Okredlenie zgodnosci obszaréw rozwoju oraz celéw strategicznych z priorytetami dokumentéw
strategicznych na szczeblu krajowym i regionalnym.

Okredlenie systemu wdrazania, monitorowania, ewaluacji i aktualizacji strategii.

Weryfikacja projektu strategii ze Srodowiskami gospodarczymi, spotecznymi i pozarzgdowymi na
terenie powiatu — dodatkowe e-konsultacje.

Opracowanie ostatecznej wersji Strategii Rozwoju Powiatu Brzeskiego na lata 2021-2030.
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DIAGNOZA PODSTAWOWYCH UWARUNKOWAN | POTRZEB
ROZWOJOWYCH ORAZ POTENCIAtU POWIATU BRZESKIEGO

Wazinym elementem prac nad Strategia Rozwoju Powiatu Brzeskiego na lata 2021-2030 byto
opracowanie kompleksowej diagnozy uwarunkowan i potrzeb rozwojowych oraz potencjatu powiatu.
Diagnoza realizowana byta za pomocg ilosciowych i jakosciowych metod badawczych. W pierwszym
przypadku przeprowadzona zostata analiza spoteczno-gospodarcza powiatu w ujeciu dynamicznym
i poréwnawczym, bazujgca na danych statystyki publicznej. W rozdziale zamieszczono najwazniejsze
whnioski z przeprowadzonej analizy. W kazdym z analizowanych aspektéw spoteczno-gospodarczych
zaprezentowano kluczowe wskazniki oraz wynikajace z nich konsekwencje i wyzwania, ktérym sprostac
musi powiat. W drugim przypadku przeprowadzono badanie sondazowe w formie ankiety on-line,
ktéra byta dostepna na stronach internetowych Starostwa Powiatowego oraz gmin powiatu. Sondaz
zrealizowano w okresie marzec-kwiecien 2021 r. Wzieto w nim udziat 331 oséb. Respondenci
odpowiadali na pytania dotyczace przywigzania do miejsca zamieszkania, oceniajgce warunki zycia
oraz jakosc¢ i dostepnosc ustug publicznych na terenie powiatu (w obszarach: obstuga administracyjna,
Srodowisko, transport i infrastruktura komunikacyjna, bezpieczenstwo publiczne, edukacja
i wychowanie, ochrona zdrowia, pomoc spoteczna, biznes i rynek pracy, kultura i rekreacja), a takze
dotyczace mozliwosci i kierunkdw rozwoju powiatu. Kluczowe wnioski dla planowania strategicznego
rowniez opisano w rozdziale.

Whioski z sondazu spotecznego wsrod mieszkancow

e 55,3% mieszkancéw zadeklarowato zadowolenie z faktu, iz zamieszkuje na terenie powiatu
brzeskiego. Z drugiej jednak strony, niemal 1/3 badanych odpowiedziata, ze rozwaza mozliwosé
zamieszkania w innym miejscu. Podobnie 47,1% ankietowanych wskazato, ze czuje przynaleznosc¢
do wspdlnoty powiatu brzeskiego. Jednoczesnie 7,6% respondentdw podsumowato, ze nie
odczuwa zadnych wiezi z powiatem, a 16% okreslito je jako stabe. Wskazuje to na koniecznos¢
doskonalenia lokalnych warunkéw Zycia, pracy i wypoczynku oraz realizacji dziatan
ukierunkowanych na silniejsze zintegrowanie mieszkarncow z powiatem.

o Wiekszos$¢ ankietowanych deklarowato swoje duze zainteresowanie sprawami powiatu brzeskiego
(76,1%). Badani zaznaczali, Zze sprawdzajg informacje w mediach spotecznosciowych,
w szczegblnosci na profilu Facebook powiatu brzeskiego (81,9%), oraz na stronie internetowe;j
Starostwa Powiatowego w Brzesku (72,5%). 65,9% wskazywato, ze aktywnie poszukuje informacji
na temat dziatan podejmowanych przez wtadze powiatu brzeskiego lub o powiecie brzeskim.
69,5% twierdzito, ze rozmawia o biezacych sprawach powiatu z sgsiadami. Ponadto, 58,6%
ankietowanych czyta na temat powiatu brzeskiego w prasie lokalnej, a 49,8% sprawdza informacje
w Biuletynie Informacji Publicznej powiatu. Trzeba zaznaczy¢, ze odpowiedzi dotyczyty czasu, kiedy
w Polsce obowigzywat stan epidemii koronawirusa, co mogto znaczgco wptyngc¢ na zachowania
i aktywnos¢ mieszkancow, zwtaszcza w bezposrednich formach pozyskiwania informacji, takich jak
spotkania.

e Respondenci umiarkowanie ocenili system komunikacji na linii wtadze samorzadowe -—
mieszkancy. 24,7% badanych odpowiedziato, ze wedtug nich wtadze nie informujg mieszkancéw
o swoich dziataniach w ogdle lub robig to w sposéb niesatysfakcjonujacy, 29,3% ocenifo system
komunikacji $rednio, a pozytywnie o dziataniach wtadz wypowiedziato sie 35% ankietowanych.
W tym kontekscie, warto kontynuowaé dziatania w zakresie doskonalenia systemu komunikacji
i dialogu z mieszkaricami, w tym z wykorzystaniem preferowanych przez nich kanatéw
informacyjnych. Za takie na bazie udzielonych odpowiedzi mozna uzna¢: umieszczanie informacji
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na profilu powiatu na portalu Facebook (81,0%) i na oficjalnej stronie internetowe] Starostwa
Powiatowego w Brzesku (68,9%), rdwniez publikowanie komunikatéw w prasie lokalnej (42,3%).

Wiekszo$¢ ankietowanych (76,1%) wskazata, ze nie dziata w Zzadnej organizacji spotecznej.
Jednoczesnie respondenci raczej dobrze ocenili wspétprace powiatu z sektorem pozarzagdowym —
39,2% podsumowato jg jako dobrg lub bardzo dobrg, 41,8% — jako srednig, a tylko 19,0% jako staba
lub bardzo stabg. Nalezy mie¢ jednak na uwadze, ze wiekszo$¢ ankietowanych nie oceniata
wspotpracy przez pryzmat osobistego doswiadczenia.

Wiekszos¢ respondentéw (39,9%) nie zatatwiata zadnej sprawy urzedowej w ciggu ostatniego
poétrocza w Starostwie Powiatowym w Brzesku lub nie pamieta, zeby to robita. 26,3%
ankietowanych robifa to kilka razy, a 28,1% -— raz. Respondenci korzystajacy z tych ustug bardzo
dobrze ocenili prace urzednikéw — 57,8% podsumowato jg wysoko lub bardzo wysoko, 22,8% -—
$rednio, a jedynie 19,4% nisko lub bardzo nisko. Trzeba podkredli¢, ze w tym przypadku oceny te
majg podstawe w faktycznych doswiadczeniach badanych. Mimo dobrych ocen, warto w dalszym
ciggu podnosié¢ jako$¢ obstugi oraz podejmowaé dziatania, majgce na celu rozwéj e-administracji
i ustug swiadczonych mieszkaricom droga elektroniczna.

Badanie ujawnito niskie oceny mieszkancow wzgledem sfery srodowiskowej. Wysoko respondenci
ocenili jedynie wtasng gotowos¢ do segregowania odpadéw oraz angazowanie sie w akcje na rzecz
ochrony srodowiska. Czystos¢ powietrza i otoczenia podsumowane zostaty srednio — odpowiednio
na 3,0 oraz 2,9 pkt. Podobnie dbatos¢ instytucji publicznych o stan srodowiska przyrodniczego
(2,8 pkt.) oraz czystos¢ zbiornikdw wodnych i rzek (2,6 pkt). W tym kontekscie, waznym zadaniem
samorzadu powiatowego w kolejnych latach powinno byé podejmowanie kompleksowych dziatan
na rzecz ochrony i poprawy jakosci srodowiska.

Jesli chodzi o kwestie mobilnosci, ponad potowa ankietowanych (62,5%) wskazata, ze nie korzysta
z komunikacji zbiorowej na terenie powiatu brzeskiego. Zaledwie 4,5% ogétu badanych
zadeklarowato, ze korzysta z transportu zbiorowego codziennie.

Jednoczesnie mieszkancy krytycznie podsumowali kwestie dotyczace infrastruktury
komunikacyjnej. Najwyzej ocenili przepustowos¢ gtéwnych tras i bezpieczernstwo na drogach
(3,2 pkt.). Nieco nizej -— stan nawierzchni drog (3,0 pkt.). Natomiast najgorsze oceny zyskaty
nastepujgce elementy: jakos¢ drég dla pieszych (np. dostepnosé chodnikdw, ich stan, oswietlenie
W nocy), utrzymanie drég publicznych w zimie (np. odsniezanie) oraz infrastruktura rowerowa.
W kontekscie tej ostatniej, trzeba wspomnie¢, ze rower stanowi obecnie zyskujacy na znaczeniu
alternatywny srodek transportu czy forme rekreacji, pozytywnie wptywajac na kondycje, zdrowie
i samopoczucie mieszkancow. Warto zatem wskazaé¢ jako waziny kierunek rozwoju powiatu
inwestycje w infrastrukture drogowg i towarzyszacg (ciggi piesze i rowerowe itp.), w tym
ukierunkowane na podnoszenie komfortu i bezpieczenstwa wszystkich uzytkownikéw ruchu.
Kluczowa w tym zakresie bedzie réwniez wspdtpraca z gminami oraz innymi zarzgdcami
i wtascicielami drég.

Ankietowani mieszkancy wysoko ocenili poziom bezpieczeristwa w powiecie. Ocene powyzej 4 pkt.
przyznali takim aspektom, jak: gotowos¢ wtasna do powiadomienia policji o przestepstwie,
ktérego bylismy swiadkiem, poczucie bezpieczeristwa w mieszkaniu oraz skutecznos$¢ dziatania
stuzb w sytuacjach kryzysowych. Niewiele nizej ocenili poczucie bezpieczenstwa w miejscach
publicznych: w okolicy miejsca zamieszkania — 3,8 pkt., w parkach i na terenach spacerowych —
3,5 pkt. Umiarkowanie dobrze podsumowali réwniez dziatalno$¢ policji, zaréwno w kontekscie
skutecznosci zatatwiania spraw (3,6 pkt.), jak i mozliwosci skontaktowania sie z jej
przedstawicielami (3,8 pkt.).
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Wykres 1. Srednia ocena poszczegélnych aspektéw srodowiskowych na terenie powiatu brzeskiego (w skali 1-5) (n=331)
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Wykres 2. Srednia ocena poszczegélnych aspektéw transportowych na terenie powiatu brzeskiego (w skali 1-5) (n=331)
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Wykres 3. Srednia ocena poszczegélnych aspektéw zwigzanych z bezpieczeristwem na terenie powiatu brzeskiego
(w skali 1-5) (n=331)
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o Respondenci wysoko ocenili jako$¢ nauczania w szkotach podstawowych (3,7 pkt.) oraz
ponadpodstawowych (4,0 pkt.), a takze powigzanie ksztatcenia na poziomie ponadpodstawowym
z potrzebami lokalnego rynku pracy (réwniez 3,7 pkt.). Nieco stabiej podsumowali dostepnosc
zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy (3,6 pkt.) oraz dostepnosc placow zabaw (3,3 pkt).
Nalezy zwrdci¢ uwage na najnizej oceniong przez mieszkancéw dostepnos¢ réznych form
ciekawego spedzania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy (2,8 pkt.).

Wykres 4. Srednia ocena poszczegélnych aspektéw dot. wychowania i edukacji na terenie powiatu brzeskiego
(w skali 1-5) (n=331)

jakos¢ nauczania w szkotach
I | 4,0
ponadpodstawowych
jako$¢ nauczania w szkotach podstawowych || NN | 3,7
powigzanie ksztatcenia na poziomie
: I | 3,7
ponadpodstawowym z potrzebami lokalnego...
dostepnosé zajec pozalekcyjnych dla dzieci i e G
mtodziezy 4
dostepno$¢ placéw zabaw dla dzieci [ NN | 3,3
dostepnosé réznych form ciekawego spedzania 2 s
czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy .
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

e Ankietowani mieszkancy wysoko ocenili pomoc udzielang przez wtadze powiatowe cudzoziemcom
(5,0 pkt.) oraz wsparcie oséb i rodzin w sytuacji kryzysowej (4,6 pkt.). Nieco nizej, ale wcigz dobrze,
podsumowali organizacje opieki zastepczej nad dzieckiem w przypadku niemoznosci zapewnienia
mu opieki i wychowania przez rodzicow (4,3 pkt.). Najstabiej, jednak wcigz powyzej 3 pkt.,
ocenione zostaty: wsparcie dla oséb starszych i niesamodzielnych (w tym dziatalno$¢ doméw
pomocy spotecznej), wsparcie dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz przystosowanie budynkéw
publicznych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Wymienione aspekty powinny znalei¢
odzwierciedlenie w strategicznych kierunkach dziatania powiatu, réwniez z uwagi na postepujacy
proces starzenia sie spoteczenstwa i konieczno$¢ zapewnienia rosngcej liczbie oséb starszych,
chorych i niesamodzielnych, w tym z niepetnosprawnosciami, odpowiedniej jakosci ustug.

e Obszar ochrony zdrowia byt jednym z najnizej ocenionych przez respondentéow. Mieszkancy
docenili jedynie realizacje programow profilaktycznych (3,4 pkt.). Krytycznie odniesli sie z kolei do
oferty oraz jakosci leczenia specjalistycznego w Szpitalu Powiatowym w Brzesku, jak rowniez do
polityki informacyjnej na temat oferty szpitala. Nisko ocenili tez dostepnosc i jakosé podstawowe;j
opieki medycznej. Najgorsze oceny wystawili w odniesieniu do dostepnosci lekarza specjalisty
w Szpitalu Powiatowym w Brzesku. Wskazuje to na koniecznos$¢ podjecia dziatan, majgcych na celu
podnoszenie jakosci i dostepnosci opieki zdrowotnej oraz dedykowanej jej polityki informacyjne;j.
Jednoczes$nie trzeba zaznaczy¢, ze problem ma wymiar systemowy i wymaga rozwigzan na szczeblu
krajowym. Niskie oceny mogg by¢ tez czesciowo motywowane dziataniem i dostepnoscig stuzby
zdrowia w okresie pandemii.
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Wykres 5. Srednia ocena poszczegélnych aspektéw dot. ustug spotecznych na terenie powiatu brzeskiego (w skali 1-5)
(n=331)
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Wykres 6. Srednia ocena poszczegélnych aspektéw dot. ochrony zdrowia na terenie powiatu brzeskiego (w skali 1-5)
(n=331)

realizacjg programéw profilaktycznych [ | 3,4
oferte Szpitala Powiatowego w Brzesku [ NRNRNRRRRME | 2,9
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informacje na temat oferty Szpitala Powiatowego
I | 2,8
w Brzesku
dostepnosé podstawowej opieki medycznej  [NNNENGNGNGGEGEGEGEGEGEGEG | 2,7
jako$¢ podstawowej opieki medycznej [N | 2,7
dostep do lekarza specjalisty w Szpitalu
) I | 2,3
Powiatowym w Brzesku
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

o W obszarze gospodarki i rynku pracy, najlepiej ankietowani ocenili te dziatania, ktére wtadze
powiatu kieruja do przedsiebiorcéw oraz oséb chcgcych uruchomi¢ wtasng dziatalnosé
gospodarczg (3,7 pkt.). Nieco stabiej podsumowali wsparcie udzielane osobom poszukujgcym
pracy (3,2 pkt.) oraz dostepnosé i atrakcyjnosé miejsc pracy (odpowiednio 2,7 pkt. i 2,4 pkt.). Te
wskazania powinny zostaé rozwazone w kontekscie planowania przedsiewzie¢ w perspektywie
kolejnej dekady, rowniez w zwigzku ze spodziewanym pogorszeniem warunkéw gospodarczych
i na rynku pracy, spowodowanym pandemia koronawirusa.
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Wykres 7. Srednia ocena poszczegélnych aspektéw dot. rynku pracy na terenie powiatu brzeskiego (w skali 1-5) (n=331)

wsparcie udzielane funkcjonujacym na rynku

przedsiebiorcom 3,7

wsparcie w zakresie zaktadania wtasnego biznesu 3,7
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e Obszar dotyczacy oferty kulturalnej i rekreacyjnej rowniez byt w badaniu jednym z najnizej
ocenionych przez respondentéw. Umiarkowanie mieszkaricy podsumowali infrastrukture kultury
(3,0 pkt.) oraz oferte kulturalng (2,9 pkt.). Gorzej natomiast infrastrukture i oferte rekreacyjno-
sportowg (2,8 pkt.). Najnizej ocenianym elementem byta oferta rozrywkowa (2,6 pkt.). W tym
kontekscie obszar zwigzany z szeroko rozumiang ofertg czasu wolnego jawi sie jako wymagajacy
podjecia kompleksowych dziatan — zaréwno w obszarze infrastruktury, jak i oferty. Jakos¢ ustug
publicznych w tym obszarze znaczgco wptywa na jako$é zycia oraz uczestnictwa mieszkancow
w zyciu lokalnej spotecznosci.

Wykres 8. Srednia ocena poszczegdlnych aspektéw dot. oferty kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej na terenie powiatu
brzeskiego (w skali 1-5) (n=331)
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e Zgodnie ze wskazaniami respondentéw dotyczgcymi priorytetéw rozwojowych powiatu
brzeskiego, w kolejnych latach akcent powinien zosta¢ potozony na rozwdj gospodarczy i wsparcie
przedsiebiorczosci. Wysokga ilo$¢ wskazan (powyzej 30%) otrzymaty takze rekreacja i wypoczynek
oraz infrastruktura drogowa. W dalszej kolejnosci (miedzy 20 a 30% wskazan), mieszkancy
wskazywali na takie obszary, jak: ochrona i profilaktyka zdrowia, przeciwdziatanie bezrobociu,
turystyka i czas wolny oraz ochrona srodowiska i ekologia. Nieco mniej wskazan (miedzy 10 a 20%)
otrzymaty takie obszary jak: sport, oswiata, transport zbiorowy oraz kultura. Czesciowo wskazania
te potwierdzajg wczedniejsze oceny mieszkancéw wzgledem poszczegdlnych dziedzin
funkcjonowania samorzadu i lokalnych warunkoéw zycia.
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Wykres 9. Ocena respondentéw wzgledem priorytetow rozwojowych powiatu brzeskiego (n=331)

rozwoj gospodarczy i wsparcie
przedsiebiorczosci
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transport zbiorowy 11,8%

kultura 10,9%
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Podsumowujac, wsréd czynnikdw, ktore zdaniem ankietowanych mieszkaiicéw pozytywnie
oddziatujg na jakos¢ zycia w powiecie, mozna wymieni¢:

atrakcyjng lokalizacje powiatu i dostepnosé transportowa, w tym przepustowosé gtownych
tras komunikacyjnych;

walory przyrodnicze i krajobrazowe oraz spokdj i cisze;
dostepnosc ustug publicznych i komercyjnych;

jakos¢ administracji lokalnej (wysokie oceny pracy i nastawienia urzednikéw, zatatwiajgcych
sprawy mieszkancéw w Starostwie Powiatowym);

duze zainteresowanie mieszkancéw sprawami lokalnymi;

wysokie poczucie bezpieczefstwa w przestrzeni prywatnej i dobrg ocene pracy policji oraz
relatywnie dobre oceny mieszkaicow wzgledem zapewnienia bezpieczeristwa w przestrzeni
publicznej;

jako$¢ nauczania w szkoftach podstawowych i ponadpodstawowych oraz powigzanie
ksztatcenia z potrzebami lokalnego rynku pracy, takze dostepnos$é zaje¢ pozalekcyjnych dla
dzieci i mtodziezy;

pomoc spoteczng w zakresie zapewnienia pieczy zastepczej nad dzieémi do lat 3, wsparcia
cudzoziemcdédw oraz wsparcia kierowanego do oséb starszych i niesamodzielnych oraz oséb
z niepetnosprawnosciami (w tym przystosowanie budynkéw publicznych do potrzeb tych
0s6b);

dostepnos¢ programoéw profilaktycznych;

wsparcie udzielane przedsiebiorcom oraz osobom planujgcym zatozenie wtasnej firmy.
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Wsrod czynnikow, ktore zdaniem ankietowanych mieszkancow mogg negatywnie oddziatywac
na jakos¢ zycia w powiecie, mozna wymienic:

niewystarczajacg dbatos¢ instytucji publicznych o stan $rodowiska przyrodniczego oraz
zanieczyszczenie srodowiska, w tym powietrza oraz zbiornikdw wodnych i rzek, wystepowanie
nielegalnego wysypiska smieci;

niewystarczajacy ilos¢ terendw zielonych oraz miejsc rekreacji i wypoczynku dla wszystkich
grup wiekowych mieszkancow;

niewystarczajgcy infrastrukture rowerowg oraz niezadowalajgcg jakos¢ drég dla pieszych;
niskg dostepnosc réznych form ciekawego spedzania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy;

nienajlepszg ocene dziatalnosci Szpitala Powiatowego w Brzesku oraz niewystarczajgcg jakosé
i dostepnosé¢ podstawowej i specjalistycznej opieki medycznej (cho¢ jest to problem
ogodlnokrajowy, spotegowany pandemia i jej skutkami);

niskg dostepnos¢ i atrakcyjnos¢ miejsc pracy (w tym poziom wynagrodzen) oraz
niewystarczajgce wsparcie udzielane osobom poszukujgcym pracy;

niewystarczajgcg oferte kulturalng, rozrywkowa i rekreacyjno-sportowg oraz dostepnosc
odpowiedniej infrastruktury.

Kluczowe rekomendacje dotyczg podejmowania przez wladze samorzgdowe dziatan na rzecz:

rozwoju gospodarczego i wsparcia przedsiebiorczosci;
ochrony i poprawy stanu srodowiska naturalnego;

realizacji kolejnych inwestycji w zakresie poprawy jakosci infrastruktury drogowej
i towarzyszacej, w tym zwlaszcza drég pieszych i rowerowych;

podnoszenia efektywnosci i atrakcyjnosci komunikacji zbiorowej dla mieszkancow;

tworzenia miejsc rekreacji i spedzania czasu wolnego na s$wiezym powietrzu, a takze rozwijania
oferty kulturalnej i rozrywkowej;

tworzenia funkcjonalnych, atrakcyjnych i dostepnych dla wszystkich przestrzeni publicznych;

dalszego rozwijanie ustug z zakresu wsparcia oséb starszych i niepetnosprawnych, w tym
zapewnienia odpowiedniej dostepnosci (architektonicznej, cyfrowej, informacyjno-
komunikacyjnej) do wszelkich ustug publicznych;

doskonalenia systemu informacji i dialogu z mieszkaricami;
podnoszenia jakosci obstugi administracyjnej oraz rozwoju e-administracji;
zwiekszenia uczestnictwa mieszkancow w zyciu spotecznym i integracji spotecznosci lokalnej;

rozwoju systemu wsparcia i wspotpracy ze zorganizowanymi i niesformalizowanymi grupami
mieszkancow.
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Woyniki diagnozy spoteczno-gospodarczej

Biorgc pod uwage szereg uwarunkowan podsumowanych w raporcie diagnostycznym, uzasadnionym
wydaje sie stwierdzenie, iz powiat brzeski jest jednostkg wyrdzniajgcg sie, o wtasnym, unikalnym
potencjale rozwojowym. Nie wynika on z wyraznych przewag konkurencyjnych, lecz szans widocznych
w poszczegdlnych obszarach. Wykorzystanie tego potencjatu zalezy od realizacji polityki, ktora bedzie
ukierunkowana na spajanie celéw z poszczegdlnych obszaréw tak, by dziatania i ich efekty w jednym
obszarze potegowaty realizacje celéw w obszarze réwnolegtym. O ile realizacja wielu z tych zadan lezy
w duzej mierze w kompetencjach gmin i ich jednostek oraz instytucji ponadlokalnych (np. policji,
GDDKIiA) lub jest od nich w istotnym stopniu zalezna, rola Starostwa Powiatowego w Brzesku bedzie
dla ich sukcesu kluczowa. Polega ona przede wszystkim na: 1) wspieraniu gmin w eliminacji ich
deficytéw, kluczowych z perspektywy strategii rozwoju powiatu; oraz 2) inspirowaniu, tworzeniu ram
i utrzymywaniu porzadku wspodtpracy i komunikacji pomiedzy gminami, organizacjami oraz
instytucjami zewnetrznymi, w mniejszym zas stopniu na bezposredniej realizacji zadan.

Z perspektywy przeprowadzonej analizy za strategiczne pola rozwoju powiatu uznaje sie m.in.:
1) zrbwnowazony rozwdj miasta Brzesko jako dominujacego osrodka rozwoju spoteczno-
gospodarczego w powiecie (w obszarach: komunikacji transportowej, tworzenia powigzan pomiedzy
Srodowiskiem przedsiebiorstw, nauki i szkolnictwa ponadpodstawowego); 2) wsparcie dedykowane
kobietom aktywnym na rynku pracy i mtodym osobom wchodzgcym na ten rynek; 3) spdjng polityke
rozwoju w obszarach rekreacji, turystyki wypoczynkowej i sportu przy jednoczesnej eliminacji
zanieczyszczen wod i powietrza; 4) wspieranie koncentracji urbanizacji na terenach wiejskich
(w zwigzku m.in. z deficytami infrastruktury sieciowej); 5) wspdtprace przy tworzeniu ustug
dedykowanych seniorom, ich aktywizacje oraz rozwoju ustug rehabilitacyjnych — rowniez pod katem
0s6b z niepetnosprawnoscig; 6) dofinansowanie jednostek pomocy spotecznej oraz pogtebienie
wspotpracy ze Srodowiskami przeciwdziatajgcymi przemocy domowej; czy 7) wspodtprace z policjg
w obszarze bezpieczenistwa drogowego, przeciwdziatania przestepczosci i patologiom spotecznym.

W ujeciu szczegdtowym za najwazniejsze, bezposrednio wptywajgce na rozwdj jednostki, mozna uznac
nastepujgce uwarunkowania:

a) wynikajace z potozenia powiatu i uwarunkowan komunikacyjnych

Podstawowymi atutami geograficznymi rozwoju spoteczno-gospodarczego powiatu brzeskiego sg jego
potozenie pomiedzy trzema najwiekszymi aglomeracjami Matopolski — krakowskiej, tarnowskiej
i nowosgdeckiej — oraz zréznicowany, ptynnie zmieniajgcy sie krajobraz rzezby terenu.

Lokalizacja na skrzyzowaniu drég A4 (Krakow-Tarndw) oraz DK75 (Nowy Sacz-Brzesko) stanowi
w pierwszej kolejnosci o jego aktualnych atutach (dobra dostepnosé transportowa), jak i szansach
rozwojowych. Potencjat ten stanowi koncentracja przeptywow transportowych z potudnia (Nowy Sacz)
i pétnocy (potudniowa czes¢ wojewddztwa Swietokrzyskiego) w stolicy powiatu — Brzesku, ktdra tworzy
naturalne, korzystne warunki funkcjonalne dla rozwoju sektora transportu i logistyki oraz jego zaplecza
serwisowego. Ponadto komentowana ,,weztowos$¢” Brzeska determinuje, a zarazem potwierdza jego
dominujaca role w powiecie. To wtasnie w stolicy powiatu i jego najblizszej okolicy koncentrujg sie:
populacja powiatu (39% mieszkancow), lokalny rynek przedsiebiorstw (45% podmiotéw
gospodarczych), a takze handel i rynek ddbr, placéwki szkolnictwa ponadpodstawowego czy energia
miodziezy (48% osdb do 18 r.z. trenujacych w klubach sportowych). Pozytywny wptyw centralnego
pofozenia w granicach powiatu na konkurencyjnos$é potwierdzajg réowniez statystyki sgsiedniej
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wzgledem stolicy gminy Debno (dot. populacji, liczby przedsiebiorstw, dochodéw gminy), przez ktérg
przebiega rownolegta do A4 droga krajowa nr 94.

Zarazem wobec niewielkiej konkurencyjnosci transportu zbiorowego w powiecie, dominujgcym
srodkiem transportowym pozostaje wtasny samochdd, ktérego popularnosé wzrosta w ostatnich latach
do wczesniej niespotykanego poziomu (wzrost liczby samochoddw osobowych o +25% w latach 2013-
2019 do poziomu 581 aut na 1000 mieszkancéw). Skala ta odbija sie na przepustowosci ciggéw
komunikacyjnych w powiecie (szczegdlnie DK75). Budzi to uzasadnione obawy, iz bez rozwijania
alternatywnych srodkéw transportu (komfortowej i efektywnej komunikacji zbiorowej w kierunku
Brzeska) przepustowos$¢ drog wychodzacych z Brzeska w kierunku potudniowym moze pozostaé
w istotnym stopniu ograniczona bez wzgledu na planowane projekty modernizacyjne. Argumentem za
poszukiwaniem perspektywicznych rozwigzan w obszarze komunikacji zbiorowej w kierunku Brzeska
jest dostepnosc linii kolejowej, umozliwiajgcej sprawny i komfortowy dojazd do/z Tarnowa i Krakowa
(m.in. za pomocg Szybkiej Kolei Aglomeracyjnej), a za tym dostep do krajowych i miedzynarodowych
weztéw transportowych.

Drugim podstawowym czynnikiem rozwoju powiatu, po lokalizacji miedzy aglomeracjami Matopolski,
jest klarownie zmieniajgca sie geografia jego terenu: od rzeki Wisty na pétnocy i sieci jej doptywdéw na
zyznych, réwninnych terenach korzystnych dla rolnictwa (gminy Szczurowa i Borzecin) — przez ciggi
komunikacyjne i koncentracje rynku doébr i ustug w jego centrum, u stép pogdérzy (gminy Brzesko
i Debno) — do gdérzystego potudnia z doling rzek Uszwicy i Dunajca oraz zbiornikiem czchowskim
predystynowanym wypoczynkowi oraz lokalnej przedsiebiorczosci. O ile takie spojrzenie na wptyw
uwarunkowan naturalnych mozna uznaé za upraszczajgce, wskazuje ono na spdjne i konkurencyjne
czynniki rozwoju ekonomii w powiecie, a zatem determinuje konkretne wyzwania. Poprawa jakosci
wod rzecznych w gminie Szczurowa oraz usprawnienie systemu retencji stanowig zadania
bezposrednio przektadajgce sie na atrakcyjnosé¢ warunkéw produkcji rolniczej oraz wypoczynku
i rekreacji. Goérzystos¢ gmin potudniowych (Gnojnik, Czchéw, lwkowa) naturalnie ogranicza ich
dostepnosc oraz zmusza do poszukiwania alternatywnych rozwigzan, jak np. w przypadku sieci wodno-
kanalizacyjnej. Z jednej strony determinuje to potrzebe wsparcia rozwoju centréw lokalnych (rynku
matych i $rednich przedsiebiorstw, lecz i sektora kultury) w celu koncentracji zabudowy oraz
wzmocnienia lokalnych rynkéw dobr i ustug. Z drugiej strony sprzyja ona rozwojowi sektora rekreacji,
wypoczynku i ustug prozdrowotnych, co bezposrednio wigze sie z potrzebg dbatosci o czystosc
Srodowiska, jego bioréznorodnos$¢ i jakosciowa politykg ksztattowania krajobrazu. W tym ukfadzie
gminy centralne (Brzesko, Debno) stanowig naturalng przestrzen inwestycyjng oraz koncentracji dla
rynku ustug wyzszego rzedu w sektorach logistyki i transportu czy nauki, a posrednio biznesu,
technologii i komunikacji.

Drugg strong uwarunkowan geograficznych sg zagrozenia naturalne. W przypadku pétnocy powiatu
(gminy Szczurowa i Borzecin) jest to zagrozenie zwigzane z powodziami oraz podtopieniami ze strony
Wisty i jej doptywdw. Zalewana przez Uszwice jest tez gmina Brzesko. Zagrozenie powodziowe dotyczy
tez gminy Czchdw, ktérej granica opiera sie na rzece Dunajec. W pozostatych gminach s3 to zagrozenia
osuwiskowe. W jednym i drugim przypadku kluczowym narzedziem prewencyjnym jest konsekwentna
realizacja zatozen polityki przestrzennej, inwestycje w infrastrukture ochronng na szczegdlnie
wrazliwych odcinkach (przeciwpowodziowg, przeciwosuwiskowg) oraz wsparcie dla sektora
bezpieczenstwa (OSP, ratownictwa medycznego oraz podmiotéw prywatnych z branzy).
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Konsekwencje: Wyzwania:

e Potencjat ekonomiczny wynikajacy e Realizacja dtugofalowej strategii
z lokalizacji miedzy trzema najwiekszymi wykorzystywania potencjatu weztowosci
aglomeracjami Matopolski; miasta Brzesko oraz lokalizacji powiatu

e Dobra dostepno$¢ zewnetrzna (drogowa migdzy  najwigkszymi  aglomeracjami

wojewodztwa;

i kolejowa) powiatu — zmniejszajaca sie
w miare oddalania sie od gmin centralnych; e Wzmocnienie potgczen komunikacyjnych
z miastem Brzesko — w tym konsekwentne
wsparcie dla rozwoju komunikacji zbiorowej
w ramach ustalonych uprzednimi analizami;

e Dominujgca — w wielu wymiarach — pozycja
miasta Brzesko w powiecie;
e Dominacja transportu osobowego oraz

komunikacji zbiorowej organizowanej przez
prywatnych przewoznikéw;

e Zabieganie o poprawe stanu gtéwnych drog
w celu poprawy bezpieczeristwa drogowego
w powiecie (krajowych i wojewddzkich,
szczegblnie DK75), tacznie z naciskiem na
budowe obwodnic i wyprowadzenie
tranzytu z centréw miast;

e Zrdznicowany i jednoczesnie ptynnie
zmieniajacy sie krajobraz powiatu na osi
pétnoc-potudnie, klarowny dzielgcy
jednostke na trzy czesci: réwninng pdtnoc,
komunikacyjne centrum oraz gorzyste
potudnie — geografia jako naturalny element
ram rozwoju powiatu.

e Wzmocnienie wsparcia dla  rozwoju
przedsiebiorczosci  ukierunkowanego na
wykorzystanie warunkéow geograficznych
powiatu.

b) wynikajgcych z proceséow demograficznych

Powiat brzeski podziela trendy demograficzne zachodzgce w catej Polsce: stopniowo malejgca liczba
0s6b w wieku przedprodukcyjnym oraz rosnacy udziat osdb starszych w populacji. Na tym tle jego
sytuacje w ostatniej dekadzie ocenia sie jako wzglednie stabilng: liczebno$¢ mieszkancéw utrzymywata
sie na poziomie ok. 93 tys. (2020); odsetek oséb do 17 r.z. w populacji zmalat -8% (2012-2020), lecz
pozostat na nieco wyzszym poziomie niz w catym wojewddztwie (19,5% do 19,1%); zas odsetek oséb
w wieku emerytalnym wzrdst +21% (2012-2020), pozostajgc na nizszym poziomie niz wojewddztwie
(18,9% do 20,7%). W swietle statystyk GUS procentowo najwieksze przyrosty mieszkancéw
odnotowaty gminy potudnia (Iwkowa i Gnojnik; ok. +4%), ktére stanowig ,najmtodsze” jednostki
w powiecie. Z kolei najwieksze spadki populacji dotknety gminy pétnocy (Szczurowa -3,7%; Borzecin
-2,1%).

Na tle stabilnej sytuacji demograficznej na poziomie powiatu wyrdznia sie sytuacja miast: Brzeska
i Czchowa. Wiaze sie to z dwoma kluczowymi obserwacjami. Po pierwsze oba osrodki odnotowaty
w latach 2012-2020 spadki liczby mieszkancéw (odpowiednio: -2,5% i -1,7%), ktérych z kolei
przybywato na otaczajgcych je terenach wiejskich (odpowiednio: +1,8% i +3%). Bez wzgledu na
faktyczne kierunki migracji mieszkaicow miast, dane te S$wiadcza o zachodzgcym trendzie
suburbanizacji. Po drugie — w miastach zwieksza sie odsetek oséb starszych. W najwiekszym stopniu
dotyczy to Brzeska, w ktérym warto$¢ wskaznika obcigzenia demograficznego (liczba oséb 65+
przypadajgca na 100 oséb w wieku 15-64 lata) wyniosta w 2020 r. 30,4 — przy wyniku 20,5 dla terenow
wiejskich gminy Brzesko oraz 23,4 dla powiatu. W mniejszym stopniu dotyczy to miasta Czchow (23,5
i 21,9 dla jego terendéw wiejskich). Wsrod gmin, précz Brzeska (gmina: 24,9), wskaznik osiggnat
najwyzszg wartosc dla Szczurowej (25,4).

Gtéwnymi czynnikami zmian struktury demograficznej sg przyrost naturalny i migracje. W minionej
dekadzie przyrost naturalny (réznica miedzy liczbg urodzen zywych i zgonami) utrzymywat sie na
niewielkim, lecz dodatnim poziomie (Srednio 1,5 na 1000 ludnosci). Negatywng przeciwwagg dla
dodatniego przyrostu stanowity migracje — ich saldo wykazywato w wiekszosci lat wartosci ujemne,
a tendencja ta zaczeta gwattownie wzmacniaé sie po 2016 roku (od -24 oséb do -163 oséb w 2019 r.).
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Konsekwencje: Wyzwania:

e Wozglednie stabilna sytuacja demograficzna e Podejmowanie dziatann zmierzajacych do
— utrzymujaca sie liczba mieszkancéw przy wstrzymania lub spowolnienia negatywnych
jednoczesnym starzeniu sie spoteczenstwa; przestanek demograficznych (m.in. wsparcie

rozwoju przedsiebiorczosci i  ustug
publicznych, w tym skierowanych do oséb
mtodych, kobiet i rodzin);

e  Wysoki, rosngcy i wyrdzniajgcy sie odsetek
0s0b starszych w populacji miasta Brzesko
i gminy Szczurowa;

e Zaangazowanie w tworzenie podstaw do
rozwoju sektora srebrnej ekonomii oraz
rozwijanie  oferty ustug  publicznych
dedykowanych osobom starszym;

e Zauwazalne trendy  suburbanizacyjne
osrodkow miejskich (Brzesko, Czchow);

e Malejacy, cho¢ utrzymujacy sie na dodatnim
poziomie przyrost naturalny do pewnego
stopnia kompensujgcy odptyw mieszkarncow
poprzez migracje;

e \Wspodtpraca przy ksztattowaniu polityki
przestrzennej pod priorytetem koncentracji
urbanizacji w celu zmniejszenia kosztéw
ustug publicznych, rozwoju infrastruktury
sieciowej, ucigzliwosci transportowej oraz
ochrony krajobrazu - szczegdlnie na
terenach wiejskich.

e Zmiana zapotrzebowania na okreslone
rodzaje ustug publicznych, wystepujgca
zaréwno na obszarach wyludniajgcych sie,
jak i na masowo zasiedlanych (terenach
wiejskich).

c) wynikajacych z sytuacji gospodarczej

Dobra koniunktura gospodarcza charakteryzujgca miniong dekade dotyczyta réwniez powiatu
brzeskiego. Swiadcza o tym poszczegdlne statystyki dla rynku przedsiebiorstw i pracownika. Liczba
podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w powiecie brzeskim wzrosta w latach 2011-2020 0 +41%
do poziomu 8 208 podmiotéw. Najwiecej z nich funkcjonowato w 2020 r. w Brzesku (45%), Debnie
(14%) oraz Czchowie (10%), co podkresla pozycje stolicy w powiecie, znaczenie samych miast jako
lokalnych osrodkéw rozwoju oraz znaczenia dostepnosci komunikacyjnej centralnych gmin (DK75
w przypadku Czchowa). To w tych gminach oraz w gminie Szczurowa zlokalizowanych jest najwiecej
przedsiebiorstw matych (10-49 zatrudnionych) i srednich (50-249). Z kolei mikroprzedsiebiorstwa (do
9 0sbb) oraz jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze dominuja w gminie lwkowa (98,3% wszystkich
podmiotéw gospodarczych).

Pod wzgledem rodzajéw branz funkcjonujgcych w powiecie w 2020 r. przodowaty: Budownictwo
(28,3% podmiotéw), Handel i naprawa pojazdow (18,6%), Przetwérstwo przemystowe (9,6%) oraz
Branza serwisowo-naprawcza, Dziatalnos¢ organizacji i drobne ustugi (7,2%). Wzgledem poczatku
dekady najznaczniej wzrosta liczba podmiotéw w branzach Informacji i komunikacji (+137%),
Dziatalnos¢ naukowa i profesjonalna (+77%), wspomniana branza serwisowo-naprawcza, organizacji
i drobnych ustug (+71%) oraz ustug administracyjnych i wspierajacych (+69%). Na tle powiatu gmina
Brzesko wyrdznia sie mniejszym odsetkiem oséb zatrudnionych w rolnictwie i budownictwie.
Funkcjonuje w niej od 60 do nawet 80% firm z powiatu z branz: obstugi nieruchomosci, dziatalnosci
profesjonalnej i naukowej, opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej czy instalacji sieciowych (wodno-
kanalizacyjnych, gazowych, elektrycznych). Ponadto w gminie Brzesko zarejestrowano ponad 40%
podmiotéw w 16 z 19 branz wyrdznianych w sekcji PKD (bez sekcji U — podmioty i organizacje
eksterytorialne).

W powiecie brzeskim rosta w ostatniej dekadzie liczba oséb pracujacych. Najwiecej z nich pracowato
w Brzesku (485 pracujgcych na 1000 ludnosci) i Czchowie (170 na 1000) oraz najmniej na terenach
wiejskich gminy Brzesko (47 na 1000) (GUS nie uwzglednia przy tym wskazniku mikroprzedsiebiorstw,
samozatrudnienia ani pracownikéw organizacji). To kolejna statystyka podkreslajgca pozycje Brzeska
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w powiecie, lecz i jednoznacznie potwierdzajgca mieszkalng funkcje okolic stolicy. Niemal potowa
pracujgcych w powiecie zatrudniona jest rolnictwie, le$nictwie i towiectwie (48%), 21% w przemysle
i budownictwie, za$ 20% w handlu, logistyce, transporcie i jego serwisie, hotelarstwie i gastronomii
oraz ICT i mediach. Co wyrdznia powiat brzeski sposrdd innych jednostek w wojewddztwie, to wysoki
odsetek kobiet na rynku pracy (53,4% ogdtu pracujgcych), ktore dominujg w kazdym sektorze proécz
budownictwa i przemystu. Dopetnieniem rynku pracownika — i co moze sie wigza¢ zaréwno ze
stopniem udziatu rolnictwa i matym udziatem ustug, jak i, niestety, z wiekszym odsetkiem kobiet
pracujgcych na rynku pracy — jest informacja o zarobkach: w powiecie brzeskim zarabia sie przecietnie
ok. % S$redniej miesiecznej stawki krajowej brutto. Réznica ta maleje, jednak stopniowo (74,7% —
2011r.;76,3% —2019r.).

Korelujac ze wzrostem liczby oséb pracujgcych, malafa liczba oséb bezrobotnych —w 2019 r. wyniosta
ona rekordowe 4,7% (2020 r. — 5,4%) i byt to lepszy wynik wzgledem sredniej krajowej (ok. 10% nizszy
w 2020 r.). Statystyczna osoba bezrobotna w powiecie brzeskim w 2020 roku byta kobietg (60% wsrdd
ogobtu bezrobotnych) z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (31%), miata 45 lub wiecej lat (33%),
jej staz pracy wynosit powyzej 5 lat (38%), a bez pracy pozostawata od roku do dwéch lat (40%).

Najwieksze zmiany w stosunku do 2019 roku (przed pandemig) dotyczyty wzrostu liczby: bezrobotnych
0 280 0s6b (+16%), w tym przede wszystkim mezczyzn (+28%), osdb z wyksztatceniem zawodowym
(tacznie zasadnicze i $Srednie: +162 o0s.); w wieku 45+ (+89 osdb) i 35-44 lata (+76); bez wzgledu na staz;
oraz 0séb pozostajgcych bez pracy od 6 do 24 miesiecy (tacznie +270 oséb).

Konsekwencje: Wyzwania:

e Dominacja gospodarcza stolicy powiatu, e  Wykorzystanie weztowosci komunikacyjnej
w dalszej  kolejnosci  obszaru  gmin Brzeska —tworzenie atrakcyjnych warunkéw
centralnych  (Brzesko, = Debno) oraz inwestycyjnych w otoczeniu stolicy powiatu
tranzytowych w kierunku wezta A4 dla branzy logistycznej i produkcyjnej;
w Brzesku (Czchdw, Szczurowa); e Wsparcie dla inicjatyw i realizacja dziatan

e Wysoki poziom zatrudnienia w rolnictwie, prowadzacych do zwiekszenia stopnia
budownictwie i przemysle; zatrudniania w sektorze ustug (w tym

rekreacji i wypoczynku), kosztem

e Ponadprzecietnie wysoka aktywnos¢ kobiet
zatrudnienia w rolnictwie;

na rynku pracy;
e Rozszerzenie palety narzedzi wsparcia rynku

e Malejagca liczba  bezrobotnych  przy
pracy o oferte dedykowang pracujacym

jednoczesnych problemach z aktywizacjg

zawodowa o0séb  z  wyksztatceniem kobietom;
zasadniczym zawodowym oraz w wieku 45+ e Wspdtpraca z sektorem biznesu, nauki oraz
wyksztatconych i/lub starszych; instytucjami otoczenia biznesu i instytucjami
e Widoczny wptyw pandemii COVID-19 na publicznymi w zakresie tworzenia warunkow
dla rozwoju technologicznego

rynku pracy — ryzyko kolejnych perturbacji

gospodarczych w kraju i regionie. przedsiebiorstw i gospodarstw rolnych;

e Aranzowanie wspotpracy szkot
z instytucjami  otoczenia biznesu oraz
przedsiebiorcami w zakresie przystosowania
oferty do potrzeb rynkowych oraz
mozliwosci, ktére stwarzajg rynek i potrzeby
wynikajagce z kierunkdw strategicznych
rozwoju powiatu;

e Wspodtpraca z gminami w zakresie wsparcia
dla rozwoju mikro-, matych i Srednich
przedsiebiorstw, w tym przedsiebiorczosci
wsrod absolwentéw szkét branzowych.
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d) wynikajacych ze stopnia rozwoju mieszkalnictwa i infrastruktury technicznej

W ostatniej dekadzie w powiecie wzrosta dostepnos¢ mieszkan (z 283 w 2011 do 303 na 1000 ludnosci
w 2019 r.). Bioragc pod uwage sume wydanych zezwoled na budowe latach 2017-2020 (8 375),
najwiekszg popularnoscia cieszyty sie gminy o najlepszej dostepnosci do drogi Ad: Brzesko (34% ogdtu),
Debno (22%) oraz Borzecin (11%).

Deficytem w obszarze mieszkalnictwa pozostaje wyposazenie mieszkan na terenach wiejskich, gdzie
mieszka 79% populacji powiatu. Dotyczy to zaréwno ich dostepu do tazienki (81% mieszkan)
i centralnego ogrzewania (67%), jak i dostepu do sieci wodociggowej (71%) i kanalizacji (24%).
Najbardziej ograniczony dostep do sieci wodociggowej miaty gminy z gérzystego potudnia (Gnojnik
i lwkowa), cho¢ to wtasnie w lwkowej oraz Borzecinie sie¢ ta rozwijana byta najprezniej. W przypadku
kanalizacji w ostatniej dekadzie, najprezniej rozwijano jg tam, gdzie byta ona w najwiekszym stopniu
rozwinieta (gminy Brzesko, Debno, Czchéw), zas w gminach Iwkowa i Borzecin nie funkcjonuje ona
wcale. Najwiekszg dostepnoscig w powiecie charakteryzuje sie sie¢ gazowa (4 gminy, w ktérych dostep
ma ponad 70% mieszkanncow), najdynamiczniej rozwijana w gminie Brzesko.

Konsekwencje: Wyzwania:

e Zrdznicowanie atrakcyjnosci osadniczej e \Wsparcie dziatan gmin w zakresie
wewnatrz powiatu w zaleznosci od zwiekszania  dostepnosci infrastruktury
dostepnosci komunikacyjnej i infrastruktury sieciowej oraz koncentracji ich
sieciowej, jak réwniez ogdlnych warunkow przestrzennej zabudowy w celu
zycia (przyktad gm. lwkowa); optymalizacji kosztow zwigzanych

e Duze deficyty infrastruktury wodno- z rozbudowa sieci.
kanalizacyjnej na terenach wiejskich
powiatu.

e) wynikajacych z potrzeb polityki spotecznej, ochrony zdrowia i bezpieczenstwa

Wraz z malejacg liczbg osdb bezrobotnych w powiecie oraz zainicjowaniem swiadczen ,Rodzina 500+”
malata w powiecie brzeskim liczba beneficjentdw swiadczer pomocy spotecznej—z 672 oséb na 10 tys.
ludnosci w 2014 r. do 426 oséb na 10 tys. ludnosci w 2019 roku. Statystyka ta okresla pewien krajobraz
zmian wsréd grup wymagajacych publicznego wsparcia, lecz dotyczy jedynie wymiaru $wiadczen.
Wedtug sprawozdan z ewaluacji Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Powiatu Brzeskiego
na lata 2016-2024 do kluczowych zadan Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w kolejnych latach
nalezg: usprawnienie dziatalnosci informacyjnej nt. dostepnej pomocy dla oséb z niepetnosprawnoscia,
wzmochienie wspoétpracy z lokalnymi organizacjami (m.in. poprzez wspdlne szkolenia i warsztaty,
potrzeba rewizji promocji wolontariatu i jego intensyfikacja (w 2021 r. dziatat 1 wolontariusz,
w obszarze pieczy zastepczej) oraz zwiekszenie wsparcia materialnego w obszarze pieczy zastepczej
(lokalowego, finansowanie szkolen dla rodzin spokrewnionych oraz integracja srodowiska rodzin
zastepczych). Ponadto zwraca uwage niska liczba szkolen organizowanych przez PCPR dla swoich
pracownikow: w latach 2016-2019 miaty miejsca dwa szkolenia przy okazji Dnia Pracownika Socjalnego
(21 listopada). Niezaleznie od tych wnioskdw zauwazalne jest, ze czas pandemii istotnie ograniczyt
mozliwosci dostarczania pomocy osobom faktycznie potrzebujgcym, a w konsekwencji odcisnat sie na
mozliwosciach realizacji zatozert SRPS w petnym zakresie.

Osobng kwestig dostrzegang w ostatnich latach jest wzrost liczby dzieci trafiajgcych do systemu pieczy
zastepczej, towarzyszacy temu wzrost liczby rodzin niezawodowych oraz wzrost liczby sprawcow
przemocy domowe] bedacych pod wptywem alkoholu zatrzymanych przez policje. W ujeciu
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nominalnym najwiecej niebieskich kart — procedury rozpoczynajacej Sciezke pomocy dla osdb
zagrozonych przemocg domowa — w latach 2016-2020 wydano w gminie Brzesko (36%) oraz Debno
(22%). W przeliczeniu na 10 tys. ludnosci najwiekszg liczbe niebieskich kart w tych latach wydano
Srednio w gminie Debno (28,3; nastepne wyniki w granicach 22-16,8). Wyniki te mogg wskazywad na
duzg aktywnos¢ srodowiska policji, pomocy spotecznej i szkét w tym obszarze, badz faktyczng,
ponadprzecietng skale problemu. Wzrost przypadkéw przemocy domowej w roku wybuchu pandemii
odnotowano niemal w kazdej gminie powiatu. Wskazuje to jednoznacznie na potrzebe wzmocnienia
zasobdw jednostek pomocy spotecznej w tym obszarze.

W zakresie opieki zdrowotnej powiat brzeski dysponuje znacznie mniejszymi zasobami (liczba tézek,
dostepnos¢ kadry medycznej) niz ma to miejsce w przypadku srednich wynikéw dla wojewddztwa.
W latach 2013-2019 odnotowano malejgcy liczbe tézek w Szpitalu Powiatowym oraz niewielkie
wzrosty liczebnosci kadry pielegniarskiej i lekarzy. Wsrdd najczestszych przyczyn zgondw w brzeskim
szpitalu — podobna skala dotyczy catego wojewddztwa — znalazty sie w latach 2014-2019 choroby
uktadu krazenia (48% zgondw) oraz nowotwory (26%).

Dane publiczne dotyczace ustug medycznych wskazujg, iz rynek poradnictwa w powiecie stopniowo sie
prywatyzuje — $wiadczy o tym wzrost liczby swiadczonych ustug w placowkach prywatnych i spadek
w przypadku placdwek publicznych. W generalnym ujeciu nalezy odnotowaé, iz liczba udzielanych
porad rosnie, co wskazuje na wzrost zapotrzebowania, na co wptyw majg zapewne zachodzace procesy
demograficzne i zmiany w strukturze populacji powiatu. Trend prywatyzacji rynku ustug medycznych
obserwuje sie w catym wojewddztwie.

W zakresie bezpieczenstwa zwracajg uwage dwa problemy. Pierwszy z nich to wysoka liczba wypadkéw
samochodowych na drogach przebiegajacych przez powiat. Cho¢ ich liczba malata w ostatnich latach,
wcigz pozostawata na poziomie wyzszym w poréwnaniu do jednostek stuzgcych za tto poréwnawcze
w ramach raportu. Wigzac te informacje ze statystyka liczby rannych w wypadkach (123,5 oséb na 100
wypadkoéw) oraz skalg wzrostu liczby samochodéw osobowych zarejestrowanych w powiecie, problem
ten nalezy rozpatrywac jako jeden z kluczowych w obszarze bezpieczeristwa. Drugi problem stanowi
wysoka, wyzsza niz przecietnie w wojewddztwie, liczba popetnionych przestepstw (kryminalnych,
gospodarczych i pozostatych). Atutem policji na terenie powiatu brzeskiego jest statystyczna wysoka
wykrywalnos¢ przestepstw (Srednio 89% w latach 2016-2020). Szansg w tym obszarze moze by¢
wspotpraca policji z terendw powiatéw brzeskiego i bochenskiego, w ktérym wskaznik przestepczosci
z ostatnich latach byt jeszcze wyzszy.

Konsekwencje: Wyzwania:

e Utrzymujace sie deficyty w obszarze polityki e Zwiekszenie wsparcia dla jednostek pomocy
spotecznej (lokalowe, szkoleniowe, spotecznej na rzecz uzupetnienia deficytow
niedofinansowanie); i podnoszenia jakosci Swiadczonego przez

e Duzy rozdzwiek miedzy poziomem zasobdéw nie wsparcia;
ochrony zdrowia w powiecie e Pogtebienie wspdtpracy z gminami i ich
i wojewddztwie. Postepujaca prywatyzacja jednostkami oraz policja w zakresie
podstawowych i specjalistycznych ustug przeciwdziatania przemocy domowej;
medycznych; e Zapewnienie strategicznego wsparcia dla

e Ryzyko probleméw spotecznych bedacych szpitala powiatowego, w tym rozwoju jego
konsekwencjg pandemii COVID-19, na czele oferty, m.in. w obszarze geriatrii
ze wzrostem o0sOb korzystajgcych ze i rehabilitacji;
swiadczeri  pomocy  spotecznej  oraz e Wspodtpraca miedzyinstytucjonalna oraz

dziatania inwestycyjne i ,,miekkie” na rzecz
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zwiekszeniem zapotrzebowania na ustugi
rehabilitacyjne;

Podnoszacy sie, choé¢ wcigz niewielki,
poziom bezpieczenstwa na drogach;
Relatywnie wysoka liczba popetnianych

przestepstw przy jednoczesnej wysokiej
skutecznosci policji w ich wykrywaniu.

podniesienia  poziomu bezpieczenstwa
uczestnikow ruchu drogowego;

Pogtebienie wspotpracy Starostwa
Powiatowego z Powiatowg Komenda Policji
w zakresach przeciwdziatania przemocy,
bezpieczenstwa drogowego
i przeciwdziatania przestepczosci.

f) wynikajacych ze stanu oraz potencjatu srodowiska naturalnego, dziedzictwa kulturowego
i sportu

Cho¢ statystyki publiczne wskazujg na bardzo duzy odsetek powierzchni chronionej w powiecie
brzeskim (78,1%), dane te dotyczg w ok. 99% obszaréw chronionego krajobrazu. To forma ochrony
przyrody zakfadajgca przede wszystkim ochrone drzew i krzewdéw przydroznych, $rédpolnych oraz
nadwodnych oraz dopuszczajgca regularng gospodarke lesng. W granicach powiatu zlokalizowanych
jest 5 obszardw objetych Scistg ochrong: 4 z nich to obszary ,,Natura 2000” (gminy Szczurowa i Czchow),
a jeden to rezerwat przyrody , Bukowiec” u zbiegu gmin Czchéw, Iwkowa i Lipnica Murowana. Siec
korytarzy ekologicznych uzupetniajg lasy stanowiace 21,5% powierzchni powiatu (59% z nich znajduje
sie pod bezposrednim zarzadem Laséw Panstwowych), ktérych najwieksza cze$¢ znajduje sie
w gminach Borzecin, Brzesko i Czchdw.

Atutem powiatu s3 jego zasoby wodne — Zbiornik Czchowski, z przeptywajacym przezen Dunajcem,
rzeka Uszwica oraz Wista wraz jej licznymi doptywami. W wiekszos$ci gmin stan rzek oceniany jest jako
dobry. Wyjatek stanowig cieki rolniczej pétnocy, przede wszystkim gminy Szczurowa, gdzie stan waéd
oceniany jest w klasyfikacji PGW Wody Polskie najczesciej jako ponizej dobrego.

W zakresie czystosci powietrza raporty WIOS wskazujg na koncentracje zanieczyszczeri w okresie
grzewczym szczegdlnie w obu miastach powiatu (Brzesko, Czchéw) oraz w mniejszym stopniu na catym
gorzystym potudniu (Gnojnik, Czchéw, lwkowa) i w okolicach miejscowosci Dotega (gm. Szczurowa).

Starajgc sie w wiekszym stopniu wiaczyé zasoby S$rodowiskowe do obiegu oferty rekreacyjnej
i wypoczynkowej powiatu, wsrdd zadan w strategii na przyszte lata nalezy wzigé pod uwage m.in.:
konkurencyjng liczbe obszaréw ,Natura 2000”; potencjat wypoczynkowy terenéw nadrzecznych oraz
potrzebe przeciwdziatania zanieczyszczeniom wod w gminach pdtnocnych; wsparcie dla
konsekwentnej, skutecznej realizacji Programu Ochrony Powietrza; oraz sie¢ lesng i potencjat
krajobrazowy terendw tgczacych potnoc i potudnie powiatu.

Zasoby srodowiskowe powiatu, w tym wczesniej wymieniony zréznicowany krajobraz, sktadajg sie na
spdjng oferte turystyczng, rekreacyjng i wypoczynkowg wraz z wzieciem pod uwage jego zasobdw
dziedzictwa kulturowego: zaréwno zabytkdw rozpoznawanych ponadlokalnie (np. Zamek w Debnie),
jak i w mniejszej skali (np. Dwér w Dotedze czy okocimski browar). Stanowig one ciekawg propozycje
dla turystow i wczasowiczéw szukajacych dopetnienia oferty wypoczynkowej w lokalnych
agroturystykach, ktérej popularnosé wzrosta w czasie pandemii. Szczegélng grupe odbiorcéw tej oferty
stanowig rowerzysci — przez powiat brzeski przebiega kilka sztandarowych tras rowerowych
0 znaczeniu regionalnym (WTR, VeloDunajec, EnoVelo, GKSR) i europejskim (EuroVelo nr 4 i 11, Szlak
Bursztynowy). Kluczowym deficytem w tym obszarze jest brak potgczenia tras na osi pétnoc-potudnie,
ktéry umozliwiatby sprawny dojazd z/do stacji kolejowej w Brzesku.
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Dodatkowym wzmocnieniem oferty rekreacyjnej lub wypoczynkowej mogga by¢ ustugi towarzyszgce
branzy sportowej i infrastruktura okotosportowa. Argument do ich rozwoju daje popularnos¢ sportu
w powiecie (szczegdlnie w gminach Brzesko i Debno) wykazywana w statystyce publicznej
(m.in. ponadprzecietna liczba mtodziezy trenujgcej w klubach). Utrzymanie popularnosci trenowania
bedzie wymagato dedykowanych temu dziatan — w perspektywie lat 2018-2020 liczba trenujacych
alarmujgco tgpneta, co zwraca uwage, iz popularnos¢ jest zasobem wrazliwym, a co za tym idzie —
wymagajgcym statego wsparcia.

Konsekwencje: Wyzwania:

e Unikalny, konkurencyjny potencjat rozwoju e Konsekwentne wsparcie dla f3czenia
sportu i oferty rekreacyjno-wypoczynkowej terenow cennych srodowiskowo
— oraz ustug powigzanych — wynikajgcy (wykorzystanie potencjatu tworzenia
z obecnosci zréznicowanego Srodowiska korytarzy ekologicznych), dbatosé¢ o ich
przyrodniczego (krajobrazu, rzezby terenu, ochrone (pogtebienie wspdtpracy z WIOS)
sieci rzecznej i zbiornikdow wodnych, i podnoszenie poziomu bioréznorodnosci
lesistosci); (wykorzystanie potencjatu rozwoju

e  Przecietny stan wod rzecznych w pétnocnej wspotpracy z organizacjami i jednostkami
cze$ci powiatu oraz zanieczyszczenie naukowymi);
powietrza w sezonie grzewczym; e Petne wsparcie dziatan — w granicach

e Niewykorzystany potencjat warunkéw do mozliwosci samorzadu powiatowego —
uprawiania rekreacji rowerowej, w tym ukierunkowanych na poprawe jakosci wéd
rekreacji wyczynowej, oraz kolarstwa. Brak rzecznych i powietrza;
potfaczenia tras rowerowych na osi pétnoc- e \Wspdtpraca z gminami w obszarze
potudnie; opracowania spojnej oferty dedykowanej

e Przecietny stan wod rzecznych w pétnocnej wypoczynkowi i sportom rowerowym -
czeéci powiatu (gm. Szczurowa) oraz w zakresie promocji, wsparcia dla rozwoju
zanieczyszczenie powietrza w sezonie ustug towarzyszacych i budowy spdjnej
grzewczym w osrodkach miejskich; siatki tras taczacych podtnoc i potudnie

e Wysoka popularno$¢ sportu  wsrdd powiatu;
mtodziezy oraz Brzesko jako centrum sportu e Wsparcie promocji sportu i rozwoju
klubowego. infrastruktury stuzacej podnoszeniu jego

poziomu i mozliwosci jego uprawiania,

w tym wspotpraca z klubami sportowymi,
szkotami i instytucjami gminnymi.

g) wynikajacych z poziomu rozwoju kapitatu spotecznego

Wsrod wskaznikdw poziomu rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego analizie poddawana jest czesto
frekwencja wyborcza. Wglad w informacje dot. gtosowan z okresu 2014-2020 pokazuje wzrost
frekwencji wyborczej w powiecie brzeskim plasujacej sie zazwyczaj na poziomie nieco nizszym niz
Srednia wojewddzka. Wybory samorzgdowe przyciggaty mniejszg liczbe wyborcow niz parlamentarne
czy prezydenckie, co mowi o wyzszej wadze/randze wyboréw do wtadz krajowych w oczach
mieszkancow powiatu.

Partycypacja spoteczna przejawiajgca sie zaangazowaniem w dziatalnos¢ fundacji, stowarzyszen
i organizacji spotecznych bywa mierzona liczbg takich organizacji, cho¢ wskaznik ten nie obrazuje
jakosci i efektywnosci ich dziatania. W 2021 r. w rejestrach Starostwa Powiatowego wystepowaty 233
organizacje. Sktadato sie na nie 16 fundacji aktywnych w obszarach pomocy spotecznej, ochrony
zdrowia, edukacji i kultury, 117 stowarzyszen z osobowoscia prawng, ktére mogg prowadzic
dziatalno$¢ odptatng, 34 stowarzyszenia zwykte bez mozliwosci prowadzenia dziatalnosci odptatnej
oraz 66 Ochotniczych Strazy Pozarnych. W przeliczeniu liczby organizacji na 10 tys. mieszkancéw
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zauwaza sie duzg rozbieznos¢ w liczbie organizacji wsréd gmin powiatu: najwiekszg warto$¢ wskaznika
odnotowaty gminy Szczurowa (44) i Debno (39), zas najmniejszg — Czchéw (17) i lwkowa (23).

Edukacje i dziatalno$¢ kulturalng realizujg przede wszystkim samorzady gminne poprzez osrodki lub
centra kultury oraz jednostki w zarzagdzie Muzeum Okregowego w Tarnowie (Zamek w Debnie i Dwér
w Dotedze). Powiat brzeski nie jest jednostkg prowadzacy dla zadnego podmiotu kultury — stad jego
rola skupia sie na promocji oferty kulturalnej z powiatu (m.in. fanpage Kulturalny Powiat Brzeski na
Facebooku), wspoétpracy z wspomnianymi jednostkami oraz wspdtorganizacji wydarzen lokalnych
(np. gminnych Swiat) i o szerszym zasiegu (m.in. Brzesko-Okocim Festiwal, Baszta Jazz Festival).
Potencjalnym obszarem wsparcia w zakresie promocji w kolejnych latach moze by¢ wspdtpraca
z Muzeum Regionalnym w Brzesku (mtoda instytucja z aspiracjami, niewielka popularnosc), dziatalnos¢
bibliotek (zasypywanie rozbieznosci w popularnosci czytelnictwa miedzy gminami) oraz wsparcie
aktywnosci senioréw (wzmocnienie potencjatu klubow seniora i nie tylko).

Samorzad powiatowy jest organizatorem dla 7 placéwek edukacyjnych dla mtodziezy (w tym: liceum
ogoblnoksztatcgcego i technikum w Brzesku, 3 zespotéw szkot w Brzesku, Czchowie i Szczurowej) oraz
liceum ogolnoksztatcacego dla dorostych. Z lokalizacji tych placéwek wysnuwa sie wniosek, iz gtéwnym
centrum edukacji w powiecie jest Brzesko, zas Czchdow i Szczurowa petnig funkcje osrodkéw lokalnych.
W najczesciej wykorzystywanych do poréwnan pomiedzy szkotami $rednimi wynikach egzaminéw
maturalnych uczniowie ze szkét z terenu powiatu brzeskiego wypadali nieco lepiej niz w przypadku
Sredniej wojewddzkiej (zaréwno technika jak i licea) i nieco stabiej niz ich rowiesnicy z powiatu
bochenskiego. Zdawalnos$é matur oscylowata wokét 87% w liceach i 80% w technikach. Rezultaty te
tapnety w 2020 r., co nalezy wigza¢ z warunkami nauki i funkcjonowania systemu edukacji, ktére
nastaty wraz z poczatkiem pandemii COVID-19.

Konsekwencje: Wyzwania:

e Wzrost zaangazowania mieszkancow e \Wsparcie organizacyjne w  obszarze
powiatu w wybory —zaréwno ogélnopolskie, standaryzacji polityki informacyjnej
jak i samorzadowe, przy wyzszej jednostek samorzgdowych pod priorytetem
randze/wiekszej wadze wyboréw podnoszenia przejrzystosci ich dziatan
krajowych; i informowania o sprawach waznych dla

e Zrbinicowany poziom obecnosci organizacji gmin i powiatu;

w poszczegolnych gminach, przy wyraznej e Promocja zaangazowania  spofecznego
obecnosci jednostek OSP; (w organizacjach, wolontariacie) powigzana

e Klarowna rola samorzadu powiatowego z informowaniem o dostepnosci srodkow
w obszarze kultury: dziatalnos¢ promocyjna zewnetrznych na wsparcie aktywnosci
i wspotpraca organizacyjna z jednostkami strony spofecznej oraz pomoca w obstudze
gminnymi i ponadlokalnymi; whnioskow. Inicjatywnos¢ samorzadu

e Dobry poziom nauczania w technikach powiatowego we wspotpracy ze strong
i liceach w $wietle wynikéw wojewodzkich; spoteczng;

e Klarowna hierarcha osrodkéw edukacji: * Wzmocnienie roli samorzadu powiatowego
Brzesko jako centrum oraz Szczurowa jako facznika pomiedzy podmiotami kultury
i Czchéw jako jednostki wspomagajace. oraz promotora ich oferty;

e  Promocja oferty  edukacyjnej oraz
wzmocnienie wspoétpracy z instytucjami
otoczenia biznesu oraz przedsiebiorstwami
w zakresie przystosowania oferty do potrzeb
rynkowych oraz mozliwosci, ktére stwarzajg
rynek i potrzeby wynikajgce z kierunkéw
strategicznych rozwoju powiatu.

KRAKOW-BRZESKO, 2021



h) wynikajacych ze stanu finanséw publicznych

Dochody budzetu powiatu brzeskiego w 2019 r. wyniosty 96,2 min zt, co w przeliczeniu na jednego
mieszkarica dato to kwote 1 033 zt (w zaokragleniu wynik réwny éredniej wojewddzkiej). Srednioroczne
tempo wzrostu dochodéw (+5%) w latach 2015-2019 byto najnizsze sposrdd jednostek tta
poréwnawczego (6-8%) i nizsze od rezultatu wojewddzkiego (6%). Najwieksza role w strukturze
dochoddw powiatu brzeskiego w 2019 r. odgrywaty subwencje (42%), ktérych udziat w dochodach
spadt w stosunku do 2011 r. (z 51%). Wigzat sie z tym wzrost dochodéw wtasnych powiatu (z 25%
w 2011 roku do 37% w 2019 roku; wzrost w ujeciu nominalnym +80%). W tym czasie udziat dotacji
w dochodach rdst (33% w 2015 r.), by w 2019 roku spas¢ do poziomu 21% — ponizej wyniku z 2011 roku
(23%).

W ramach dochodéw wtasnych wzrosty wptywy z PIT (Sredniorocznie +13% — dobry wynik na tle
poréwnawczym), zas wptywy z CIT dotykaty wyrazne fluktuacje (ostatecznie: srednioroczny wzrost
+1%). Poréwnujac strukture dochodéw budzetowych powiatu z lat 2011 i 2019, dochody podatkowe
stanowity o jej najwiekszych zmianach (z 14,4% do 22,3% ogdtu dochoddéw). Z jednej strony dane te
stanowig przestanke do postawienia tezy o dobrej kondycji rynku pracownika/podatnika. Z drugiej
strony mogg Swiadczy¢ o niepewnej obecnosci przedsiebiorstw na lokalnym rynku, a w konsekwencji
o potrzebie uwzglednienia dedykowanych temu przeciwdziatarh w ramach strategii.

W okresie 2014-2019 powiat brzeski zaabsorbowat w sumie 6,1 min zt Srodkéw UE i z budzetu panistwa
na finansowanie projektéw unijnych, co na tle porownawczym byto konkurencyjnym wynikiem. Suma
dofinansowania wszystkich projektéw realizowanych na terenie powiatu w tym czasie wyniosta
niespetna 250 min zt i byt to rezultat raczej przecietny.

W 2019 r. wydatki powiatu wyniosty 119,3 min zt, co w przeliczeniu na 1 mieszkarca dato wynik 1 008
zt (nieco wyzszy niz srednio w Matopolsce). 19,7% z tych przeptywdw finansowych stanowity wydatki
inwestycyjne (dobry, standardowy wynik na tle poréwnawczym). W strukturze wydatkow na
przestrzeni lat 2011-2019 dominowaty naktady w dziale ,Oswiata i wychowanie” (2019: 31,9%).
W przeliczeniu na 1 mieszkanica wzrosty one o +13,2% (2015-2019) do poziomu 321 zt i byt to rezultat
o 100 zt wyziszy od wojewddzkiego. W przypadku drugiego najbardziej kosztochtonnego dziatu
(Transport i tgczno$é) — jego udziat w wydatkach spadt z 25,3% do 19,3%, co nalezy faczyc
z utwierdzajgcq sie dominacjg transportu prywatnego na terenie powiatu.

Dane publikowane przez Regionalng Izbe Obrachunkowg w Krakowie wskazuja, ze poziom zadtuzenia
powiatu brzeskiego (ok. 45%) stanowit wyraZznie wyzsze wartosci posrdd jednostek poréwnawczych
(z wyjatkiem powiatu bochenskiego, réznice te siegaty nawet 20 pkt. proc.). Wigzaty sie z nimi réwniez
wyzsze niz w innych jednostkach koszty obstugi dtugu. Danych tych nie nalezy rozpatrywac bez wziecia
pod uwage aktywnosci inwestycyjnej samorzadu powiatowego w ostatnich latach i ponoszonych przy
tym kosztéw pozyskiwania srodkéw wtasnych.

Konsekwencje: Wyzwania:
e Relatywnie wysoki poziom zadtuzenia e Monitoring poziomu zadtuzenia powiatu
mogacy stanowi¢ bariere inwestycyjng oraz utrzymanie zdolnosci do zwiekszania
w kolejnych latach; udziatu dochodéw wtasnych w strukturze
e Rosnacy udziat dochodéw  wtasnych, wptywow do  budzetu i optymalizacja
szczegblnie dochodéw podatkowych PIT wydatkow;

oraz fluktuacje poziomu dochoddw CIT;
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Znaczacy udziat w wydatkach naktadéw na
funkcjonowanie oswiaty;

Relatywnie dobra aktywnos¢ samorzadu
powiatowego w zakresie pozyskiwania
srodkédw zewnetrznych, przy jednoczesnie
stabszej skutecznosci w pozyskiwaniu
srodkow ze strony podmiotéw z terenu
powiatu.

Wspieranie polityki dziatan dazgcych do
tworzenia bezpiecznych, perspektywicznych
warunkow funkcjonowania przedsiebiorstw;

Prowadzenie racjonalnej i zgodnej z celami
strategicznymi polityki finansowania
oswiaty;

Tworzenie warunkéw do zwigkszenia
efektywnosci dziatan informacyjnych
nt. mozliwosci pozyskania srodkow
zewnetrznych oraz dostepnosci wsparcia
przy obstudze wnioskéw dla podmiotow
z terenu powiatu.
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ANALIZA SWOT

Analiza SWOT stanowi jedng z najpopularniejszych metod diagnozy sytuacji w jakiej znajduje sie
wspdlnota samorzgdowa. Stuzy porzadkowaniu i segregacji informacji, stanowi uzyteczng pomoc przy
dokonywaniu oceny zasobdw i otoczenia danej jednostki samorzadu terytorialnego, utatwia tez
identyfikacje probleméw i okreslenie priorytetéw rozwoju.

Jej nazwa to skrét od pierwszych liter angielskich stéw, stanowigcych jednoczesnie pola
przyporzgdkowania czynnikdw, mogacych mie¢ wptyw na powodzenie planu strategicznego — silne
strony (strenghts), stabe strony (weaknesses), szanse (opportunities) i zagrozenia (threats).

S -> STRENGHTS, czyli silne strony

W -> WEAKNESSES, czyli stabe strony

O -> OPPORTUNITIES, czyli okazje, szanse
T -> THREATS, czyli zagrozenia

Zgodnie z powyzszym, czynniki rozwoju podzieli¢ mozna na wewnetrzne, na ktdre spotecznos¢ lokalna
ma wptyw (silne i stabe strony), oraz na czynniki zewnetrzne — umiejscowione w blizszym i dalszym
otoczeniu jednostki (szanse i zagrozenia). Podziat ten dokonuje sie réwniez wedtug innego kryterium,
co pozwala zidentyfikowac: czynniki pozytywne, czyli silne strony i szanse, oraz czynniki negatywne,
czyli stabe strony i zagrozenia.

Tabela 1 Wyniki analizy SWOT dla powiatu brzeskiego.
SILNE STRONY StABE STRONY
UWARUNKOWANIA LOKALIZACYJNE | KOMUNIKACYJNE

e Potozenie pomiedzy trzema najwiekszymi | @ Istotne zagrozenie powodziowe ze strony Wisty

osrodkami miejskimi wojewddztwa (Krakowem, i jej doptywow oraz mniejsze ze strony Dunajca.

Tarnowem i Nowym Saczem) -— rynki pracy, | e Koncentracja ruchu drogowego wokét Brzeska

zbytu, innowacji, miejsca dostepu do edukacji iw jego kierunku zaréwno z potudnia jak

i innych ustug publicznych. i pétnocy - ucigzliwosci spoteczne
e Wysoka dostepnos¢ komunikacyjna —m.in. drogi: i Srodowiskowe.

A4, DK94 i DK75, dostgp do linii kolejowych i SKA. | @  Ograniczona dostepno$¢ transportu publicznego
e Zrdinicowanie wewnetrzne -—od nizinnej i zyznej na terenach wiejskich powiatu.

pétnocy przez centralny pas komunikacyjny po | ¢ 7ty stan techniczny niektérych drég oraz

gorzyste potudnie (sadownictwo) i jezioro cze$ciowe braki dotyczace ciggéw pieszych,

Czchowskie. Sciezek rowerowych i oswietlenia ulicznego.

UStUGI | KAPITAL SPOLECZNY

e Sytuacja demograficzna powiatu — stata liczba | ® Prognozy wskazujgce na postepujacy proces

ludnosci, korzystna struktura wiekowa, stabilny, starzenia sie spoteczenstwa (gtéwnie
niewysoki poziom przyrostu naturalnego. w miastach).

e Atrakcyjno$¢ osadnicza terendw wiejskich, | ®  Postepujgce procesy depopulacji w gminach na
szczegolnie na potudniu powiatu. pdtnocy powiatu.

e Wysoki kapitat spoteczny mieszkancow. e Pogtebiajgca sie bezradnos¢ rodzin w sprawach

e Aktywne S$rodowisko senioréw (kota, kluby opiekuriczo-wychowawczych, w tym powodujaca
seniora, UTW). wystepowanie przemocy domowej;

e Malejaca, relatywnie niska liczba beneficjentow | ®© Stabe zaangazowanie spoteczne w ideg
pomocy spotecznej. wolontariatu.

e Relatywnie wysoka liczba wypadkdw drogowych.
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Zadowalajace i wcigz rozwijane zasoby pomocy
spotecznej, przede wszystkim w obszarze polityki
senioralnej oraz adresowanej do 0sdb
z niepetnosprawnosciami i ich bliskich.

Szeroka i poszerzajgca sie oferta Swiadczen
zdrowotnych w placéwkach opieki zdrowotnej.

Wysoki poziom bezpieczeristwa publicznego,
w tym wysoka skutecznosc policji
w wykrywaniu sprawcow przestepstw.

Rosngca dostepno$é mieszkan na terenie
powiatu.

Rozwinieta infrastruktura sieciowa:

wodociggowa i gazowa.

Rozwinieta sfera sportu i rekreacji, zaréwno
w wymiarze infrastrukturalnych, jak i klubow
oraz 0os6b zaangazowanych.

Rozwinieta sie¢ placoéwek edukacyjnych.

Wysokie  wyniki egzaminéw  maturalnych

w szkotach powiatu.

Uksztattowanie terenu powiatu naturalnie
wpierajgce rozwoj strategicznych branz lokalnej
gospodarki (rolnictwo, produkcja, transport,
logistyka, wypoczynek, rekreacja).

Dynamicznie rosngcy poziom przedsiebiorczosci,
mierzony liczbg przedsiebiorstw w bazie REGON.
Mata stopa bezrobocia.

Ponadprzecietny i rosngcy udziat kobiet na
lokalnym rynku pracy, w tym we wszystkich

sektorach procz przemystu i budownictwa.

Walory przyrodniczo-krajobrazowe powiatu,
liczne obszary objete ochrong, 4 obszary ,,Natura
2000” (Dolina rzeki Grébki, Debdwka nad rzekg
Uszewka Dolny Dunajec oraz Ostoje Nietoperzy
okolic Bukowca).

Zadowalajacy stan wéd rzek i potokow
przeptywajgcych przez powiat (z wyjatkiem
ciekdw w gminie Szczurowa).

Wysoki poziom segregacji $mieci.

Materialne i niematerialne dziedzictwo

kulturowe powiatu.

Niewystarczajgca dostepnos¢ do
specjalistycznych
wtym wsparcia psychologicznego dla dzieci

i mtodziezy.

Swiadczen diagnostycznych,

Gorsza dostepnosc do infrastruktury sieciowej na
obszarach wiejskich powiatu.

Niezadowalajgca mieszkaricow oferta spedzania
czasu wolnego na terenie powiatu.
Niezadowalajgca  mieszkaricow  dostepnosc

i zakres oferty ustug z zakresu ochrony zdrowia.

GOSPODARKA | RYNEK PRACY

Znaczacy odsetek 0sob
dtugotrwale pracy w

bezrobotnych w powiecie.

pozostajgcych

bez strukturze

Niewielka liczba wielkoobszarowych, zwartych
terendéw inwestycyjnych, przygotowanych na
potrzeby duzych przedsiebiorcéw.

rozdrobnienie

Duze gruntéw

nieuregulowane stosunki wtasnosciowe.

oraz

Mata ilos¢ innowacyjnych przedsiebiorstw oraz

spotek z kapitatem zagranicznym, ktére
poprawityby i zréznicowaty oferte rynku pracy na
terenie powiatu.

Mato atrakcyjny przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w powiecie

brzeskim (w relacji do Sredniej krajowej).

poziom

Luka ptacowa miedzy kobietami a mezczyznami.

SRODOWISKO | TURYSTYKA

Problem zanieczyszczenia powietrza w catym
powiecie, szczegdlnie w Brzesku.

Stabo i przestrzennie
rozwinieta sie¢ kanalizacyjna w powiecie.

nierbwnomiernie

Brak pofaczenia rowerowego potnocy i potudnia

powiatu z wykorzystaniem wezta
komunikacyjnego w Brzesku.

Mata liczba miejsc noclegowych.

Malejgca  liczba  turystow  korzystajacych
z noclegéw.

Brak  skoordynowanej  polityki  promocji

skierowanej do turystéw i gosci, opartej na
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Doswiadczenie we wspodtorganizacji duzych
i medialnych imprez kulturalno-rozrywkowych
i folklorystycznych  (np.  koncerty  muzyki
symfonicznej w ramach  Brzesko-Okocim
Festiwal, gminne Swieta czy Baszta Jazz Festival
w Czchowie).

Atrakcyjnos¢ i potencjat rozwojowy w zakresie
oferty czasu wolnego — wspomniane wyzej
walory srodowiskowe, zréznicowany krajobraz
(bogata sie¢ rzeczna, gérzystosé, zbiornik wodny
w Czchowie), rozpoznawalne zabytki (zamek
w Debnie, zespdét drewnianej zabudowy wsi
Biesiadki z okresu miedzywojnia, patac Goetzow-
Okocimskich w Brzesku, Baszta w Czchowie
i zespoty
w wiekszosci w poétnocnych
dostepnosé pod
rekreacyjnym, wyczynowym i sportowym tras
(WTR,
nr4ill, EnoVelo, Szlak Bursztynowy, Gtéwny
Karpacki Szlak Rowerowy), dziatajgce
gospodarstwa agroturystyczne.

dworsko-patacowe, zlokalizowane
gminach),
atrakcyjnych katem

rowerowych VeloDunajec, EuroVelo

Wozrost liczby osdb zwiedzajagcych muzea na
terenie powiatu.

Rosnacy udziat dochoddw wtasnych w strukturze
dochoddéw powiatu.

Samorzady, instytucje publiczne i podmioty
prywatne (biznesowe i pozarzgdowe),
pozyskujgce srodki zewnetrzne na rozwd;.

Aktywna polityka inwestycyjna powiatu.

wspotpracy
miedzysektorowej

Pogtebianie sie
miedzysamorzadowej,
i miedzyorganizacyjne;j.
Inwestycje
dostepnos¢ komunikacyjng oraz atrakcyjnosé

zewnetrzne wzmacniajgce

osadniczg, gospodarczo-inwestycyjng
i turystyczng powiatu.
Wzrost dostepnosci srodkéw zewnetrznych

(fundusze unijne, fundusze norweskie, srodki

rzgdowe itp.) w kluczowych dla rozwoju powiatu

i gmin tematach:

o Poprawy dostepnosci komunikacyjne;j,

o Rozwoju i modernizacji
wodno-$ciekowej,

infrastruktury
o Rozwoju Sciezek
zintegrowanych z
sgsiednich jednostek,

rowerowych, w tym
trasami na terenie

ofercie wiekszej czesci gmin i zachecajgcej do
dtuzszego pobytu na terenie powiatu.

ZARZADZANIE | FINANSE SAMORZADOWE

Duza zalezno$¢ budzetu od subwencji i dotacji.
Relatywnie wysoki poziom zadtuzenia.

Duze obcigzenie budzetu wydatkami na oswiate
i wychowanie.

SZANSE ZAGROZENIA

Postepujace negatywne procesy demograficzne

w skali catego kraju.

Postepujgce zmiany klimatyczne oraz wynikajace

z nich anomalie pogodowe:

o Wystepowanie gwattownych
nawalnych, zagrozenie powodziowe,

deszczy

o Deficyty opaddéw uzupetniajacych zasoby
wdd  powierzchniowych igtebinowych —
zagrozenie suszy.

Niepewna sytuacja gospodarcza i na rynku pracy

zwigzane z epidemiag koronawirusa — jako:

o Zrédto niepewnosci dla inwestoréw,

o Hamulec rozwojowy dla przedsiebiorstw
i zaktaddw na terenie powiatu,

o Hamulec dla

turystyki, rekreacji

i wypoczynku,
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o Ochrony i pielegnacji materialnego
i niematerialnego dziedzictwa kulturowego;

o Rozwoju dziatalnosci w obszarze srebrnej
gospodarki dedykowanej opiece nad
osobami starszymi i ich aktywizacji,

o Wzmocnienia i lepszego wykorzystania
waloréw przyrodniczych i krajobrazowych
gminy,

o Podwyzszania kompetencji zawodowych
i spotecznych oséb pozostajgcych bez pracy,
wtym dotknietych skutkami pandemii
koronawirusa;

o Rozwoju infrastruktury ispoteczenstwa
informacyjnego.

Polityczny i spoteczny priorytet zwigzany

zochrong Srodowiska, dostep do wiedzy,

dostepnos¢ srodkéw finansowych (m.in. Wody

Polskie, NFOSIGW, WFOSiGW, $rodki unijne) oraz

potencjalne partnerstwa prorozwojowe

wynikajagce z unijnych oraz panstwowych
programéw limitacji lub adaptacyjnych do zmian
klimatu.

Programy rzgdowe i systemy finansowe

ukierunkowane na zwiekszenie dzietnosci,

wspierajgce rodzine na roinych etapach
funkcjonowania i rozwoju.

Nowe kierunki polityki paristwa w odniesieniu do

0séb starszych, oséb z niepetnosprawnosciami

oraz catych rodzin — dedykowane programy

i systemy finansowe, w tym dla samorzaddéw

i organizacji pozarzadowych.

Wsparcie zewnetrzne (wiedza, szkolenia,

dotacje) dla lokalnych organizacji pracujacych na

rzecz zréwnowazonego i trwatego rozwoju
powiatu i integracji spoteczne;j.

Moda na zdrowy i aktywny tryb zycia, rekreacje

i turystyke.

Potencjat rozwoju sportu w powiecie — ustug

i infrastruktury towarzyszacych.

Trendy rozwoju turystyki wypoczynkowej po

okresie pandemii COVID-19 (spokdj, prywatnosé,

natura, ruch).

Dogodna lokalizacja wzgledem sasiednich

atrakc;ji turystycznych i kulturowych w kontekscie

organizacji wspoélnej oferty czasu wolnego.

Trendy na rynku pracy powodujgce wzrost

znaczenia pracy zdalne;j.

o Czynnik wzrostu stopy bezrobocia oraz
kosztow podazy ustug pomocy spotecznej
itp.,

o Zagrozenie zubozenia spotecznosci lokalnej.

Zmniejszenie sie przychodéw z podatkow

dochodowych zwigzane z regresem

gospodarczym:

o Jako zagrozenie dla stabilnosci budzetu
powiatu i kontrolowanego poziomu
zadtuzenia,

o Ograniczajace mozliwosci powiatu

w zakresie podjetych planéw finansowo-
inwestycyjnych,

o Ograniczajace mozliwosci powiatu
w zakresie rozwoju i podnoszenia jakosci
ustug publicznych.

Duzy fiskalizm panstwa — wysokie stawki

podatkowe, wysokie koszty pracy jako bariera

ograniczajgca rozwdj gospodarczy.

Biurokracja, w tym przerost procedur zwigzanych

z pozyskiwaniem srodkéw zewnetrznych oraz jej

wptyw na poziom Swiadczonych ustug

publicznych.

Generalna rozciggtos¢ oraz rosnace koszty

przygotowania i realizacji inwestycji.

Czeste zmiany prawa oraz wzrost zadan

naktadanych na samorzady bez jednoczesnego

wzrostu naktadéw finansowych na ich realizacje.

Problemy finansowe publicznej stuzby zdrowia,

problemy z dostepnoscig ustug i specjalistow,

obnazone dodatkowo przez pandemie
koronawirusa.

Luki w systemie pomocy spotecznej powodujace

udzielanie wsparcia osobom irodzinom, ktére

tego nie potrzebuja.

Konsumpcyjny styl zycia, pracoholizm,

»,atomizacja” zycia, rozpad wiezi spotecznych

i rodzinnych, biernosc.

Problemy spoteczne i zdrowia psychicznego,

potegowane sytuacja zwigzang z pandemig

koronawirusa.

Skomplikowane i czesto zmieniajgce sie przepisy

prawa oswiatowego, w tym utrudniajgce

sprawne i efektywne zarzadzanie tg sfera.
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WIZJA | MISJA ROZWOJU POWIATU BRZESKIEGO

Wizja rozwoju powiatu brzeskiego stanowi projekcje, opis pozgdanego stanu rzeczywistosci lokalnej
w perspektywie 2030 roku. Okresla stan docelowy, do ktérego dazy cata wspdlnota powiatu, tj. wtadze
samorzgdowe powiatu i gmin oraz ich partnerzy spoteczni i gospodarczy (lokalni oraz ponadlokalni),
wykorzystujgc przy tym mozliwosci ptyngce z wtasnych atutéw i szans pojawiajacych sie w otoczeniu.
Wizja ukierunkowana jest prognostycznie, wskazuje zasadniczy kierunek podejmowanych dziatan.
Misja jest nadrzednym celem rozwoju powiatu brzeskiego. Okresla ona réwniez role wtadz
samorzgdowych w procesie rozwoju wspdlnoty lokalnej. Takze w kontekscie wspdtpracy z réznymi
aktorami zycia publicznego, spotecznego i gospodarczego.

WIZJA

POWIAT BRZESKI W 2030 ROKU TO PRZESTRZEN HARMONIJNEGO | ZROWNOWAZONEGO ROZWOIJU,
Z WYSOKIM POTENCIALtEM KAPITAtU LUDZKIEGO | SPOtECZNEGO, KONKURENCYINA
GOSPODARKA, ZDROWYM SRODOWISKIEM ORAZ ATRAKCYINA OFERTA SPEDZANIA CZASU
WOLNEGO.

Powiat brzeski w pefni korzysta ze swojego potozenia wzgledem Krakowa, Tarnowa i Nowego Sqcza,
dzieki poprawie zewnetrznej i wewnetrznej dostepnosci komunikacyjnej, rozwojowi transportu
zbiorowego oraz sieci Sciezek rowerowych i szlakdw turystycznych.

Dynamicznie rozwija sie gospodarka, wykorzystujgca lokalne tradycyjne i zasoby oraz przedsiebiorczos¢
mieszkarncow.

Oferta spedzania czasu wolnego, oparta o walory kulturowe, przyrodnicze i krajobrazowe, sprawia,
ze powiat brzeski jest postrzegany jako ciekawy i atrakcyjny — zardwno z perspektywy mieszkaricow,
jak i turystow oraz gosci.

Wozrostowi gospodarczemu towarzyszy aktywizacja iintegracja spoteczna oraz procesy ochrony
i poprawy stanu srodowiska naturalnego.

Zaangazowanie samorzqdu przynosi korzysci w postaci polepszenia jakosci ustug publicznych, takich
jak edukacja, pomoc spoteczna, profilaktyka i ochrona zdrowia, bezpieczeristwo, administracja,
oraz dostosowywania ich do zmieniajgcych sie potrzeb i struktury spofecznej.

Nowe miejsca pracy, lepsza mobilnos¢ oraz dostepnosc¢ i jakos¢ ustug wzmacniajqg atrakcyjnosc
osadniczqg powiatu brzeskiego, niwelujgc czesciowo negatywne prognozy demograficzne.

Trwaty i zrownowazony rozwdj powiatu opiera sie na szerokiej wspotpracy miedzysamorzgdowej,
miedzysektorowej i miedzyorganizacyjnej w roznej skali oraz aktywnosci i partycypacji mieszkaricow.
Wida¢ duze zaangazowanie spoteczne, zaréwno organizacji pozarzqgdowych, klubow sportowych, kot
gospodyn wiejskich, ochotniczych strazy pozarnych, jak rdwniez inicjatyw nieformalnych. Wiele dziatan
realizowanych jest razem, szczegdlnie tych kierowanych do mftodych, rodzin z dziecmi, senioréw
i seniorek oraz 0sob ze szczegdlnymi potrzebami.

Obrany kierunek i model rozwoju znajdujq szerokq akceptacje poprzez swoje rezultaty, a jednoczesnie
stanowig podstawe dla optymistycznego patrzenia w dalszq przysztos¢ powiatu.

MISJA

Misjg samorzqdu powiatu brzeskiego jest integracja dziatan w zakresie wzrostu gospodarczego,
ochrony i poprawy stanu Srodowiska oraz aktywizacji i rozwoju spotecznego, w partnerstwie
z samorzgdami gminnymi oraz sektorem biznesowym i pozarzgdowym.
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PLAN OPERACYJNY (OBSZARY, CELE | KIERUNKI DZIAtAN)

Priorytety i cele wyszczegélnione w strategii zostaty okreslone na podstawie wnioskéw z kompleksowej
diagnozy uwarunkowan i potrzeb rozwojowych oraz potencjatu powiatu brzeskiego, zdefiniowanych
wyzwan rozwojowych i przyjetej wizji rozwoju do 2030 roku.

Wyodrebniono 4 obszary strategiczne, ktdre sg wzgledem siebie réwnowazne i uzupetniajace sie
(podejscie zintegrowane):

GOSPODARKA, EDUKACJA | RYNEK PRACY
OFERTA CZASU WOLNEGO | BRANZE POWIAZANE
ATRAKCYJNOSC OSADNICZA

ZARZADZANIE ROZWOJEM

W ramach kazdego obszaru sformutowany zostat cel strategiczny (w perspektywie 2030 roku),
z ktérego wynikajg cele operacyjne. Dla ich urzeczywistnienia wyodrebniono natomiast kierunki
interwencji — kluczowe zadania i projekty do realizacji. Nalezy je traktowac jako pewng propozycje,
otwartg liste przedsiewzie¢ w danym zakresie, okreslajgcg ogdlne ramy koncentracji aktywnosci
programowej, finansowej i organizacyjnej catej wspdlnoty powiatu brzeskiego w perspektywie
dtugofalowej. Strukture celdéw Strategii Rozwoju Powiatu Brzeskiego na lata 2021-2030 prezentuje
ponizszy schemat.
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Schemat 1. Struktura celéw Strategii Rozwoju Powiatu Brzeskiego na lata 2021-2030

Obszar strategiczny:

GOSPODARKA, EDUKACJA | RYNEK
PRACY

Obszar strategiczny:

OFERTA CZASU WOLNEGO
| BRANZE POWIAZANE

Obszar strategiczny:
ATRAKCYJNOSC OSADNICZA

Obszar strategiczny:
ZARZADZANIE ROZWOIJEM

Cel strategiczny nr 1:

Zintegrowany rozwoj gospodarki
i edukacji oraz wzrost poziomu
zatrudnienia na terenie powiatu
brzeskiego.

Cele operacyjne:

1.1. Doskonalenie systemu
ksztatcenia pod katem jego
atrakcyjnosci,  skutecznosci
oraz dopasowania do wyzwan
rozwojowych i potrzeb
pracodawcow.

1.2. Wspieranie zatrudnienia

i efektywna polityka rynku

pracy.
1.3.Kreowanie warunkéw dla
wzrostu gospodarczego

i przedsiebiorczosci lokalnej.

Cel strategiczny nr 2:

Rozwdj wszechstronnej oferty
czasu wolnego oraz
profesjonalizacja sektoréw
turystyki wypoczynkowej i sportu,
bazujacych na
Srodowiskowych,
infrastrukturalnych ikulturowych
powiatu brzeskiego.

zasobach

Cele operacyjne:

2.1.Rozwoj oferty turystycznej na
terenie powiatu oraz wzrost
jej znaczenia dla gospodarki
lokalnej i jakosci zycia
mieszkancow.

2.2.Rozwoj sportu i rekreacji oraz
aktywizacja
mieszkancow.

ruchowa

2.3.Rozwoj oferty oraz kultury
partycypac;ji.

Cel strategiczny nr 3:

Wzmacnianie komfortu
i bezpiecznego Srodowiska zycia
mieszkancow powiatu
brzeskiego.

Cele operacyjne:

3.1. Efektywna pomoc spoteczna
dla mieszkancéw powiatu

brzeskiego.

3.2.0chrona zdrowia i poprawa
kondycji zdrowotnej
mieszkancow powiatu
brzeskiego.

3.3. Wysoki poziom

bezpieczenstwa
publicznego na
powiatu brzeskiego.

terenie

3.4.Dbatos¢ o stan srodowiska
naturalnego iadaptacja do
zmian klimatu.

Cel strategiczny nr 4:

Partnerskie
sprawami
wykorzystujgce
instrumenty polityki rozwoju.

zarzadzanie
publicznymi,
nowoczesne

Cele operacyjne:

4.1.Nowoczesne
publiczne.

zarzadzanie

4.2.Doskonalenie  dostepnosci
komunikacyjnej i mozliwosci
transportowych na terenie
powiatu brzeskiego.
4.3.Rozwaj
W wymiarze
i ponadlokalnym.

wspotpracy
lokalnym

4.4.Rozwdj systemu promaogji
oraz dialogu z mieszkaricami
i otoczeniem.
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OBSZAR STRATEGICZNY:
GOSPODARKA, EDUKACJA | RYNEK PRACY

Cel strategiczny:

Zintegrowany rozwaj gospodarki i edukacji oraz
wzrost poziomu zatrudnienia na terenie powiatu
brzeskiego.

1.1. Doskonalenie systemu ksztatcenia pod katem
jego atrakcyjnosci, skutecznosci oraz dopasowania
do wyzwan rozwojowych i potrzeb pracodawcow.

1.2. Wspieranie zatrudnienia i efektywna
polityka rynku pracy.

1.3. Kreowanie warunkéw dla wzrostu
gospodarczego i przedsiebiorczosci lokalne;.
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Pierwszy obszar Strategii Rozwoju Powiatu Brzeskiego na lata 2021-2030 skupia sie na warunkach
rozwoju gospodarki powiatu. Skfadajg sie na niego dziatania z zakresu podnoszenia atrakcyjnosci
inwestycyjnej, wsparcia przedsiebiorczosci i aktywizacji na rynku pracy oraz zaciesniania wspotpracy
miedzy szkotami i ich otoczeniem funkcjonalnym.

Obszarowi edukacji dedykuje sie pierwszy z celéw operacyjnych obszaru. Najwazniejsze przestanki ku
wigzaniu obszaru edukacji ze sferg gospodarcza stanowig dominujgcy udziat szkét branzowych wsréd
placdwek edukacji ponadpodstawowej, dobry poziom nauczania w szkotfach i ich wyposazenia oraz
che¢ wykorzystania ich rosngcego potencjatu na potrzeby lokalnego rynku pracy i przedsiebiorstw.
Zawarte w jego ramach kierunki dziatan mozna podzieli¢ wedtug czterech priorytetéw. Pierwszym
znich sg tzw. dziatania twarde, skupione na kontynuacji i finalizacji procesu kompleksowej
modernizacji bazy placowek oswiaty, w tym doposazenia ich sal i pracowni. Drugi priorytet stanowig
dziatania miekkie, zorientowane na dalszym podnoszeniu poziomu nauki realizowanej w ramach
obowigzkowych programow nauczania, a zarazem poszerzaniu oferty zaje¢ dodatkowych. Pozwolg
wyrownacé lub pogtebi¢ wiedze w danym zakresie edukacji, jak réwniez zadba¢ o kompetencje
w niemniej waznych obszarach tj. spotecznym, kulturalnym czy sportowym. Trzeci priorytet w ramach
celu stanowi rozwdj wspodtpracy szkét z otoczeniem i jego ksztattowanie. Dziatania w tym zakresie
odnoszg sie do tworzenia warunkow dla wspétpracy szkét z przedsiebiorstwami, uczelniami wyzszymi,
instytucjami otoczenia biznesu oraz partnerami zagranicznymi, rozwijania na tej podstawie oferty
szkot, a takze dbatosci o promocje i dobrg marke szkolnictwa branzowego powiatu brzeskiego.
Wreszcie jako ostatni priorytet dla edukacji ustanawia sie rozwdj zasobow kadrowych edukacji
i doradztwa zawodowego, de facto wykonawcédw polityki edukacyjnej powiatu i o0séb
odpowiedzialnych za wprowadzenie mtodziezy w realia rynku pracy. Zaréwno tej grupie, jak i samej
mtodziezy, dedykuje sie wszelkie dostepne wsparcie mozliwe do zapewnienia w ramach programéw
tagodzenia skutkdw pandemii.

Drugi cel operacyjny dedykuje sie wsparciu przedsiebiorczosci i aktywizacji zawodowej mieszkancow,
gtéwnie w oparciu o podnoszenie standardu jakosci pracy i oferty Powiatowego Urzedu Pracy
w Brzesku. Dziatania urzedu kierowane sg do trzech gtéwnych grup docelowych: oséb starajgcych sie
o powrdt na rynek pracy, osdb rozpoczynajgcych dziatalnos¢ gospodarczg oraz przedsiebiorcéw
funkcjonujacych na rynku. Wsréd pierwszej z grup szczegdlne znaczenie ma wsparcie dedykowane
kobietom. W pordédwnaniu do sasiednich powiatéw i sredniej wojewddzkiej, kobiety stanowia
w powiecie brzeskim ponadprzecietnie liczng grupe oséb pracujgcych. Sugeruje sie, iz rozwdj narzedzi
wsparcia dla kobiet pracujgcych moze stanowic¢ jednoczesnie zachete do powrotu na rynek kobiet,
ktére porzucity prace wskutek wzrostu dostepnosci wsparcia socjalnego w ostatnich latach. Osobnym
zadaniem w ramach obszaru jest doskonalenie doradztwa i obstugi oséb noszacych sie z otwarciem
wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Podstawg wsparcia dla nich, jak réwniez dla przedsiebiorcéw juz
funkcjonujgcych na rynku, bedzie wspodtpraca Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku z ich
odpowiednikami z sgsiednich powiatéw oraz pozostatymi instytucjami rynku pracy i otoczenia biznesu.
Wymiana danych i informacji z tymi jednostkami pozwoli na zintegrowanie i udoskonalenie wiedzy
o trendach panujacych na rynku pracy i dostepnej ofercie wsparcia dla przedsiebiorstw,
a w konsekwencji wdrozenia adekwatnych kierunkdw interwencji.

W ramach trzeciego celu operacyjnego grupuje sie dziatania dedykowane tworzeniu warunkéw dla
rozwoju przedsiebiorczosci. Jako podstawowe zadania wyrdznia sie doskonalenie obstugi inwestoréw
we wspotpracy z instytucjami otoczenia biznesu i gminami oraz wspdtprace planistyczng z tymi
podmiotami w zakresie tworzenia i uzbrajania nowych terendw inwestycyjnych. Z perspektywy
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dekady, dziatania te majg szczegdlne znaczenie w Swietle planowanej przebudowy DK75, w tym
finalizacji budowy potudniowo-wschodniego odcinka obwodnicy Brzeska. Précz wspétpracy na rzecz
promocji potencjatu inwestycyjnego terendéw powiatu, zaktada sie rowniez sieciowanie srodowiska
przedsiebiorstw i promocje dziatalnosci tych z nich, ktére markujg sie rozwigzaniami odpowiedzialnymi
spotecznie. Osobne kierunki dziatarn dedykuje sie branzom, ktérych wsparcie w obecnej dekadzie ma
znaczenie strategiczne z perspektywy wyzwan stojacych zaréwno przed powiatem, jak i catym
regionem: branzy rolniczej oraz ustug komercyjnych dla oséb starszych. Szacuje sie, ze pierwsza z nich
pozostajg zrédtem utrzymania dla niemal potowy zatrudnionych na terenie powiatu. Biorgc pod uwage
wyzwania zwigzane ze zmianami klimatu i ograniczong efektywnoscig systemoéw gospodarki wodnej
w Polsce, a takze doskonalone zatozenia unijnej polityki rolnej, uznaje sie za priorytetowg dziatalnos¢
informacyjng, szkoleniowg i promocyjng na temat nowych rozwigzan prawnych i technologicznych
prowadzong np. przez osrodki doradztwa rolniczego. W podobnym zakresie rozpatruje sie wyzwanie
dotyczace wsparcie rozwoju ustug komercyjnych dla oséb starszych. Ten kierunek dziatan wynika
bezposrednio z konsekwentnie rosngcego odsetka osdb starszych w populacji powiatu — przede
wszystkim na terenie miasta Brzeska i w pétnocnych gminach rolniczych — oraz potencjatu rozwoju
turystyki wypoczynkowej i zdrowotnej na gorzystych terenach jego potudniowej czesci.
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CEL STRATEGICZNY 1:
Zintegrowany rozwoj gospodarki i edukacji oraz wzrost poziomu zatrudnienia na terenie powiatu brzeskiego.

. Kierunki interwencji Gtowna Komodrka monitorujaca . .
Cele operacyjne ) ) A .. ) Partnerzy realizacyjni
(kluczowe dziatania) odpowiedzialnos¢ ze strony powiatu
Kontynuowanie modernizacji i optymalizacji bazy
dydaktycznej i infrastruktury placowek
ksztatcenia ogélnoksztatcgcego i zawodowego na
terenie powiatu, w tym m.in. remonty,
przebudowy, dostosowanie do wymogow Szkoty i placéwki
. . L . o Administracja rzgdowa, w tym
Srodowiskowych (termomodernizacja, wymiana oéwiatowe, o Y ]
. . . A . Ministerstwo Edukacji i Nauki,
zrédet ciepta, OZE) i spotecznych (likwidacja Wydziat Edukacji . N N i
111 barier architektonicznvch i innvch dla 0séb Wvidziat Architek Wydziat Edukacji Starostwa Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
o . i , ,y . »c/i L. B dy 2|a. ! re !t: turyf Powiatowego w Brzesku Matopolskiego,
z niepetnosprawnosciami), modernizacja u ow'mc wa i Rozwoju NFOSIGW, WFOSIGW,
i wyposazenie pracowni, warsztatow Powiatu Starostwa PERON
1.1. Doskonalenie i laboratoriéw, cyfryzacja, zagospodarowanie Powiatowego w Brzesku
systemu terenéw wokdt, inwestycje w infrastrukture
ksztatcenia pod rekreacyjng i sportowgq (baza dla sportow
katem jego zespotowych i indywidualnych, lekkoatletyki).
atrakcyjnosci, Budowa nowej Auli.
skutecznosci oraz Tworzenie bogatej i réznorodnej oferty zajec
wyzwan artystycznych, rekreacyjnych i sportowych, Ministerstwo Edukacji i Nauki,
rozwojowych dostosowanej do indywidualnych potrzeb ucznia Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
i potrzeb (tj. wspierajacej zaréwno w pokonywaniu ; o ; - Matopolskiego,
A Al . - . Szkoty i placéwki Wydziat Edukacji Starostwa . o .
pracodawcow. 1.1.2. rdznego rodzaju trudnosci w nauce, jak L. ) Kuratorium Oswiaty w Krakowie,
. . . : L, oswiatowe Powiatowego w Brzesku . . .
i w rozwijaniu zainteresowan, uzdolnien Gminy powiatu brzeskiego,
i talentéw), w tym m.in.: tydzieri sportu Instytucje kultury,
z integracja, popularyzacja edukacji STEAM Kluby i organizacje sportowe,
(science, technology, engineering, art, maths), Organizacje pozarzadowe
powiatowy konkurs talentow.
Rozwdj wspotpracy pomiedzy szkotami Administracja rzagdowa, w tym
zawodowymi a pracodawcami ) L . . Ministerstwo Edukacji i Nauki,
. . L Szkoty i placowki Wydziat Edukacji Starostwa . o,
1.1.3. (np. zaangazowanie w charakterze nauczycieli - . Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
) . oswiatowe Powiatowego w Brzesku .
zawodu, klasy patronackie, stypendia dla Matopolskiego,
mtodziezy, praktyki i staze zawodowe, nauka Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku,




1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

w miejscu pracy, wspolne programy edukacyjne
i kursy kwalifikacyjne, filmy instruktazowo-
promocyjne, wizyty studyjne, spotkania

u pracodawcow, wspodlne wydarzenia, konkursy
itp.).

Rozwéj wspotpracy pomiedzy szkotami

a osrodkami naukowymi i badawczymi,
uczelniami wyzszymi, Paristwowg Akademig
Nauk (np. wspdlne projekty naukowe, konkursy,
autorskie programy edukacyjne, doskonalenie
kadr, wymiana doswiadczen i dobrych praktyk,
wspolne wydarzenia itp.).

Analizy i badania rynku pracy, wspétpraca
Powiatowego Urzedu Pracy z placéwkami
oswiatowymi w celu efektywnego wykorzystania
wynikoéw w ramach prowadzonych i otwieranych
kierunkow, odpowiadajgcych potrzebom
pracodawcow, zmianom technologicznym,

a takze nawigzujgcych do specyfiki i tradycji
powiatu.

Zintegrowana promocja placéwek szkolnictwa
zawodowego wsréd mtodziezy oraz rodzicow,
gtéwnie poprzez lepszg koordynacje i wspotprace
miedzy szkotami, wskazywanie korzysci i jakosci
ksztatcenia zawodowego, walke ze stereotypami.

Doskonalenie i rozwéj powiatowego systemu
doradztwa zawodowego, w tym m.in. wsparcie
wspotpracy doradcow zawodowych ze szkoéf,
Powiatowego Urzedu Pracy i fachowcéw
rynkowych, tworzenie i aktualizowanie bazy

Szkoty i placéwki
oswiatowe

Powiatowy Urzad Pracy
w Brzesku,
Szkoty i placowki
os$wiatowe

Szkoty i placéwki
oswiatowe

Szkoty i placowki
oswiatowe, w tym
Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna w Brzesku,

Wydziat Edukacji Starostwa
Powiatowego w Brzesku

Woydziat Edukacji Starostwa
Powiatowego w Brzesku

Woydziat Edukacji Starostwa
Powiatowego w Brzesku

Woydziat Edukacji Starostwa
Powiatowego w Brzesku

Przedsiebiorcy i ich zrzeszenia,
Instytucje otoczenia biznesu,
Organizacje pozarzadowe

Administracja rzgdowa, w tym
Ministerstwo Edukacji i Nauki,
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego,

Gminy powiatu brzeskiego,

Osrodki naukowe i badawcze,
Uczelnie wyzsze,

Panstwowa Akademia Nauk,
Organizacje pozarzadowe

Administracja rzgdowa, w tym
Ministerstwo Edukacji i Nauki,
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego,

Gminy powiatu brzeskiego,
Przedsiebiorcy i ich zrzeszenia,
Instytucje otoczenia biznesu,
Organizacje pozarzadowe

Administracja rzagdowa, w tym
Ministerstwo Edukacji i Nauki,
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego,

Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku,
Przedsiebiorcy i ich zrzeszenia,
Gminy powiatu brzeskiego,
Organizacje pozarzadowe,

Media

Administracja rzagdowa, w tym
Ministerstwo Edukacji i Nauki,
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego,

Przedsiebiorcy i ich zrzeszenia,
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atrakcyjnych pracodawcow, wigzanie uzyskania
zawodu z otwieraniem wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, wskazywanie korzysci z posiadania
zawodu, ksztattowanie Swiadomego wyboru,
edukacja rodzicow, targi szkét i zawodow.

Zapewnienie warunkéw dla doskonalenia

Powiatowy Urzad Pracy
w Brzesku

Szkoty i placéwki
oswiatowe, w tym
Powiatowe Centrum

Gminy powiatu brzeskiego,
Organizacje pozarzagdowe

Administracja rzgdowa, w tym
Ministerstwo Edukacji i Nauki,

. 5 Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Wydziat Edukacji Starostwa

1.1.8. N . ) Matopolskiego,
i rozwoju kadr oswiatowych. Edukacji -— Powiatowy Powiatowego w Brzesku . _ )
) . Kuratorium Oswiaty w Krakowie,
Osrodek Szkolenia G el
Nauczyciel miny powiatu brzeskiego,
Organizacje pozarzadowe
Administracja rzgdowa, w tym
Ministerstwo Edukacji i Nauki,
Programy wspierajgce ucznidw, nauczycieli S’Zkfﬂy i placowki Urzad Marszatkowski Wojewédztwa
i pracownikdéw szkoét w okresie po pandemii, oswitowde, W tym Matopolskiego,
o - - oradnia . o .
119 w szczegdlnosci ochrona zdrowia i zapewnienie psychologiczno Wydziat Edukacji Starostwa Kuratorium Oswiaty w Krakowie,
.1.9. y ICzno- . L .. .
i i Przedsiebiorcy i ich zrzeszenia,
dobrostanu psychicznego (np. profilaktyka Pedagogiczna w Brzesku, Powiatowego w Brzesku ZG IS i Y‘llt ;Z ; i
snien izaci miny powiatu brzeskiego,
nowych uzaleznien, aktywizacja ruchowa, Placéwki ochrony VP / g
wsparcie psychologiczne itp.). zdrowia Organizacje pozarzadowe,
Instytucje pomocy spotecznej,
Kluby i organizacje sportowe
Administracja rzagdowa, w tym
Kontynuowanie i zintensyfikowanie wspdtpracy Ministerstwo Edukacji i Nauki,
1.1.10 miedzy szkotami w powiecie, wspotpracy Szkoty i placowki Wydziat Edukacji Starostwa  Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
77" krajowej i miedzynarodowej, w tym w ramach o$wiatowe Powiatowego w Brzesku Matopolskiego,
programu Erasmus+. Gminy powiatu brzeskiego,
Organizacje pozarzadowe
Administracja rzgdowa, w tym
. . Dziatania na rzecz uzyskania dobrej jakosci Ministerstwo Rodziny i Polityki
1.2. Wspieranie L. L , Spotecznej,
. zatrudnienia, w tym aktywizacja zawodowa os6b L
zatrudnienia ozostajacych bez pracy i poprawa ich motywacji  Powiat Urzad P Powiat Urzad P Wojewodzki Urzad Pracy
z z i i i owiatowy Urzad Prac owiatowy Urzad Prac .
i efektywna 121. p Jacy pracy I pop ywac] y Urzg y y Urza y w Krakowie,

polityka rynku
pracy

do podjecia zatrudnienia, w szczegélnosci oséb
o trudnej sytuacji na rynku pracy i dotknietych
zwolnieniami w wyniku pandemii COVID-19.

w Brzesku

w Brzesku
Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa

Matopolskiego,
Starostwo Powiatowe w Brzesku,
Przedsiebiorcy i ich zrzeszenia
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1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia,
udzielenie wsparcia osobom bezrobotnym
w podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej.

Promocja i wspieranie tworzenia nowych
atrakcyjnych miejsc pracy.

Wspieranie ksztatcenia ustawicznego

i ksztatcenia zgodnego z potrzebami rynku pracy,
w tym m.in.: analiza zapotrzebowania
pracodawcow na ksztatcenie osdb bezrobotnych
i opracowywanie planéw szkolen, organizacja
réznych form ksztatcenia dla oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy w zakresie dostosowania

Powiatowy Urzad Pracy
w Brzesku

Powiatowy Urzad Pracy
w Brzesku

Powiatowy Urzad Pracy
w Brzesku

Powiatowy Urzad Pracy
w Brzesku

Powiatowy Urzad Pracy
w Brzesku

Powiatowy Urzad Pracy
w Brzesku

Instytucje otoczenia biznesu,
Gminy powiatu brzeskiego,
Organizacje pozarzadowe,
Instytucje pomocy spotecznej
Administracja rzgdowa, w tym
Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej,

Wojewddzki Urzad Pracy

w Krakowie,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego,

Starostwo Powiatowe w Brzesku,
Przedsiebiorcy i ich zrzeszenia
Instytucje otoczenia biznesu,
Gminy powiatu brzeskiego,
Organizacje pozarzadowe,
Instytucje pomocy spotecznej
Administracja rzgdowa, w tym
Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej,

Wojewddzki Urzad Pracy

w Krakowie,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego,

Starostwo Powiatowe w Brzesku,
Przedsiebiorcy i ich zrzeszenia
Instytucje otoczenia biznesu,
Gminy powiatu brzeskiego,
Organizacje pozarzadowe
Administracja rzagdowa, w tym
Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej,

Wojewddzki Urzad Pracy

w Krakowie,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego,

Starostwo Powiatowe w Brzesku,
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ich kwalifikacji do zmieniajacych sie potrzeb
pracodawcow, wsparcie i promocja ksztatcenia
ustawicznego pracodawcéw i pracownikéw,
projekty ukierunkowane na ksztatcenie
kompetencji migkkich.

Doskonalenie obstugi rynku pracy, w tym m.in.:
rozwijanie wspotpracy z instytucjami rynku pracy
w zakresie realizacji ustug i instrumentéw rynku
pracy, analiza procesow zachodzacych na rynku

Powiatowy Urzad Pracy

Powiatowy Urzad Pracy

Szkoty i placowki oswiatowe,
Przedsiebiorcy i ich zrzeszenia
Instytucje otoczenia biznesu,
Gminy powiatu brzeskiego,
Organizacje pozarzagdowe
Administracja rzgdowa, w tym
Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej,

Wojewddzki Urzad Pracy

w Krakowie,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

1.2.5. -~ i
pracy w celu podnoszenie jakosci ustug w Brzesku w Brzesku Matopolskiego,
$wiadczonych na rzecz oséb bezrobotnych, Starostwo Powiatowe w Brzesku,
poszukujacych pracy i pracodawcéw, rozwdéj Przedsigbiorcy iich zrzeszenia
ustug elektronicznych. Instytucje otoczenia biznesu,

Gminy powiatu brzeskiego,

Organizacje pozarzadowe

Wydziat Geodezji Administracja rzagdowa,

' Kartogréffl, Wy'c'12|a’f Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Wspétpraca planistyczna z gminami w zakresie A il ] Wydziat Architektury, Matopolskiego,
. . . i Gospodarki . . . .

tworzenia stref zorganizowanej ) L Budownictwa i Rozwoju Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku,

1.3.1. o - ) Nieruchomosciami oraz . L L. .

i skoncentrowanej dziatalnosci gospodarczej oraz Wydziat Architektury Powiatu Starostwa Przedsigbiorcy i ich zrzeszenia
i i inei ! Powiatowego w Brzesku i ia bi
promocji oferty inwestycyjne;j. Budownictwa i Rozwoju g Instyt.uqe otc?czenla blzr?esu,
1.3. Kreowanie Powiatu Starostwa Gminy powiatu brzeskiego,
warunkéw dla Powiatowego w Brzesku Wtasciciele dziatek
wzrostu Doskonalenie standardéw obstugi inwestoréw Powiatowy Urzad Pracy
gospodarczego oraz przedsiebiorcéw, w tym m.in. udzielanie w Brzesku, Administracja rzadowa,
. dsiebi 40 - . . Wydziat Architektury, . .
I przedsigbiorczosci wsparcia informacyjnego, szkoleniowego . ! Powiat Urzad P Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
. . , . uaownictwa | ROZwWoju owlatow rz rac .
lokalnej 1.3.2. idoradczego dla 0séb prowadzacych i chcacych _ ! yorea Y Matopolskiego,
L L, Powiatu Starostwa w Brzesku Prredsiebi Cich .
rozpoczyc dziatalno$é gospodarcza, Powiatowego w Brzesku, rzedsigbiorcy I ich zrzeszenia
w szczegdlnosci we wspétpracy z instytucjami Gminy powiatu Instytucje otoczenia biznesu
otoczenia biznesu. brzeskiego
Wsparcie i promocja rolnictwa, w szczegdlnosci : , . , Administracja rzagdowa, w tym
. . . Powiatowy Zespot Powiatowy Zespot L . . .
1.3.3. opartego na produkcji ekologicznej Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju

i specjalistycznej, w tym m.in. wsparcie

Doradztwa Rolniczego,

Doradztwa Rolniczego

Wsi,
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1.3.4.

1.3.5.

informacyjne, szkoleniowe i doradcze, promocja
(np. gospodarstwa demonstracyjne), a takze

w kierunku rozwoju drobnego przetwdrstwa
rolno-spozywczego.

Wsparcie dla rozwoju komercyjnych ustug
dedykowanych osobom starszym (srebrna
gospodarka).

Wsparcie i promocja spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, w tym m.in.
wykreowanie wydarzenia w oparciu o osobe
i dorobek filantropa p. Goetza (regulamin
konkursu i koncepcja gali, kapituta, nagrody
i wyrdzniania itp.).

Gminy powiatu
brzeskiego

Powiatowy Urzad Pracy
w Brzesku,
Wydziat Architektury,
Budownictwa i Rozwoju
Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku,
Gminy powiatu
brzeskiego

Woydziat Architektury,
Budownictwa i Rozwoju
Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego,

Starostwo Powiatowe w Brzesku,
Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku,
Rolnicy, przedsiebiorcy i ich
zrzeszenia

Instytucje otoczenia biznesu

Administracja rzadowa,
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Matopolskiego,
Powiatowy Urzad Pracy

Przedsiebiorcy i ich zrzeszenia,
w Brzesku

Instytucje otoczenia biznesu,
Instytucje pomocy spotecznej,
Organizacje pozarzadowe

Administracja rzadowa,
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego,

Wydziat Architektury, Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku,

Budownictwa i Rozwoju
Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku

Gminy powiatu brzeskiego,
Przedsiebiorcy i ich zrzeszenia,
Instytucje otoczenia biznesu,
Instytucje pomocy spotecznej,
Organizacje pozarzadowe,
Media
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OBSZAR STRATEGICZNY:
OFERTA CZASU WOLNEGO | BRANZE POWIAZANE

Cel strategiczny:

Rozwdj wszechstronnej oferty czasu wolnego oraz
profesjonalizacja sektorow turystyki
wypoczynkowej i sportu, bazujgcych na zasobach
srodowiskowych, infrastrukturalnych i kulturowych
powiatu brzeskiego.

2.1. Rozwoj oferty turystycznej na terenie
powiatu oraz wzrost jej znaczenia dla
gospodarki lokalnej i jakosci zycia mieszkancow.

2.2. Rozwaj sportu i rekreacji oraz
aktywizacja ruchowa mieszkancow.

2.3. Rozwoj oferty oraz kultury partycypaciji.
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Jako drugi cel strategiczny polityki rozwoju powiatu brzeskiego w latach 2021-2030 ustanawia sie
rozwéj réznorodnej oferty czasu wolnego, skoordynowanej w ramach spéjnej polityki dziatan. Sktadajg
sie na nig trzy Scisle powigzane ze sobg cele operacyjne dotyczace oferty powiatu w obszarach:
turystycznym, sportowym i rekreacyjnym oraz kulturalnym. Polityce powiatu w ramach drugiego celu
strategicznego przyswieca zatozenie, iz budowa jego marki i oferty zewnetrznej — skierowanej do
turystéw, przyjezdnych — powinna by¢ prowadzona w oparciu o lokalne zasoby i korzystanie z nich na
co dzien przez samych mieszkarncéw. Lokalny popyt na szeroko pojetg oferte sportowg, wypoczynkowa
i kulturalng stanowi podstawowy naped rozwoju rynku przedsiebiorstw z tych branz, ktére obstugujg
ruch odwiedzajacych. Stad, kazdej ze sfer wyrdznionych w celach operacyjnych dedykuje sie trzy
rodzaje dziatan, zorientowane kolejno na: rozwdj bazy infrastrukturalnej, doposazenie oraz wsparcie
aktywnosci i mozliwosci organizacyjnych kadr klubéw sportowych, placéwek kultury, organizacji
pozarzgdowych i srodowiska artystycznego; wsparcie dla przedsiebiorstw wykorzystujacych baze do
kreowania wtasnej oferty; a takze rozwijanie rynku klienta poprzez organizacje systemu promocji
i wydarzen budujgcych rozpoznawalnos$¢ oferty powiatu brzeskiego.

Baze dla rozwoju oferty taczacej trzy cele operacyjne tworzy potencjat wynikajacy z: dostepnosci
komunikacyjnej powiatu (drogowej i kolejowej); zrdznicowanie krajobrazu (bogata sie¢ rzeczna na
poétnocy, tereny gorzyste i zbiornik czchowski na potudniu); sie¢ ponadlokalnych, w tym
miedzynarodowych, tras rowerowych przebiegajgcych przez teren powiatu od potudnia po pdtnoc;
ponadprzecietna popularnos¢ sportu; istniejgca infrastruktura turystyczna, w tym baza
agroturystyczna; oraz trendy rozwoju turystyki wypoczynkowej doby COVID-19 w otoczeniu natury,
w prywatnosci i z bogatg ofertg rekreacji realizowanej na wtasng reke bgdz w grupie zorganizowanej.
Realizacji polityki rozwoju spdjnej oferty w obszarach turystyki, sportu, rekreacji i kultury sprzyja uktad
przestrzenny powiatu: zabytki i zroznicowane, malownicze krajobrazy na pétnocy i potudniu oraz
bardzo dobrze skomunikowany srodkowy pas z ponadlokalnym centrum débr i ustug w Brzesku.
Dostrzega sie kluczowg role stolicy powiatu w realizacji opisywanej polityki jako osrodka
napedzajgcego rozwdj oferty — to w nim mieszka najwieksza czes¢ populacji oraz koncentruje sie ruch
komunikacyjny, najwieksza podaz oferty kulturalnej i aktywnosé klubow sportowych. Strategicznym
zadaniem w kolejnych latach bedzie réwnolegte, oparte na lokalnych potencjatach i dogodnej siatce
komunikacyjnej, wspieranie rozwoju osrodkéw na pétnocy i potudniu powiatu (m.in. Szczurowa przy
wykorzystaniu DW768, Czchéw przy DK75).
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CEL STRATEGICZNY 2:

Rozwaj wszechstronnej oferty czasu wolnego oraz profesjonalizacja sektorow turystyki wypoczynkowej i sportu, bazujacych na zasobach srodowiskowych,
infrastrukturalnych i kulturowych powiatu brzeskiego.

Cele operacyjne

2.1.1.

2.1. Rozwoj oferty
turystycznej na
terenie powiatu oraz
wzrost jej znaczenia
dla gospodarki
lokalnej i jakosci zycia
mieszkancow.

2.1.3.

2.1.2.

Kierunki interwencji
(kluczowe dziatania)

Rozwijanie, promocja i animacja sieci
rowerowej wraz z zapleczem,

z uwzglednieniem najwiekszych atrakcji
przyrodniczo-krajobrazowych

i kulturowych na terenie powiatu,
zintegrowanie z zewnetrznymi sieciami
i atrakcjami.

Rozwijanie, promocja i animacja

zintegrowanych szlakow turystycznych na

terenie powiatu, w tym m.in. szlakéw
tematycznych (np. gastronomiczny,
kulturalny, religijny, widokowy),
organizowanie imprez cyklicznych
(np. otwarcia sezonéw), opracowanie
i wdrozenie koncepcji oraz promocja
hitéw powiatu w ramach kolejnych
sezonow turystycznych.

Wspodtpraca z gminami w zakresie
rekreacyjno-turystycznego
zagospodarowania zbiornikéw i ciekow
wodnych.

Gioéwna
odpowiedzialnos$¢

Wydziat Architektury,
Budownictwa i Rozwoju
Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku,
Gminy powiatu
brzeskiego

Woydziat Architektury,
Budownictwa i Rozwoju
Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku,
Gminy powiatu
brzeskiego,

LGD

Woydziat Architektury,
Budownictwa i Rozwoju
Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku

Komodrka monitorujaca

ze strony powiatu

Woydziat Architektury,
Budownictwa i Rozwoju
Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku

Woydziat Architektury,
Budownictwa i Rozwoju
Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku

Woydziat Architektury,
Budownictwa i Rozwoju
Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku

Partnerzy realizacyjni

Administracja rzgdowa,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Matopolskiego,
Przedsiebiorcy,

Organizacje pozarzadowe,
Kluby i organizacje sportowe,
Organizacje turystyczne,

LGD

Administracja rzadowa,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Matopolskiego,

Instytucje kultury,
Przedsiebiorcy,

Organizacje pozarzagdowe,
Kluby i organizacje sportowe,
Organizacje turystyczne,
PTTK

Administracja rzgdowa,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Matopolskiego,

Gminy powiatu brzeskiego,
Przedsiebiorcy,

Organizacje pozarzagdowe,
Kluby i organizacje sportowe,
Organizacje turystyczne

LGD
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2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

Inwentaryzacja i promocja gospodarstw
agroturystycznych na terenie powiatu
oraz wsparcie rozwoju takiej dziatalnosci
(np. wsparcie w tworzeniu

i przeksztatcaniu w specjalistyczne
gospodarstwa agroturystyczne, zagrody
edukacyjne, zagrody tematyczne, miejsca
wypoczynku i odzyskiwania zdrowia,
program certyfikujgcy gospodarstwa
wedtug réznych kategorii itp.).

Promocja miejsc noclegowych, bazy
gastronomicznej oraz ustug i atrakcji
turystycznych powiatu, w tym réwniez
wsrdd spotecznosci lokalnych (rozwdj
wewnetrznego ruchu turystycznego,
poznawanie powiatu przez samych
mieszkancow), w tym poprzez formy
elektroniczne i tradycyjne.

Wsparcie dla rozwoju i modernizacji
infrastruktury turystycznej
i okototurystycznej na terenie powiatu.

Identyfikacja, rozwdj juz istniejgcych

i kreowanie nowych atrakcji i produktéw
rekreacyjnych, sportowych, turystycznych
i podobnych, wspieranie dziatan
integrujacych produkty adresowane do
konkretnych grup docelowych

(m.in. mtodziezy, rodzin z dzieémi,
seniorow, turystéw krajowych

Powiatowy Zespot
Doradztwa Rolniczego,
Wydziat Architektury,
Budownictwa i Rozwoju
Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku,
Gminy powiatu
brzeskiego,
LGD

Wydziat Architektury,
Budownictwa i Rozwoju
Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku,
Gminy powiatu
brzeskiego,

LGD

Woydziat Architektury,
Budownictwa i Rozwoju
Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku,
Gminy powiatu
brzeskiego

Woydziat Architektury,
Budownictwa i Rozwoju
Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku,
Gminy powiatu
brzeskiego,

LGD

Wydziat Architektury,
Budownictwa i Rozwoju
Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku

Wydziat Architektury,
Budownictwa i Rozwoju
Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku

Woydziat Architektury,
Budownictwa i Rozwoju
Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku

Wydziat Architektury,
Budownictwa i Rozwoju
Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku

Administracja rzgdowa,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Matopolskiego,
Rolnicy i przedsiebiorcy,

Gospodarstwa agroturystyczne,

Organizacje pozarzadowe,
Organizacje turystyczne

Administracja rzgdowa,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Matopolskiego,
Przedsiebiorcy,
Organizacje pozarzadowe,
Organizacje turystyczne

Administracja rzgdowa,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Matopolskiego,

Przedsiebiorcy i inwestorzy,

Organizacje pozarzadowe,
Organizacje turystyczne,
LGD

Administracja rzgdowa,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Matopolskiego,
Przedsiebiorcy,
Organizacje pozarzadowe,
Organizacje turystyczne
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2.1.8.

2.1.9.

i zagranicznych), we wspétpracy
partneréw sektora publicznego,
prywatnego i spotecznego.

Organizacja i promocja wydarzen

o ponadlokalnym charakterze,
przyciggajacych turystow i gosci oraz
budujacych wizerunek powiatu jako
miejsca atrakcyjnego spedzania czasu
wolnego (zapewnione finansowanie dla
kluczowych imprez oraz szansa dla
nowych propozycji, listy priorytetéw na
dany rok).

Promocja oferty kulturalnej, sportowe;j,
rekreacyjnej organizowanej na terenie
powiatu oraz kreowanie sztandarowych
wydarzen pod szyldem budowania marki
powiatu.

Instytucje kultury,
Organizacje pozarzagdowe

Woydziat Architektury,
Budownictwa i Rozwoju
Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku,
Gminy powiatu
brzeskiego,

LGD

Wydziat Architektury,
Budownictwa i Rozwoju
Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku

Wydziat Architektury,
Budownictwa i Rozwoju
Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku

Administracja rzgdowa,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego,

Gminy powiatu brzeskiego,

Kluby i organizacje sportowe,
Przedsiebiorcy,

Organizacje turystyczne,

LGD

Administracja rzgdowa,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego,

Instytucje kultury,

Kluby i organizacje sportowe,
Przedsiebiorcy,

Organizacje pozarzagdowe,
Organizacje turystyczne,

Media

2.2. Rozwoj sportu

i rekreacji oraz
aktywizacja ruchowa
mieszkancow

2.2.1.

2.2.2.

Rozwéj, modernizacja i poprawa
dostepnosci infrastruktury sportowej

i rekreacyjnej, stuzgcej mieszkaricom
powiatu, w tym pod katem wzmacniania
dywersyfikacji oferty.

Wspotpraca finansowa i pozafinansowa
z klubami i organizacjami sportowymi,
w szczegolnosci w zakresie lepszego
wykorzystania istniejgcej bazy i rozwoju

Wydziat Architektury,
Budownictwa i Rozwoju
Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku,
Gminy powiatu
brzeskiego,

LGD,

Szkoty i placowki
oswiatowe

Wydziat Architektury,
Budownictwa i Rozwoju
Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku,

Wydziat Architektury,
Budownictwa i Rozwoju
Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku

Wydziat Architektury,
Budownictwa i Rozwoju
Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku

Administracja rzadowa, w tym
Ministerstwo Kultury, Dziedzictwa
Narodowego i Sportu,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego,

Przedsiebiorcy,

Kluby i organizacje sportowe

Administracja rzagdowa, w tym
Ministerstwo Kultury, Dziedzictwa
Narodowego i Sportu,
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2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

oferty, w tym o nowe dyscypliny i grupy
docelowe (np. dziewczynki i kobiety,
seniorzy i seniorki), promocji zdrowego
tryb zycia i spedzania czasu wolnego
(ruch, dieta itp.).

Organizacja i wspotorganizacja imprez
sportowych i rekreacyjnych o réznym
zasiegu i charakterze, w tym realizacja
systemu wspoétzawodnictwa sportowego
dla ucznidéw szkoét z terenu powiatu.

Wsparcie profesjonalizacji klubow
sportowych i wyrdzniajgcych sie
sportowcow.

Wsparcie rozwoju branzy sportowe;j,
szczegolnie rozwoju kadr trenerskich
i ustug rehabilitacji sportowe;.

Gminy powiatu
brzeskiego

Kluby i organizacje
sportowe,
Szkoty i placowki
oswiatowe

Wydziat Architektury,
Budownictwa i Rozwoju
Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku,
Gminy powiatu
brzeskiego

Woydziat Architektury,
Budownictwa i Rozwoju
Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku,
Gminy powiatu
brzeskiego

Wydziat Architektury,
Budownictwa i Rozwoju
Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku

Wydziat Architektury,
Budownictwa i Rozwoju
Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku

Wydziat Architektury,
Budownictwa i Rozwoju
Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego,

Przedsiebiorcy,

Kluby i organizacje sportowe,
Organizacje pozarzadowe,

LGD

Administracja rzgdowa, w tym
Ministerstwo Kultury, Dziedzictwa
Narodowego i Sportu,

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Matopolskiego,

Gminy powiatu brzeskiego,
Przedsiebiorcy,

Organizacje pozarzadowe,

LGD

Administracja rzagdowa, w tym
Ministerstwo Kultury, Dziedzictwa
Narodowego i Sportu,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego,

Przedsiebiorcy,

Kluby i organizacje sportowe,
Organizacje pozarzadowe
Administracja rzadowa, w tym
Ministerstwo Kultury, Dziedzictwa
Narodowego i Sportu,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego,

Przedsiebiorcy,

Kluby i organizacje sportowe,
Organizacje pozarzagdowe,

Placéwki ochrony zdrowia

2.3. Rozwoj oferty
oraz kultury
partycypacji

2.3.1.

Opracowywanie i realizacja powiatowego
programu opieki nad zabytkami,
z uwzglednieniem dziatan na rzecz

Wydziat Architektury,
Budownictwa i Rozwoju

Woydziat Architektury,
Budownictwa i Rozwoju

Administracja rzadowa, w tym
Ministerstwo Kultury, Dziedzictwa
Narodowego i Sportu,
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2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

odnowy, udostepniania i wigczania
obiektéw zabytkowych w obieg spoteczny,
gospodarczy i turystyczny.

Wsparcie i promocja niematerialnego
dziedzictwa kulturowego, m.in. poprzez
realizacje projektow, wydarzen

i konkursow, wsparcie dla zespotow,
lokalnych artystow, twércow

i rzemiesinikow, badanie

i dokumentowanie dziedzictwa
kulturowego, digitalizacje i udostepnianie
cyfrowych zasoboéw lokalnego dziedzictwa
kulturowego, tworzenie wydawnictw,
wzmacnianie edukacji kulturalnej.

Wspdtpraca z gminami w zakresie
zwiekszania atrakcyjnosci i réznorodnosci
oferty kulturalnej, m.in. wprowadzanie
nowych zajeé, warsztatéow, konkurséw,
wydarzen skoordynowanych w jednym
kalendarzu imprez, propozycji wspdlnych
(sieciowanie), cyfryzacja instytucji i oferty,
wspotpraca z zespotami, lokalnymi
artystami, twércami i rzemie$Inikami,
zajecia pozalekcyjne.

Wsparcie dla istniejgcych i powstajgcych
miejsc umozliwiajgcych mieszkarncom
powiatu, szczegdlnie dzieciom i mtodziezy,

Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku

Instytucje kultury,
Organizacje
pozarzadowe,
Szkoty i placowki
oswiatowe,
LGD

Woydziat Architektury,
Budownictwa i Rozwoju
Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku

Woydziat Architektury,
Budownictwa i Rozwoju
Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku,

Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku

Wydziat Architektury,
Budownictwa i Rozwoju
Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku

Wydziat Architektury,
Budownictwa i Rozwoju
Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku

Woydziat Architektury,
Budownictwa i Rozwoju
Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Matopolskiego,

Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw

w Krakowie,

Witasciciele i zarzadcy obiektow

zabytkowych,

Instytucje kultury,
Przedsiebiorcy,
Organizacje pozarzadowe,
Organizacje turystyczne

Administracja rzgdowa, w tym
Ministerstwo Kultury, Dziedzictwa

Narodowego i Sportu,

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa

Matopolskiego,

Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw

w Krakowie,

Gminy powiatu brzeskiego,

Przedsiebiorcy,
Organizacje turystyczne,
Media

Administracja rzagdowa, w tym
Ministerstwo Kultury, Dziedzictwa

Narodowego i Sportu,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Matopolskiego,

Gminy powiatu brzeskiego,

Instytucje kultury,
Przedsiebiorcy,
Organizacje pozarzadowe,
Organizacje turystyczne,

Szkoty i placowki oswiatowe

Administracja rzagdowa,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Matopolskiego,
Przedsiebiorcy,
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OBSZAR STRATEGICZNY:
ATRAKCYJNOSC OSADNICZA

Cel strategiczny:

Wzmacnianie komfortu i bezpiecznego
Srodowiska zycia mieszkancow powiatu
brzeskiego.

3.1. Efektywna pomoc spoteczna dla
mieszkancow powiatu brzeskiego.

3.2. Ochrona zdrowia i poprawa kondycji
zdrowotnej mieszkarncow powiatu
brzeskiego.

3.3. Wysoki poziom bezpieczenstwa
publicznego na terenie powiatu brzeskiego.

3.4. Dbatos¢ o stan srodowiska naturalnego
i adaptacja do zmian klimatu.
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Trzecim celem strategicznym Strategii Rozwoju Powiatu Brzeskiego na lata 2021-2030 jest tworzenie
komfortowych i bezpiecznych warunkéw Zzycia i zamieszkania. Skupia on dziatania w czterech
obszarach zorientowanych wokét szeroko pojetego bezpieczenstwa: socjalnego, zdrowotnego,
publicznego i Srodowiskowego.

Integrujaca i aktywizujgca polityka spoteczna adresowana jest do wszystkich mieszkaricéw i dotyczy ich
jakosci zycia. Okreslony typ dziatan dedykuje sie grupom spotecznym narazonym na osamotnienie
i marginalizacje w ramach spotecznosci powiatu. Wsrdd nich wyrdznia sie m.in. osoby starsze, osoby
z niepetnosprawnosciami i ich opiekunéw, rodziny w kryzysie oraz rodziny, dzieci i mtodziez
funkcjonujace w systemie pieczy zastepczej, a takie osoby uzaleznione, w kryzysie bezdomnosci
i starajgce sie rozpoczgé nowy rozdziat zycia po wyjsciu z zaktadéw karnych. Pomimo malejacej
w ostatnich latach, relatywnie niskiej liczby beneficjentéw pomocy spotecznej, zaktada sie podnoszenie
standardéw prowadzonych dotad programoéw wsparcia i ich promocje oraz uzupetnianie deficytéw,
w tym szczegdlnie wzmocnienie wspodtpracy z organizacjami i zwiekszenie dostepu do szkolen
podnoszgcych kompetencje wychowawcze rodzin z systemu pieczy zastepczej i opiekundéw osdb
z niepetnosprawnosciami. Osobng role pomocy spotecznej upatruje sie takze w przeciwdziataniu
kryzysom w rodzinie w zwigzku z rosnacg liczba przypadkéw przemocy domowej w okresie pandemii
i wptywem tej sytuacji na liczbe dzieci trafiajgcych do systemu pieczy zastepczej.

W obszarze opieki zdrowotnej polityka powiatu orientuje sie przede wszystkim na podnoszeniu
standardu ustug medycznych Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Brzesku
i Powiatowego Publicznego Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego w Brzesku do poziomu nieodbiegajgcego
od S$redniej wojewddzkiej. Dziatania z tym zwigzane dotycza m.in. poprawy infrastruktury
i wyposazenia szpitala oraz dostepnosci lekarzy wybranych specjalizacji. Planuje sie powiekszenie
zasobow powiatowej stuzby zdrowia o Centrum Zdrowia Psychicznego. Ponadto, biorgc pod uwage
duzy popyt na ustugi medyczne, ktéry w ciggu ostatnich lat zdawat sie pozostawaé niezaspokojony
pomimo wyraznego wzrostu podazy prywatnych porad specjalistycznych, wyznacza sie szereg dziatan
promujgcych zdrowy tryb zycia i regularng profilaktyke. W zakresie ustug medycznych
i profilaktycznych, osobne dziatania dedykuje sie osobom zmagajgcymi sie z powiktaniami
pochorobowymi oraz promocje i realizacje programu szczepien.

W zakresie bezpieczenistwa publicznego wymienia sie cztery podstawowe obszary dziatan powiatu,
wynikajgce w duzym stopniu z jego specyfiki. Précz standardowych dziata dgzgcych do utrzymania
zdolnosci operacyjnych stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo, porzadek publiczny i ratownictwo,
osobne dedykuje sie inwestycjom w infrastrukture prewencyjng. W zwigzku ze statym zagrozeniem
wystepowania osuwisk oraz wylewania rzek z koryt wyréznia sie projekty stuzgce konserwacji oraz
rozbudowie infrastruktury przeciwpowodziowej i przeciwosuwiskowej w krytycznych lokalizacjach.
Z kolei z uwagi na dominacje transportu osobowego na drogach powiatu i czestotliwos¢ wypadkdw
samochodowych, zakfada sie przebudowe lub dopetnienie zasobéw drogowych na terenie powiatu
o infrastrukture bezpieczenstwa, w tym oswietlenie, odseparowane chodniki, wyspy zwalniajgce i inne.
Jako dodatkowe wyzwanie na kolejne lata wyznacza sie utworzenie Centrum Bezpieczeristwa Powiatu
Brzeskiego jako zintegrowanej jednostki tgczacej stuzby ratownicze i bezpieczeristwa, przy
wykorzystaniu sgsiedztwa ich siedzib i wezta autostrady A4 i DK75.
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Wyrdznione dziatania srodowiskowe dotyczg roznego rodzaju wyzwan, cho¢ sktadajgcych sie na jedno:
komfortowe warunki zycia dla ludzi i przyrody. Pierwszg grupy zadan sg dziatania o charakterze
inwestycyjnym, zwigzane z poprawg efektywnosci energetycznej budynkéw i realizacjg programoéw
ochrony powietrza, promocjg OZE oraz rozwigzan w obszarze gospodarki obiegu zamknietego. Osobng
grupe dziatan stanowig wyzwania zwigzane z ochrong przyrody, w tym tworzeniem warunkéw
przyjaznych lokalnym ekosystemom. Sktadajg sie na nie dziatania z zakresu gospodarki wodnej,
wspierania realizacji zrdwnowazonej gospodarki le$nej oraz ochrony gleb. Dodatkowy kierunek dziatan
poswieca sie profesjonalizacji zarzadzania publicznego w zakresie realizacji programéw
przeciwdziataniu zmianom klimatu. Jako dziatanie horyzontalne i konieczne do utrwalenia efektéw
polityki srodowiskowej ustanawia sie realizacje programéw edukacji sSrodowiskowej skierowanej do
0s6b mtodych i dorostych, we wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi. Cele i dziatania strategii
korespondujg z zatozeniami Programu ochrony powietrza dla wojewddztwa matopolskiego, ktory
wszedt w zycie pod koniec pazdziernika 2020 r., a takze innymi dokumentami branzowymi i uchwatami
poswieconymi ochronie sSrodowiska. Kluczowym zobowigzaniem powiatu jest w tym kontekscie
ograniczenie niskiej emisji i poprawa efektywnosci energetycznej (m.in. powiat jest zobowigzany
zapewnic, ze od 1 stycznia 2023 r. co najmniej 50%, a od 1 stycznia 2025 r. 100% energii elektrycznej
zuzywanej w ciggu roku przez bedace jego wtasnoscig budynki uzytecznosci publicznej bedzie
pochodzito ze zrédet odnawialnych).
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CEL STRATEGICZNY 3:

Wzmacniania komfortu i bezpiecznego srodowiska zycia mieszkarncow powiatu brzeskiego.

Cele operacyjne

Kierunki interwencji
(kluczowe dziatania)

Gtéwna

odpowiedzialnos¢

Komodrka monitorujaca ze

. Partnerzy realizacyjni
strony powiatu

3.1.1.
3.1. Efektywna pomoc
spoteczna dla
mieszkancéw powiatu
brzeskiego

3.1.2.

Promocja i wsparcie rodziny na kazdym
etapie jej rozwoju oraz efektywne
przeciwdziatanie i zwalczanie kryzysow
w rodzinie, w tym m.in. wsparcie oséb

i rodzin z problemami uzaleznien
(rowniez nowych uzaleznien
behawioralnych), przeciwdziatanie

i zwalczanie przemocy (profilaktyka,
udzielanie pomocy i specjalistycznego
poradnictwa, zapewnienie opieki

i bezpieczenistwa ofiar, leczenie

i oddziatywanie na osoby z trudnosciami
i sprawcow, doskonalenie procesow
wspotpracy), wzmocnienie potencjatéw
i wspodtpracy jednostek interwencji
kryzysowej, poprawa komunikacji

i podziatu odpowiedzialnosci.

Kompleksowa polityka senioralna, w tym
rozwaj ustug specjalistycznych,
opiekunczych i medycznych oraz innych,
dedykowanych osobom starszym oraz
ich wieloaspektowa aktywizacja,

m.in. kulturowa, ruchowa, spoteczna,
zawodowa, animacja i integracja
miedzypokoleniowa.

Powiatowe instytucje
pomocy spotecznej, w tym
Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie
w Brzesku,
Jednostki instytucjonalnej
pieczy zastepczej, w tym
Domy Dziecka w Jasieniu,
Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Brzesku,
Osrodki pomocy spotecznej,
Szkoty i placowki
os$wiatowe

Powiatowe instytucje
pomocy spotecznej, w tym
Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie
w Brzesku,
Powiatowy Urzad Pracy
w Brzesku,
Osrodki pomocy spotecznej,
Placéwki ochrony zdrowia,
Instytucje kultury,
Kluby i organizacje
sportowe,
Organizacje pozarzagdowe

Administracja rzagdowa, w tym
Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego,

Starostwo Powiatowe w Brzesku,

Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku,
Powiatowe Centrum Pomocy

Gminy powiatu brzeskiego,
Rodzinie w Brzesku

Osrodki interwencji kryzysowej,
Placéwki ochrony zdrowia,
Organizacje pozarzadowe,

Koscioty i zwigzki wyznaniowe
Komenda Powiatowa Policji
w Brzesku,

Sady

Administracja rzadowa, w tym

Ministerstwo Rodziny i Polityki

Spotecznej,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Matopolskiego,

Powiatowe Centrum Pomocy Starostwo Powiatowe w Brzesku,
Rodzinie w Brzesku Gminy powiatu brzeskiego,
Szkoty i placowki oswiatowe,
Koscioty i zwigzki wyznaniowe,
Przedsiebiorcy,

LGD,

PFRON
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3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

Wsparcie profilaktyczne, diagnostyczne,
rehabilitacyjne i inne oséb

z niepetnosprawnosciami, ich
aktywizacja, m.in. kulturowa, ruchowa,
spoteczna, zawodowa i integracja, w tym
réwniez likwidacja barier
architektonicznych i komunikacyjnych.

Wsparcie opiekundw i bliskich oséb
niesamodzielnych, w tym m.in. ustugi
odcigzeniowe i wytchnieniowe.

Organizacja placowek i rozwdj
infrastruktury dla oséb starszych
i z niepetnosprawnosciami, w tym

Powiatowe instytucje
pomocy spotecznej, w tym
Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie
w Brzesku, Srodowiskowy
Dom Samopomocy w tysej
Gorze, Powiatowy Zaktad
Aktywnosci Zawodowe;j
w tysej Gorze,
Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Brzesku,
Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy w Ztotej,
Powiatowy Urzad Pracy
w Brzesku,
Osrodki pomocy spotecznej,
Placéwki ochrony zdrowia,
Instytucje kultury,
Kluby i organizacje
sportowe,
Organizacje pozarzagdowe

Powiatowe instytucje
pomocy spotecznej, w tym
Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie
w Brzesku,
Osrodki pomocy spotecznej

Wydziat Polityki Spotecznej

i Zarzgdzania Kryzysowego

oraz Wydziat Architektury,
Budownictwa i Rozwoju

Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Brzesku

Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Brzesku

Wydziat Polityki Spotecznej
i Zarzgdzania Kryzysowego
Starostwa Powiatowego
w Brzesku

Administracja rzadowa,

w tym

Ministerstwo Rodziny i Polityki

Spotecznej,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego,

Starostwo Powiatowe w Brzesku,

Gminy powiatu brzeskiego,

Szkoty i placéwki oswiatowe,

Koscioty i zwigzki wyzna
Przedsie

Administracja rzadowa,

niowe,
biorcy,

LGD,
PFRON

w tym

Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego,

Starostwo Powiatowe w B

rzesku,

Gminy powiatu brzeskiego,

Placéwki ochrony zdrowia,

Przedsie

biorcy,

Organizacje pozarzadowe,

Administracja rzadowa,

PFRON

w tym

Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej,
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3.1.6.

3.1.7.

wspieranie inicjatyw prywatnych

(np. centrum opiekunczo-mieszkalne,
srodowiskowy dom samopomocy, zaktad
aktywnosci zawodowej).

Wohpieranie i integracja dziatan na rzecz
rozwoju ekonomii spoteczne;j.

Rozwdj systemu pieczy zastepczej,

w szczegolnosci w kierunku rodzinnych
form pieczy zastepczej, wspierania
rodzin zastepczych w wypetnianiu
funkcji opiekuniczo-wychowawczych,
wspomagania rozwoju i samodzielnosci
dzieci przebywajacych w pieczy
zastepczej, a finalnie tworzenia
odpowiedniego srodowiska
wychowawczego umozliwiajacego
powrot dzieci do rodzin biologicznych.

Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku,

Gminy powiatu brzeskiego

Powiatowe instytucje
pomocy spotecznej, w tym
Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie
w Brzesku, Srodowiskowy
Dom Samopomocy w tysej
Gorze, Powiatowy Zaktad
Aktywnosci Zawodowej
w tysej Gorze,
Powiatowy Urzad Pracy
w Brzesku,
Osrodki pomocy spotecznej

Powiatowe instytucje
pomocy spotecznej, w tym
Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie
w Brzesku,
Jednostki instytucjonalnej
pieczy zastepczej, w tym
Domy Dziecka w Jasieniu,
Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Brzesku,
Osrodki pomocy spotecznej

Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Brzesku

Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Brzesku

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa

Matopolskiego,

Przedsie

biorcy,

Organizacje pozarzadowe,

Administracja rzadowa,

PFRON

w tym

Ministerstwo Rodziny i polityki
Spotecznej,

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa

Matopolskiego,

Starostwo Powiatowe w Brzesku,

Gminy powiatu brzeskiego,

Organizacje pozarzadowe,

Administracja rzagdowa,

PFRON

w tym

Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Matopolskiego,

Starostwo Powiatowe w Brzesku,

Gminy powiatu brzeskiego,

Organizacje pozarzadowe,

PFRON

3.2. Ochrona zdrowia
i poprawa kondycji
zdrowotnej
mieszkancow powiatu
brzeskiego

3.2.1.

Prowadzenie dziatan z zakresu edukacji
zdrowotnej dla réznych grup
mieszkancéw oraz inicjowanie kampanii
profilaktycznych.

Placéwki ochrony zdrowia,
w tym Samodzielny
Publiczny Zespot Opieki
Zdrowotnej w Brzesku
i Powiatowy Publiczny
Zaktad Opiekunczo-
Leczniczy w Brzesku,
Szkoty i placowki
oswiatowe

Samodzielny Publiczny Zespot
Opieki Zdrowotnej w Brzesku

Administracja rzadowa,

w tym

Ministerstwo Zdrowia,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Matopolskiego,

Starostwo Powiatowe w B

rzesku,

Gminy powiatu brzeskiego,

Organizacje pozarzagdowe,

Firmy farmaceutyczne
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3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

Doskonalenie bazy ochrony zdrowia
poprzez inwestycje, w tym m.in.
remonty, przebudowy, dostosowanie do
wymogow srodowiskowych
(termomodernizacja, wymiana zrodet
ciepta, OZE) i spotecznych (likwidacja
barier architektonicznych i innych dla
0s6b ze specjalnymi potrzebami), oraz
doposazenie.

Dziatania na rzecz poprawy dostepnosci,
zakresu i jakosci ustug diagnostycznych,
specjalistycznych i podstawowej opieki
zdrowotnej, odpowiadajacych
potrzebom mieszkancow, zmianom
technologicznym, wyzwaniom
cywilizacyjnym.

Rozwéj zasobow kadrowych dla potrzeb
jednostek ochrony zdrowia,

w szczegolnosci w specjalizacjach
niszowych (psychiatria, w tym dziecieca,
choroby zakazne).

Dziatania na rzecz utworzenia Centrum
Zdrowia Psychicznego.

Placéwki ochrony zdrowia,
w tym Samodzielny
Publiczny Zespdt Opieki
Zdrowotnej w Brzesku
i Powiatowy Publiczny
Zaktad Opiekunczo-
Leczniczy w Brzesku,
Starostwo Powiatowego
w Brzesku

Placéwki ochrony zdrowia,
w tym Samodzielny
Publiczny Zesp6t Opieki
Zdrowotnej w Brzesku
i Powiatowy Publiczny
Zaktad Opiekuriczo-
Leczniczy w Brzesku

Placéwki ochrony zdrowia,
w tym Samodzielny
Publiczny Zespét Opieki
Zdrowotnej w Brzesku
i Powiatowy Publiczny
Zaktad Opiekunczo-
Leczniczy w Brzesku

Zarzad Powiatu Brzeskiego

Administracja rzagdowa, w tym
Ministerstwo Zdrowia,

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa
Matopolskiego,

NFOSIGW, WFOSIGW,

PFRON,

Gminy powiatu brzeskiego

Samodzielny Publiczny Zespot
Opieki Zdrowotnej w Brzesku

Administracja rzgdowa, w tym
Ministerstwo Zdrowia,

NFZ,

i . 5 Urzad Marszatkowski Wojewédztwa
Samodzielny Publiczny Zespot .

o ) Matopolskiego,
Opieki Zdrowotnej w Brzesku . .

NFOSIGW, WFOSIGW,

Starostwo Powiatowe w Brzesku,
Gminy powiatu brzeskiego,
Przedsiebiorcy

Administracja rzagdowa, w tym

) ) ) Ministerstwo Zdrowia,
Samodzielny Publiczny Zespot

Urzad M tkowski Wojewddzt
Opieki Zdrowotnej w Brzesku reqq Viarszaticowski Wojewodztwa

Matopolskiego,
Starostwo Powiatowe w Brzesku

Administracja rzadowa, w tym

Ministerstwo Zdrowia,

NFZ,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Zarzad Powiatu Brzeskiego Matopolskiego,
Starostwo Powiatowe w Brzesku,
Gminy powiatu brzeskiego,
Placéwki ochrony zdrowia,

PFRON
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3.2.6.

Wielodyscyplinarne dziatania na rzecz
przeciwdziatania pandemii i jej skutkom,
w tym promocja i realizacja programu
szczepien.

Placéwki ochrony zdrowia,
w tym Samodzielny
Publiczny Zespdt Opieki
Zdrowotnej w Brzesku
i Powiatowy Publiczny
Zaktad Opiekunczo-
Leczniczy w Brzesku,
Starostwo Powiatowe
w Brzesku i jednostki
powiatowe,

Gminy powiatu brzeskiego

Samodzielny Publiczny Zespot
Opieki Zdrowotnej w Brzesku

Administracja rzagdowa, w tym
Ministerstwo Zdrowia oraz
Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego,

Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku,
Instytucje pomocy spotecznej,
Organizacje pozarzadowe,

NFZ

3.3. Wysoki poziom
bezpieczenstwa
publicznego na terenie
powiatu brzeskiego

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

Edukacja na rzecz bezpieczenstwa —
unikanie niebezpieczenstw w zyciu
codziennym, ksztattowanie nawykow,
wtasciwych postaw oraz sposobéw
reagowania w sytuacjach kryzysowych
(m.in. w zakresie cyberbezpieczeristwa
i bezpieczenstwa osdb starszych).

Podnoszenie potencjatu stuzb
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo,
porzadek publiczny i ratownictwo,

w tym w zakresie rozwoju infrastruktury
i wyposazenia oraz doskonalenia
zawodowego.

Dziatania z zakresu zapobiegania
katastrofom, epidemiom i kleskom
zywiotowym oraz minimalizowanie ich
skutkow -— rozwdéj infrastruktury
zapewniajacej bezpieczenstwo

(w szczegdlnosci przeciwpowodziowej,
przeciwosuwiskowe;j i retencyjnej)

Szkoty i placéwki
oswiatowe,
Komenda Powiatowa Policji
w Brzesku,
Organizacje pozarzagdowe

Starostwo Powiatowe
w Brzesku,
Gminy powiatu brzeskiego

Stuzby, inspekcje i straze,
w tym Komenda Powiatowa
Policji w Brzesku, Komenda

Powiatowa Panstwowej
Strazy Pozarnej w Brzesku,
Powiatowa Stacja
Sanitarno-
Epidemiologiczna,

Wydziat Edukacji Starostwa

Powiatowego w Brzesku

Woydziat Polityki Spotecznej
i Zarzadzania Kryzysowego
Starostwa Powiatowego
w Brzesku

Woydziat Polityki Spotecznej
i Zarzadzania Kryzysowego
Starostwa Powiatowego
w Brzesku

Administracja rzgdowa,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego,

Stuzby, inspekcje i straze, w tym
Komenda Powiatowa Panstwowej

Strazy Pozarnej w Brzesku, ochotnicze

straze pozarne,

Instytucje kultury,

Media

Administracja rzgdowa,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego,

Stuzby, inspekcje i straze, w tym
Komenda Powiatowa Policji w
Brzesku, Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej w
Brzesku, ochotnicze straze pozarne

Administracja rzagdowa,

Matopolski Urzad Wojewddzki

w Krakowie,

Urzad Marszatkowski Wojewdédztwa
Matopolskiego,

Gminy powiatu brzeskiego,

NFZ
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i stuzacej zarzadzaniu kryzysowemu
(w tym w czasie epidemii), rozwoj
systemow IT w zakresie informowania
0 zagrozeniach i zarzagdzania
bezpieczernstwem, rozwoj wspotpracy
stuzb odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo, porzgdek publiczny

i ratownictwo.

Utworzenie Centrum Bezpieczenstwa

Woydziat Polityki Spotecznej
i Zarzadzania Kryzysowego
Starostwa Powiatowego
w Brzesku,

PGW Wody Polskie

Administracja rzgdowa,

Matopolski Urzagd Wojewddzki

w Krakowie,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego,

Starostwo Powiatowe w Brzesku,

3.3.4. . . Zarzad Powiatu Brzeskiego Zarzad Powiatu Brzeskiego Gminy powiatu brzeskiego,
Powiatu Brzeskiego. ) . o
Samodzielny Publiczny Zespdt Opieki
Zdrowotnej w Brzesku
Komenda Powiatowa Policji
w Brzesku,
Komenda Powiatowa Panstwowe;j
Strazy Pozarnej w Brzesku
Poprawa bezpieczeristwa w ruchu Administracja rzadowa,
- Zarzad Drég Powiatowych Urzad Marszatkowski Wojewd6dztwa
drogowym i pieszo-rowerowym, w tym )
. . o w Brzesku, Matopolskiego,
m.in. budowa obwodnic, chodnikow, . L Komenda Powiatowa Policji .
3.3.5. . . . . Komenda Powiatowa Policji Starostwo Powiatowe w Brzesku,
przejs¢ dla pieszych, instalacja w Brzesku L )
swietlenia i . ok w Brzesku, Wihasciciele i zarzadcy drog,
oswiet enl.a I monitoringu oraz projekty Gminy powiatu brzeskiego Szkoty i placowki oswiatowe,
prewencyjne. .
Organizacje pozarzagdowe
3.4. Dbatosé o stan Administracja rzgdowa,
g . . . Starostwo Powiatowe 3 Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
srodowiska Wzrost poziomu wykorzystania . ) Wydziat Ochrony Srodowiska .
. L, . . w Brzesku i jednostki . Matopolskiego,
naturalnego 3.4.1. odnawialnych Zzrdédet energii i technologii Starostwa Powiatowego

i adaptacja do zmian
klimatu

energooszczednych.

powiatowe,
Gminy powiatu brzeskiego

NFOSIGW, WFOSIGW,
Przedsiebiorcy,

w Brzesku

Mieszkancy
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3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

3.4.6.

Realizacja i wspieranie programow
antysmogowych - — monitoring jakosci
powietrza, ekodoradztwo, kampanie
medialne, dziatania informacyjno-
edukacyjne w zakresie ochrony
powietrza oraz wymiana dobrych
praktyk, programy wymiany
nieekologicznych zrédet ciepfa itp.

Kompleksowa modernizacja
energetyczna budynkow uzytecznosci
publicznej, KPO zielona infrastruktura.

Realizacja programoéw przeciwdziatania
zmianom klimatu i promocja projektow
realizowanych w ich ramach.

Edukacja ekologiczna oraz ksztattowanie
postaw i wzordow zachowan, przede
wszystkim mtodego pokolenia.

Wieloaspektowe dziatania na rzecz
ochrony przyrody i réznorodnosci
biologicznej, w tym m.in. wsparcie dla
tworzenia nowych obszaréw ochrony
przyrody, reintrodukcja gatunkdéw roslin,
owaddw i zwierzat, poprawa retencji
lesnej.

Woydziat Ochrony
Srodowiska Starostwa
Powiatowego w Brzesku,
Gminy powiatu brzeskiego

Starostwo Powiatowe
w Brzesku i jednostki
powiatowe,

Gminy powiatu brzeskiego

Woydziat Ochrony
Srodowiska Starostwa
Powiatowego w Brzesku,
Gminy powiatu brzeskiego,
Organizacje pozarzagdowe
i proekologiczne

Szkoty i placowki
oswiatowe,
Organizacje pozarzgdowe
i proekologiczne

Wydziat Ochrony
Srodowiska Starostwa
Powiatowego w Brzesku,
Gminy powiatu brzeskiego,
Organizacje proekologiczne,
Nadle$nictwa

Wydziat Ochrony Srodowiska
Starostwa Powiatowego
w Brzesku

Wydziat Architektury,
Budownictwa i Rozwoju
Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku

Wydziat Ochrony Srodowiska
Starostwa Powiatowego
w Brzesku

Wydziat Edukacji Starostwa
Powiatowego w Brzesku

Wydgziat Ochrony Srodowiska
Starostwa Powiatowego
w Brzesku

Administracja rzgdowa,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Matopolskiego,
NFOSiGW, WFOSiGW,
Przedsiebiorcy,
Mieszkancy

Administracja rzgdowa,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Matopolskiego,
NFOSIGW, WFOSIGW
Administracja rzgdowa,

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa

Matopolskiego,

NFOSIGW, WFOSIiGW,
Instytucje kultury,

Szkoty i placéwki oswiatowe,
Kluby i organizacje sportowe
Administracja rzgdowa,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Matopolskiego,
NFOSIGW, WFOSIGW,
Instytucje kultury,

Kluby i organizacje sportowe,

Media
Administracja rzagdowa,

Wojewaddzki Inspektorat Ochrony

Srodowiska w Krakowie,

Regionalna Dyrekcja Ochrony

Srodowiska w Krakowie,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Matopolskiego,
NFOSIGW, WFOSIGW,

KRAKOW-BRZESKO, 2021




3.4.7.

3.4.8.

3.4.9.

Programy ochrony oraz dbatosci o stan
i jako$¢ wody, odpowiedzialnego
gospodarowania wodg, zwiekszania
retencji i melioracji oraz
przeciwdziatania suszy i jej skutkom.
Wspotpraca z gminnymi spétkami
wodnymi.

Programy ochrony oraz dbatosci o stan
powierzchni i jakosci ziemi, w tym
gruntéw rolnych i lesnych.

Doskonalenie systemu gospodarki
odpadami — ograniczenie ilosci

odpaddw, zbidrka selektywna, likwidacja

dzikich wysypisk, promocja gospodarki
0 obiegu zamknietym itp.

Wydziat Ochrony
Srodowiska Starostwa
Powiatowego w Brzesku,
Gminy powiatu brzeskiego,
Organizacje proekologiczne,
PGW Wody Polskie

Woydziat Ochrony
Srodowiska Starostwa
Powiatowego w Brzesku,
Gminy powiatu brzeskiego,
Organizacje proekologiczne,
Nadlesnictwa

Gminy powiatu brzeskiego,
Woydziat Ochrony
Srodowiska Starostwa
Powiatowego w Brzesku

Wydziat Ochrony Srodowiska
Starostwa Powiatowego
w Brzesku

Wydziat Ochrony Srodowiska
Starostwa Powiatowego
w Brzesku

Wydziat Ochrony Srodowiska
Starostwa Powiatowego
w Brzesku

Administracja rzgdowa,
Wojewddzki Inspektorat Ochrony
Srodowiska w Krakowie,
Regionalna Dyrekcja Ochrony
Srodowiska w Krakowie,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego,

NFOSIGW, WFOSIGW,
Administracja rzgdowa,
Wojewddzki Inspektorat Ochrony
Srodowiska w Krakowie,
Regionalna Dyrekcja Ochrony
Srodowiska w Krakowie,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego,

NFOSIGW, WFOSIGW

Administracja rzgdowa,
Wojewaddzki Inspektorat Ochrony
Srodowiska w Krakowie,

Regionalna Dyrekcja Ochrony
Srodowiska w Krakowie,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego,

NFOSIGW, WFOSIGW,

Organizacje pozarzagdowe

i proekologiczne
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OBSZAR STRATEGICZNY:
ZARZADZANIE ROZWOIJEM

Cel strategiczny:

Partnerskie zarzadzanie sprawami publicznymi,

wykorzystujgce nowoczesne instrumenty polityki
rozwoju.

4.1. Nowoczesne zarzgdzanie publiczne.

4.2. Doskonalenie dostepnosci
komunikacyjnej i mozliwosci
transportowych na terenie powiatu
brzeskiego.

4.3. Rozwadj wspotpracy w wymiarze
lokalnym i ponadlokalnym.

4.4, Rozwaj systemu promocji oraz dialogu
z mieszkancami i otoczeniem.
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Ostatni z celéw strategicznych grupuje dziatania prorozwojowe z zakresu zarzadzania publicznego,
wspotpracy i rozwoju infrastruktury komunikacyjnej. Kazdy z nich dedykowany jest wzmacnianiu
zdolnosci organizacyjnych i technicznych dla realizacji polityki rozwoju powiatu w kolejnych latach.
To od jego realizacji zalezy w najwyzszym stopniu powodzenie realizacji obranej przez powiat brzeski
strategii rozwoju.

W przypadku obszaru administracji, kierunki dziatan ustalono, wskazujgc na trzy priorytety:
podniesienie poziomu cyfryzacji jednostek powiatowych i gminnych, systematyczne podnoszenie
i aktualizowanie ich kompetencji i Swiadczonych przez nie ustug oraz porzadek prawno-organizacyjny.

Celem operacyjnym bezposrednio zwigzanym z podnoszeniem sprawczosci administracji
samorzgdowe] jest wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi w oparciu o zasade pomocniczosci.
Jedynie potgczenie zdolnosci organizacyjnych, zasobéw kadrowych, doswiadczenia i kompetencji
organizacji i administracji umozliwia skuteczng realizacje zadan, ktére ustanawia niniejsza strategia
w obszarach: sportu i kultury, turystyki i polityki senioralnej, wigczenia spotecznego i aktywizacji czy
edukacji szkolnej i srodowiskowej, kierowanej do wszystkich mieszkancow. Stad, wyznacza sie
dziatania polegajgce na pogtebieniu wspdtpracy z organizacjami, wzmacniania ich potencjatu
organizacyjnego i projektowego oraz sieciowania ich srodowiska.

W ramach kolejnego celu operacyjnego grupuje sie zadania zwigzane z budowg kanatéw komunikacji
przez administracje powiatowg. Dotyczg one dwdch rodzajéw dziatan informacyjnych. Po pierwsze,
poszerzania kanatow komunikacji z mieszkarncami, pod priorytetem witgczania ich w zycie powiatu
i sprawy wazne dla jego rozwoju. Po drugie, dziatania w ramach celu obejmujg komunikacje
zewnetrzng — promocje stuzgcg budowie marki powiatu.

Ostatni cel operacyjny w ramach czwartego celu strategicznego dedykowany jest komunikacji
transportowej i internetowej, czyli podstawowej infrastrukturze umozliwiajacej rozwdj potaczen
funkcjonalnych powiatu. Wiekszos¢ dziatan pod nim wymienionych odnosi sie do rozwoju
i podnoszenia jakosci lokalnej sieci drogowej. Ustala sie ponadto dziatania zmierzajagce do poprawy
dostepnosci zewnetrznej powiatu brzeskiego — transportowej, poprzez lobbying na poziomie
regionalnym i krajowym oraz internetowej, na bazie wspdtpracy z operatorami sieci. Przedsiewziecia
zaktadajg tez wsparcie dla podnoszenia jakosci komunikacji zbiorowej i rozbudowy infrastruktury dla
pojazddéw elektrycznych.
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CEL STRATEGICZNY 4:
Partnerskie zarzadzanie sprawami publicznymi, wykorzystujace nowoczesne instrumenty polityki rozwoju.

Cele operacyjne

Kierunki interwencji
(kluczowe dziatania)

Gioéwna
odpowiedzialnos¢

Komdrka monitorujgca

ze strony powiatu

Partnerzy realizacyjni

4.1. Nowoczesne

zarzadzanie publiczne

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

Podnoszenie kompetencji i wzrost
motywacji kadr samorzadowych.

Rozwdj oraz doposazenie i cyfryzacja bazy
administracyjnej, dostosowanie do
wymogow spotecznych i sSrodowiskowych.

Dostosowanie funkcjonowania
administracji lokalnej do potrzeb
wszystkich klientéw, w tym szczegdlna
uwaga na dostosowanie do wymogoéw
ustawy o dostepnosci (architektonicznej,
cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej).
Dziatania stuzgce rozwojowi nowych ustug
Swiadczonych w catosci lub czesciowo
przez Internet, a takze wzrostowi
réznorodnosci, dostepnosci i jakosci
e-ustug, a takze cyberbezpieczeristwu.

Doprowadzenie do zgodnosci z ewidencjg
stanu powierzchniowego
i wtasnosciowego gruntéw.

Starostwo Powiatowe
w Brzesku i jednostki
powiatowe,
Gminy powiatu
brzeskiego
Starostwo Powiatowe
w Brzesku i jednostki
powiatowe,
Gminy powiatu
brzeskiego

Starostwo Powiatowe
w Brzesku i jednostki
powiatowe,
Gminy powiatu
brzeskiego

Starostwo Powiatowe
w Brzesku i jednostki
powiatowe,
Gminy powiatu
brzeskiego

Wydziat Geodezji i
Kartografii, Wydziat
Administracji i
Gospodarki
Nieruchomosciami oraz
Wydziat Ochrony
Srodowiska Starostwa
Powiatowego w Brzesku

Wydziat Organizacyjny
Starostwa Powiatowego
w Brzesku

Wydziat Administracji
i Gospodarki
Nieruchomosciami
Starostwa Powiatowego
w Brzesku

Koordynator
ds. dostepnosci

Wydziat Administracji
i Gospodarki
Nieruchomosciami
Starostwa Powiatowego
w Brzesku

Wydziat Administracji
i Gospodarki
Nieruchomosciami
Starostwa Powiatowego
w Brzesku

Administracja rzadowa,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego,

Organizacje i centra doskonalenia

Administracja rzagdowa,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego,

NFOSIGW, WFOSIGW,

PFRON

Administracja rzadowa,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego,

Organizacje pozarzgdowe,

PFRON

Administracja rzadowa,
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego

Administracja rzadowa,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego,

Gminy powiatu brzeskiego,
Nadlesnictwa,

Wiasciciele gruntéw,

Sady
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4.2. Doskonalenie
dostepnosci
komunikacyjnej

i mozliwosci
transportowych na
terenie powiatu
brzeskiego

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

Wspotpraca powiatu, gmin i pozostatych
interesariuszy oraz lobbowanie w obszarze
podnoszenia zewnetrznej dostepnosci
komunikacyjnej. KPO — zielona
infrastruktura.

Modernizacja i rozbudowa ciggéw
drogowych, pieszych i rowerowych na
terenie powiatu, w tym wspétpraca

z gminami.

Wspotpraca na rzecz wdrozenia
przyjaznego srodowisku

i odpowiadajgcego na potrzeby spoteczne
transportu zbiorowego, a takze integracji
réznych form transportu (dziatania
organizacyjne i koordynacyjne,
wspotpraca z przewoznikami prywatnymi
w zakresie doskonalenia jakosci

i dostepnosci ustug, dostosowania
rozktadow jazdy do potrzeb mieszkancow,
turystow i gosci).

Wsparcie i promowanie nowej kultury
mobilnosci, opartej w szczegdlnosci

o transport zbiorowy, wspétdzielenie
przejazddw, carsharing, rower i inne
alternatywne sposoby przemieszczania
sie, elektromobilnosé.

Inwestycje infrastrukturalne stuzgce
wzrostowi mozliwosci wykorzystania
Internetu na terenie powiatu,
zapewniajacych szybkg transmisje danych,
bezprzerwowy dostep stacjonarny

i mobilny do Internetu, a takze
bezpieczenstwo w sieci.

Zarzad Drog Powiatowych
w Brzesku,
Gminy powiatu
brzeskiego

Zarzad Drog Powiatowych
w Brzesku,
Gminy powiatu
brzeskiego

Wydziat Komunikacji
i Transportu Starostwa
Powiatowego w Brzesku,
Gminy powiatu
brzeskiego

Wydziat Komunikacji
i Transportu Starostwa
Powiatowego w Brzesku,
Gminy powiatu
brzeskiego

Operatorzy
telekomunikacyjni

Administracja rzadowa,
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Zarzad Drog Powiatowych eI Fa,

w Brzesku .
Starostwo Powiatowe w Brzesku,

Wiasciciele i zarzadcy drog
Administracja rzadowa,
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Zarzad Drég Powiatowych Matopolskiego,

w Brzesku .
Starostwo Powiatowe w Brzesku,

Witasciciele i zarzadcy drog

Administracja rzadowa,
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego,

Wydziat Komunikacji
i Transportu Starostwa
Powiatowego w Brzesku Zarzad Drog Powiatowych w Brzesku,

Przewoznicy prywatni

Administracja rzadowa,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Wydziat Komunikacji Matopolskiego,
i Transportu Starostwa Zarzad Drog Powiatowych w Brzesku,
Powiatowego w Brzesku Przewoznicy prywatni,
Organizacje pozarzadowe,

Media

Wydziat Administracji
i Gospodarki
Nieruchomosciami
Starostwa Powiatowego
w Brzesku

Administracja rzadowa,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego,

Gminy powiatu brzeskiego
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4.3. Rozwoj
wspotpracy

w wymiarze lokalnym
i ponadlokalnym

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

Inspirowanie, animowanie i realizowanie
projektodw wspotpracy z otoczeniem

i interesariuszami administracji mogacych
przynies¢ korzysci w zakresie wspolnych
inwestycji oraz dostepu do wiedzy, know-
how i konkretnych rozwigzan, w tym
rozwijanie wspotpracy samorzadowe;j

w wymiarze krajowym

i miedzynarodowym oraz przenoszenie jej
na $rodowiska lokalne.

Wsparcie lokalowe, merytoryczne,
organizacyjne, finansowe i prawno-
ksiegowe organizacji pozarzagdowych oraz
innych form inicjatyw spotecznych.

Powierzanie i wspieranie realizacji zadan

publicznych organizacjom pozarzgdowym.

Edukacja obywatelska mieszkancow,
promocja wolontariatu oraz
stowarzyszania sie i angazowania

w dziatania organizacji pozarzgdowych.

Starostwo Powiatowe
w Brzesku i jednostki
powiatowe,
Gminy powiatu
brzeskiego

Starostwo Powiatowe
w Brzesku i jednostki
powiatowe,
Gminy powiatu
brzeskiego
Wydziat Architektury,
Budownictwa i Rozwoju
Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku,
Gminy powiatu
brzeskiego

Organizacje
pozarzadowe,
Szkoty i placowki
oswiatowe

Wydziat Architektury,
Budownictwa i Rozwoju
Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku

Woydziat Architektury,
Budownictwa i Rozwoju
Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku

Wydziat Architektury,
Budownictwa i Rozwoju
Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku

Woydziat Architektury,
Budownictwa i Rozwoju
Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku

Partnerzy zagraniczni,
Administracja rzadowa,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego,

LGD,

Przedsiebiorcy,

Organizacje pozarzagdowe

Administracja rzagdowa,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego,

LGD,

Organizacje pozarzadowe

Administracja rzadowa,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego,

LGD,

Organizacje pozarzadowe

Administracja rzadowa,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego,

LGD,

Instytucje kultury,

Kluby i organizacje sportowe,

Media

4.4. Rozwaj systemu
promocji oraz dialogu
z mieszkancami

i otoczeniem

4.4.1.

Badania opinii spotecznej w zakresie
jakosci ustug publicznych i projektow
rozwojowych.

Woydziat Organizacyjny
Starostwa Powiatowego
w Brzesku,
Gminy powiatu
brzeskiego

Wydziat Organizacyjny
Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku

Administracja rzadowa,

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa
Matopolskiego,

Mieszkancy,

Przedsiebiorcy,

Organizacje pozarzagdowe
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4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

Doskonalenie systemu informowania
i konsultacji z mieszkaricami, w tym on-
line.

Stafa, cykliczna i okazyjna wspétpraca
z przedstawicielami mediéw w celu
promocji wewnetrznej i zewnetrznej
powiatu.

Budowanie marki powiatu brzeskiego
opartej na jego tozsamosci oraz walorach
srodowiskowych i kulturowych,

z uwzglednieniem aktualnych trendéw

i rozwigzan w komunikacji marketingowej.

Wydziat Organizacyjny,
Wydziat Administracji i
Gospodarki
Nieruchomosciami,
Wydziat Architektury,
Budownictwa i Rozwoju
Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku,
Gminy powiatu
brzeskiego
Wydziat Architektury,
Budownictwa i Rozwoju
Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku,
Gminy powiatu
brzeskiego

Woydziat Architektury,
Budownictwa i Rozwoju
Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku,
Gminy powiatu
brzeskiego

Wydziat Organizacyjny
Starostwa Powiatowego
w Brzesku

Wydziat Architektury,
Budownictwa i Rozwoju
Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku

Wydziat Architektury,
Budownictwa i Rozwoju
Powiatu Starostwa
Powiatowego w Brzesku

Administracja rzadowa,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego,

Mieszkancy,

Przedsiebiorcy,

Organizacje pozarzadowe

Administracja rzadowa,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego,

Media

Administracja rzadowa,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego,

LGD,

Organizacje pozarzadowe,
Instytucje kultury,

Kluby i organizacje sportowe,
Media
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ZGODNOSC STRATEGII Z WYTYCZNYMI | ZALOZENIAMI ZAWARTYMI
W DOKUMENTACH WYZSZEGO RZEDU

Strategia Rozwoju Powiatu Brzeskiego na lata 2021-2030 jest spéjna z dokumentami strategicznymi

szczebla krajowego, regionalnego i ponadlokalnego, tj.:

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.),
Krajowg Strategia Rozwoju Regionalnego 2030,

Strategig Rozwoju Kapitatu Spotecznego (wspotdziatanie, kultura, kreatywnosé) 2030,
Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030,

Strategia Zrownowazonego Rozwoju Transportu do 2030 roku,

Strategig zrGwnowazonego rozwoju wsi, rolnictwa i rybactwa 2030,

Politykg ekologiczng panstwa 2030 — strategig rozwoju w obszarze srodowiska i gospodarki
wodnej,

Strategia Rozwoju Wojewddztwa ,Matopolska 2030” oraz branzowymi programami
i powigzanymi uchwatami samorzadu wojewddzkiego w zakresie ochrony $rodowiska?,

Krajowy Plan Odbudowy

1 M.in. Uchwata XXV/373/20 Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 28.09.2020r. — Program ochrony powietrza dla wojewddztwa matopolskiego (Dz. Urz.
Woj. Mat. 2020 r. poz. 6337), Uchwata Nr XXXI1/452/17 Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 23 styczna 2017 r. w sprawie wprowadzenia na obszarze
wojewddztwa matopolskiego ograniczen i zakazow w zakresie eksploatacji instalacji, w ktdrych nastepuje spalanie paliw, Regionalny Plan Dziatan dla Klimatu i
Energii, przyjety przez Zarzagd Wojewddztwa Matopolskiego 18 lutego 2020 roku, wspierajacy realizacje dziatan okreslonych w Krajowym Planie na rzecz Energii i
Klimatu na lata 2021-2030 oraz nowej strategii UE tj. Europejskim Zielonym tadzie.
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Cele strategiczne
Strategii Rozwoju
Powiatu Brzeskiego

edukacji oraz wzrost poziomu
zatrudnienia na terenie powiatu

1. Zintegrowany rozwaj gospodarki i

2. Rozwoj wszechstronnej oferty czasu wolnego
oraz profesjonalizacja sektorow turystyki
wypoczynkowej i sportu, bazujacych na

3. Wzmacnianie komfortu i bezpiecznego srodowiska
2ycia mieszkancéw powiatu brzeskiego.

4. Partnerskie zarzadzanie sprawami publicznymi,
wykorzystujgce nowoczesne instrumenty polityki

| 2021-2030 b i zasobach srodowiskowych, infrastrukturalnych rozwoju.
na lata F rzeskiego. i kulturowych powiatu brzeskiego.
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I. Trwaty wzrost
gospodarczy oparty coraz

Il. Rozwdj spotecznie
razliwy i terytorialnie

Ill. Skuteczne panstwo

i instytucje stuzace
zrostowi oraz wigczeniu
spotecznemu

i gospodarczemu.

Strategia na rzecz

1.1 Wzmacnianie szans
rozwojowych obszaréw
stabszych gospodarczo.

Cel 1. Zwigkszenie spéjnosci

rozwoju kraju w wymiarze s

potecznym, gospodarczym, srodowiskowym i przestrzen

1.2 Wykorzystywanie
potencjatu rozwojowego
miast Srednich tracgcych
unkcje spoteczno-
gospodarcze.

1.3 Przyspieszenie
ransformacji profilu
gospodarczego Slaska.

1.4 Przeciwdziatanie
kryzysom na obszarach
zdegradowanych.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego

KRAKOW-BRZESKO, 2021



1.5 Rozwo¢j infrastruktury
spierajgcej dostarczanie

ustug publicznych

i podnoszacej atrakcyjnosé

inwestycyjng obszaréw.

Cel 2. Wzmacnianie regionalnych przewag konkurencyjnych

2.1 Rozwoj kapitatu
ludzkiego i spotecznego

2.2 Wspieranie
przedsiebiorczosci na
szczeblu regionalnym
i lokalnym.
2.3 Innowacyjny rozwoj
regionu i doskonalenie
podejscia opartego na
Regionalnych
Inteligentnych
pecjalizacjach.

Cel 3. Podniesienie jakosci zarzadzania i wdrazania polityk ukierunkowanych terytorialnie

3.1 Wzmacnianie

potencjatu administracji

na rzecz zarzadzania

rozwojem.

3.2 Wzmacnianie
spotpracy

i zintegrowanego podejscia

do rozwoju na poziomie

lokalnym, regionalnym

i ponadregionalnym.

3.3 Poprawa organizacji

Swiadczenia ustug

publicznych.

3.4 Efektywny i spdjny

system finansowania

polityki regionalnej.

Rozwaj spotecznie wrazliwy, sprzyjajacy rodzinie

Gtowny kierunek
Ppolityki rozwoju 1:
E Matopolskie rodziny.
R Gtowny kierunek

5 polityki rozwoju 2:
B Opieka zdrowotna.
Gtéwny kierunek
polityki rozwoju 3:
Bezpieczenstwo.

Strategia Rozwoju
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Gtéwny kierunek
polityki rozwoju 4:
Sport i rekreacja.

Gtéwny kierunek
polityki rozwoju 5:
Kultura i dziedzictwo.

Gtéwny kierunek
polityki rozwoju 6:
Edukacja.

Gtéwny kierunek
polityki rozwoju 7:
Rynek pracy.
Gtowny kierunek
polityki rozwoju 1:
Innowacyjnosc.

Gtowny kierunek polityki
rozwoju 2:
Konkurencyjnosc

i przedsigbiorczos¢.

Gtéwny kierunek
polityki rozwoju 3:
urystyka.

Gtéwny kierunek
polityki rozwoju 4:
ransport.

Gtowny kierunek
polityki rozwoju 5:
Cyfrowa Matopolska.

Gtéwny kierunek polityki
rozwoju 6: Gospodarka o
obiegu zamknietym.

Gtéwny kierunek polityki
rozwoju 1 Ograniczanie
zmian klimatycznych.

W

soka jakos¢ srodowiska i dgzenie do neutralnosci klimatycznej

Gtowny kierunek
polityki rozwoju 2:
Gospodarowanie woda.

Gtéwny kierunek polityki
rozwoju 3:
Bioréznorodnosé
i krajobraz.

Gtéwny kierunek
polityki rozwoju 4:
Edukacja ekologiczna.
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Gtowny kierunek polityki
rozwoju 1: System
zarzadzania strategicznego
rozwojem.

System zarzadzania strategicznego rozwojem dostosowany do wyzwan dekady 2020-2030

Gtéwny kierunek polityki
rozwoju 2: Wspétpraca
i partnerstwo.

Gtéwny kierunek
polityki rozwoju 3:
Promocja Matopolski.

Gtowny kierunek
polityki rozwoju 1: tad
przestrzenny.

Zréownowazony i tr

aly rozwéj oparty na endogenicznych potencjatach

Gtéwny kierunek
polityki rozwoju 2:
sparcie miast.

Gtowny kierunek polityki
rozwoju 3: Rozwdj
obszaréw wiejskich.

Gtowny kierunek polityki

rozwoju 4: Spdjnosc
ewnatrzregionalna

i dostepnosc.
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SYSTEM WDRAZANIA, MONITOROWANIA, EWALUACII
| AKTUALIZACII STRATEGII ROZWOJU POWIATU BRZESKIEGO NA
LATA 2021-2030

System wdrazania Strategii Rozwoju Powiatu Brzeskiego na lata 2021-2030

Realizacja Strategii Rozwoju Powiatu Brzeskiego na lata 2021-2030 bedzie sie odbywad
z poszanowaniem zasad stuzgcych wykorzystaniu lokalnych zasobdw i potencjatéw oraz zewnetrznych
szans rozwojowych, niwelowaniu barier i dysproporcji rozwojowych, zapewnieniu spdjnosci spoteczno-
gospodarcze] i przestrzennej powiatu, a takze wigczaniu gmin, mieszkaricéow i innych interesariuszy
W procesy zarzadzania sprawami publicznymi.

Odpowiedzialnos$¢ za realizacje zatozen Strategii Rozwoju Brzeskiego na lata 2021-2030 ponoszg
przede wszystkim wtadze samorzagdowe powiatu: Zarzad Powiatu Brzeskiego oraz Rada Powiatu
Brzeskiego. Strategiczna rola organu wykonawczego — Zarzadu Powiatu Brzeskiego — polega na
stymulowaniu i koordynacji dziatan podejmowanych przez réznorodne podmioty i sSrodowiska, jak
rowniez w mobilizowaniu oraz integrowaniu zasobdw pozostajacych w ich dyspozycji — na rzecz
realizacji celéw i kierunkéw dziatari okreslonych w strategii. Z kolei organ stanowigcy — Rada Powiatu
Brzeskiego - reprezentujgcy réznorodne Srodowiska lokalne, ma stanowié¢ wsparcie merytoryczne,
w szczegblnosci w zakresie proponowania nowych kierunkéw dziatan i rozwigzan realizacyjnych,
bazujacych na opiniach mieszkancéw, a w konsekwencji podejmowania uchwat w zakresie aktualizacji
dokumentu. Decyzje, podejmowane w porozumieniu tych organdéw, oparte na kompleksowym
podejsciu do uwarunkowan spotecznych, gospodarczych, przestrzennych isrodowiskowych, bedg
w bardzo istotny sposéb wptywaty na rozwéj powiatu brzeskiego.

Na poziomie organizacyjno-koordynacyjnym i promocyjno-informacyjnym kluczowg role bedzie
odgrywat Wydziat Architektury, Budownictwa i Rozwoju Powiatu Starostwa Powiatowego w Brzesku,
stanowigcy centrum zarzadzania strategia. Do jego zadan bedzie nalezec:

e realizacja przypisanych mu zadan i projektow,

e koordynacja wspdtpracy oraz ciggte pozyskiwanie nowych partneréw do realizacji zadan
zapisanych w strategii,

e harmonizacja realizacji dziatan zapisanych w strategii i innych dokumentach branzowych,

e kreowanie i przyjmowanie propozycji nowych zadan od partnerdow realizacyjnych i odbiorcéw
dziatan strategii,

e monitorowanie i ewaluacja procesu realizacji zadan okreslonych w strategii, przygotowywanie
sprawozdan, koordynacja procesu jej aktualizacji,

e poszukiwanie wraz z innymi podmiotami zaangazowanymi pozabudzetowych Zrédet
finansowania realizacji zadan i projektdw,

e zapewnienie dziatan w zakresie informacji i promocji strategii.

Niezbedna jest wspdtpraca wszystkich wydziatow, zespotédw i stanowisk w Starostwie Powiatowym
w Brzesku oraz jednostek powiatowych ze wskazanym centrum (petnia one role bezposrednich
realizatordw dziatan lub jednostek monitorujacych, o czym mowa w kolejnym podrozdziale). Strategia
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uwzglednia ponadto zadania wykraczajgce poza bezposrednie kompetencje powiatu, angazujgc
i inicjujgc dziatania realizowane w réznych partnerstwach lokalnych i ponadlokalnych. Znajduje to
wyraz w kierunkach interwencji, dla ktérych jednostkami realizujgcymi sg zaréwno wydziaty i jednostki
powiatowe, jak réwniez samorzady gmin powiatu brzeskiego, administracja rzagdowa, samorzad
regionalny, podmioty prywatne i pozarzagdowe. W konsekwencji system realizacji strategii obejmuje
trzy gtdwne sfery aktywnosci, czyli:

o sfere dziatan zakresu bezposrednich, formalnych kompetencji samorzgdu powiatowego oraz
podlegtych mu jednostek,

o sfere obejmujgcy dziatania, w stosunku do ktérych samorzad powiatowy posiada wptyw
posredni (inicjujacy, koordynujacy itp.) lub nie posiada zadnego formalnego wptywu, ale s3
one realizowane przez partneréw lokalnych (samorzady gminne, sektor gospodarczy oraz
pozarzagdowy) i sg istotne dla rozwoju catego powiatu,

o sfere dziatan wykraczajacych poza bezposrednie kompetencje lub posredni wptyw samorzadu
powiatowego, realizowane przez organy administracji rzadowej, samorzad regionalny lub
innych kluczowych partnerdw, istotnych dla rozwoju powiatu i subregionu.

Charakter danego kierunku interwencji w Strategii Rozwoju Powiatu Brzeskiego na lata 2021-2030
precyzujg wskazania dotyczace jednostki odpowiedzialnej, jednostki monitorujgcej ze strony powiatu
oraz partnerow, znajdujgce sie przy kazdym kierunku interwencji. Wszyscy partnerzy realizujgcy
zadania okreslone w strategii s3 proszeni o zaangazowanie i komunikacje z centrum zarzadzania.
Wspoétpraca — powiatowa, miedzysamorzadowa, miedzysektorowa i miedzyorganizacyjna -— bedzie
jednym z kluczowych instrumentéw rozwojowych i realizacyjnych strategii.

Projekty i zadania w ramach Strategii Rozwoju Powiatu Brzeskiego na lata 2021-2030 bedg realizowane
w réinych okresach czasowych: od akcji jednorazowych, poprzez dziatania realizowane przez kilka
tygodni, miesiecy, rok, kilka lat, az do zadan ciggtych.

Strategia Rozwoju Powiatu Brzeskiego na lata 2021-2030 bedzie wdrazana przy zaangazowaniu
zréznicowanych instrumentéw obejmujacych narzedzia programowe i finansowe, ktérych zakres
przedmiotowy lub kierunki wydatkowania $rodkéw podlegaja bezposredniej kontroli ze strony
organdw samorzadu powiatowego. Kategorie te tworzg w szczegdlnosci:

— powiatowe programy, uszczegodtawiajgce priorytety oraz strategie postepowania w ramach
konkretnych obszarow,

— wieloletnia prognoza finansowa, uchwaty budzetowe i inne dokumenty finansowe, okreslajgce
krétko- i dtugofalowe kierunki koncentracji Srodkéw finansowych,

— przedsiewziecia i projekty realizowane w ramach zadan biezgcych oraz projektéw wdrazanych
na podstawie odrebnych porozumien lub uméw (m.in. projekty wykorzystujgce zewnetrzne zrédta
finansowania, projekty miedzysektorowe i miedzyorganizacyjne, np. zlecanie realizacji zadan
publicznych organizacjom pozarzgdowym).
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System monitorowania, ewaluacji i aktualizacji Strategii Rozwoju Powiatu
Brzeskiego na lata 2021-2030

Podstawg skutecznego wdrazania dziatan stuzgcych osigganiu celéw Strategii Rozwoju Powiatu
Brzeskiego na lata 2021-2030 jest dysponowanie wiedzg na temat postepdw osigganych w zakresie
wdrazanych kierunkéw interwencji oraz zdolnos$¢ do reagowania na pojawiajgce sie rdznice pomiedzy
przyjetymi zatozeniami a uzyskiwanymi efektami realizacji kluczowych zadan.

Instytucjonalng strukture systemu monitorowania i ewaluacji Strategii Rozwoju Powiatu Brzeskiego
na lata 2021-2030 tworz3a:

— Rada Powiatu Brzeskiego,
— Zarzad Powiatu Brzeskiego,

— Woydziat Architektury, Budownictwa i Rozwoju Powiatu Starostwa Powiatowego w Brzesku
petnigcy role centrum zarzadzania strategia,

— wydziaty Starostwa Powiatowego w Brzesku i jednostki powiatowe — petnigce role:

= jednostek realizujgcych konkretne kierunki interwencji, bedace w kompetencjach
samorzadu powiatowego;

= jednostek monitorujgcych ze strony powiatu te kierunki interwencji, ktore s3g
w kompetencjach innych podmiotéw (prywatnych, pozarzadowych, samorzaddéw
gminnych i regionalnego, administracji rzagdowej, itp.) — uzyskiwanie danych i informacji
oraz przekazywanie ich do wydziatu petnigcego role centrum zarzadzania strategia.

Sprawozdawczos$¢ (na potrzeby monitoringu, ewaluacji i ewentualnej aktualizacji strategii) zostanie
skoordynowana z natozonym na powiaty, zgodnie z dyspozycja art. 30a ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie powiatowym, obowigzkiem opracowania i przedstawienia w terminie do dnia 31
maja kazdego roku raportu o stanie powiatu. Raport obejmuje m.in. podsumowanie realizacji strategii.

Zarzad Powiatu Brzeskiego dokonuje okresowej oceny stopnia realizacji strategii w oparciu o dwa
elementy:

o analize wskaznikowa, opracowywang przez wydziat petnigcy role centrum zarzadzania strategia
na podstawie informacji otrzymanych od wydziatédw i jednostek powiatu, bazujacg na miernikach
odnoszacych sie do celéw operacyjnych strategii;

o raport z realizacji kierunkéw interwencji okreslonych w strategii, przygotowywany przez wydziat
petnigcy role centrum zarzgdzania strategia na podstawie informacji otrzymanych od wydziatéw
i jednostek powiatu.

Analiza wskaznikowa, bazujgcg na miernikach odnoszacych sie do celéw operacyjnych strategii, bedzie
przygotowywana przez wydziat petnigcy role centrum zarzgdzania strategig w oparciu o pozyskane
dane statystyczne i informacje, w sktad ktdrych wchodzg nastepujgce Zzrddta informacji:

e statystyka publiczna — generowana przez Gtéwny Urzad Statystyczny w ramach Banku Danych
Lokalnych, z uwzglednieniem opdznienia w zamieszczaniu aktualnych danych w rejestrach
statystycznych;

e statystyka prowadzona przez samorzad powiatowy — generowana i gromadzona przez
poszczegblne wydziaty Starostwa Powiatowego w Brzesku oraz jednostki powiatowe, zobowigzane
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do terminowego przekazywania danych i informacji do wydziatu petnigcego role centrum
zarzadzania strategig;

e statystyka prowadzona przez samorzgdy gminne powiatu — przekazywanie informacji i danych
przez samorzady gminne do zbieznych merytorycznie wydziatéw Starostwa Powiatowego
w Brzesku oraz jednostek powiatowych i dalej za ich posrednictwem do wydziatu petnigcego role
centrum zarzadzania strategig;

e statystyka prowadzona przez podmioty prywatne, pozarzadowe, samorzad regionalny
i administracje rzadowa — przekazywanie informacji i danych przez te instytucje zewnetrzne do
zbieznych merytorycznie wydziatdw Starostwa Powiatowego w Brzesku oraz jednostek
powiatowych i dalej za ich posrednictwem do wydziatu petnigcego role centrum zarzgdzania
strategia.

Analiza powinna by¢ realizowana kazdorazowo z wykorzystaniem jednego zrédfa danych, prowadzona
w sposéb dynamiczny, wskazujgc zmiane, jej zakres i kierunek, a takze — w przypadku niepozgdanych
tendencji — rekomendacje zmierzajgce do poprawy funkcjonowania systemu wdrazania. Analiza moze
by¢ réwniez prowadzona w sposéb poréwnawczy.

Tabela 2. Przyktadowe mierniki realizacji celéw operacyjnych.

OBSZAR STRATEGICZNY:
GOSPODARKA, EDUKACJA | RYNEK PRACY

Proponowane mierniki monitorowania celu oraz zrédta pozyskiwania
informacji:

Cele operacyjne:

e Liczba ucznidw szkdt ogdlnoksztatcgcych iflub branzowych — dane
szkét powiatowych;

e Liczba porozumien o wspdtpracy pomiedzy szkotami branzowymi
a przedsiebiorcami — dane szkdét powiatowych;

e Liczba porozumien o wspodtpracy pomiedzy  szkotami
ogdlnoksztatcgcymi  a osrodkami  badawczymi i naukowymi,
uczelniami wyzszymi, Panstwowg Akademig Nauk — dane szkét

Cel operacyjny 1.1: powiatowych;

Doskonalenie systemu
ksztatcenia pod katem jego
atrakcyjnosci, skutecznosci
oraz dopasowania do wyzwan
rozwojowych i potrzeb

e Liczba utworzonych klas patronackich i ich ucznidw — dane szkét
powiatowych;

e Liczba stypendystdw w ramach powiatowych mechanizméw
stypendialnych — dane szkét powiatowych;

pracodawcow. e Liczba doposazonych szkét — dane szkét powiatowych;

e Liczba wybudowanych, zmodernizowanych, wyremontowanych
placowek edukacyjnych, w tym w zakresie dostosowania do
wymagan srodowiskowych i z zakresu dostepnosci — dane szkot
powiatowych;

e Liczba wdrozonych projektéow z zakresu doradztwa zawodowego
oraz ich uczestnikdw -— dane szkét powiatowych.

e Liczba wdrozonych projektow ukierunkowanych na aktywizacje
rynku pracy — dane Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku;

Cel operacyjny 1.2: e Liczba oséb z terenu powiatu, ktérym przyznano $rodki na

Wspieranie zatrudnienia
i efektywna polityka rynku
pracy.

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — dane Powiatowego Urzedu
Pracy w Brzesku i/lub innych podmiotéw realizujgcych tozsame
dziatania;

Stopa bezrobocia na terenie powiatu — dane Powiatowego Urzedu
Pracy w Brzesku;
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e Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na terenie powiatu — dane
Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku;

e Skala bezrobocia dtugotrwatego (odsetek oséb pozostajacych bez
pracy od 12 lub wiecej miesiecy zarejestrowanych w rejestrach —
dane Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku;

e Liczba ofert pracy na terenie powiatu — dane Powiatowego Urzedu
Pracy w Brzesku.

e Liczba opracowanych i wydanych materiatdbw promocyjno-
reklamowych dotyczacych oferty inwestycyjnej na terenie powiatu
—dane gmin powiatu brzeskiego;

o  Wplywy do budzetéw z CIT w przeliczeniu na 1 mieszkarica — dane
poszczegdlnych JST i/lub Regionalnej Izby Obrachunkowej
w Krakowie;

e  Wptywy do budzetdéw z PIT na w przeliczeniu 1 mieszkanca — dane
poszczegdlnych JST i/lub Regionalnej Izby Obrachunkowej
w Krakowie.

OBSZAR STRATEGICZNY:
OFERTA CZASU WOLNEGO | BRANZE POWIAZANE

Proponowane mierniki monitorowania celu oraz zrédta pozyskiwania

| racyjne:
Cele operacyjne informaciji:

e  Dtugosc wybudowanych/zmodernizowanych szlakéw

Cel operacyjny 2.1: turystycznych — dane Starostwa Powiatowego w Brzesku;

Rozwaj oferty turystycznej na
terenie powiatu oraz wzrost
jej znaczenia dla gospodarki
lokalnej i jakosci zycia
mieszkancow.

e Dtugosé¢ wybudowanych/zmodernizowanych $ciezek rowerowych —
dane Starostwa Powiatowego w Brzesku;

e Liczba podmiotéw gospodarczych dziatajgcych w  sekgji
I w klasyfikacji PKD (dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi) na terenie powiatu — dane BDL GUS;

Cel operacyjny 2.2: e  Liczba klubdw sportowych, ich sekcji oraz liczba ¢wiczacych — dane
Rozwdj sportu i rekreacji oraz klub6w i/lub BDL GUS;

aktywizacja ruchowa e Liczba obiektow sportowo rekreacyjnych na 1 tys. mieszkancéw —
mieszkancow. dane poszczegdlnych JST i/lub BDL GUS;

e Liczba imprez kulturalnych i ich uczestnikéw na terenie powiatu —

L dane instytucji kultury;

Rozwaj oferty oraz kultury

1 e Udziat wydatkdw na kulture i ochrone dziedzictwa w budzetach JST

powiatu — dane poszczegdlnych JST.
OBSZAR STRATEGICZNY:
ATRAKCYJNOSC OSADNICZA

Proponowane mierniki monitorowania celu oraz zrédta pozyskiwania
informaciji:

Cele operacyjne:

e Liczba wybudowanych, zmodernizowanych, wyremontowanych
powiatowych placéwek opieki spotecznej -— dane Starostwa
Powiatowego w Brzesku;

Rl e ests e Liczba doposazonych powiatowych placéwek opieki spotecznej —

Efektywna pomoc spoteczna dane Starostwa Powiatowego w Brzesku;

dla mieszkaricow powiatu
brzeskiego.

e Liczba dzieci i mtodziezy korzystajacej ze wsparcia stacjonarnych
placoéwek pomocy spotecznej — dane instytucji pomocy spotecznej;

e Liczba miejsc catodobowych idziennych form wsparcia -
dane instytucji pomocy spoteczne;j.

Cel operacyjny 3.2: e Liczba wybudowanych, zmodernizowanych, wyremontowanych
Ochrona zdrowia i poprawa placowek ochrony zdrowia — dane Starostwa Powiatowego
kondycji zdrowotnej w Brzesku;
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mieszkancow powiatu e Liczba doposazonych placéwek ochrony zdrowia -— dane Starostwa
brzeskiego. Powiatowego w Brzesku;

e Liczba podjetych dziatan z zakresu promocji zdrowego stylu zycia
oraz dziatan wspierajacych profilaktyke i wczesne wykrywanie
chordb — dane placéwek ochrony zdrowia;

e Liczba porad w ramach podstawowej opieki zdrowotnej
w przeliczeniu na 1 mieszkanca — dane placowek ochrony zdrowia
i/lub BDL GUS.

e Liczba podjetych dziatan z zakresu poprawy bezpieczeristwa
publicznego -— dane Starostwa Powiatowego w Brzesku i/lub stuzb
odpowiedzialnych za bezpieczedstwo, porzadek publiczny
i ratownictwo;

e Liczba godzin zaje¢ szkolnych w ramach ksztattowania i promocji
postaw wtasciwych w odniesieniu do sytuacji kryzysowych -
dane szkot i/lub Komendy Powiatowej Policji w Brzesku;

Cel operacyjny 3.3:

Wysoki poziom
bezpieczenstwa publicznego
na terenie powiatu
brzeskiego.

e Liczba wypadkéw drogowych, w tym z udziatem pieszych —
dane Komendy Powiatowej Policji w Brzesku;

e Dfugos¢ zmodernizowanych watéw  przeciwpowodziowych
na terenie powiatu — dane PGW Wody Polskie;

e Suma S$rodkédw publicznych przeznaczonych na poprawe stanu
specjalistycznego doposazenia stuzb odpowiedzialnych
za bezpieczenstwo, porzadek publiczny i ratownictwo — dane
poszczegdlnych JST;

e Liczba miedzyinstytucjonalnych éwiczen z zarzadzania i reagowania
kryzysowego — dane stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo,
porzadek publiczny i ratownictwo.

e Lliczba zrealizowanych projektéw w zakresie gospodarki
niskoemisyjnej i odnawialnych Zrédet energii -— dane Starostwa
Powiatowego w Brzesku;

e Liczba powiatowych budynkéw uzytecznosci publicznej poddanych

Cel operacyjny 3.4: termomodernizacji -—— dane Starostwa Powiatowego w Brzesku;

Dbatos¢ o stan srodowiska
naturalnego i adaptacja do
zmian klimatu.

e Liczba wymienionych nieekologicznych Zrédet ciepta na terenie
powiatu — dane gmin powiatu brzeskiego;

e Lliczba godzin zaje¢ szkolnych wramach edukacji ekologicznej
i liczba uczestnikdw — dane szkdt;

e Odpady zebrane selektywnie w relacji do ogétu odpadéw — dane
gmin powiatu brzeskiego.

OBSZAR STRATEGICZNY:
ZARZADZANIE ROZWOIJEM

Proponowane mierniki monitorowania celu oraz irédta pozyskiwania
informacji:

Cele operacyjne:

e Liczba e-ustug $wiadczonych przez Starostwo Powiatowe w Brzesku
-— dane Starostwa Powiatowego w Brzesku;

e Liczba pracownikow samorzagdowych podnoszgcych wtasne
kwalifikacje poprzez rézne formy edukacyjne — dane Starostwa

Cel operacyjny 4.1: Powiatowego w Brzesku;
Nowoczesne zarzadzanie e Warto$¢ Srodkéw finansowych pozyskanych ze  Zrddet
publiczne. zewnetrznych przez samorzad powiatowy -— dane Starostwa

Powiatowego w Brzesku;

e Liczba projektow zrealizowanych ze sSrodkéw pozyskanych ze zrédet
zewnetrznych przez samorzad powiatowy -— dane Starostwa
Powiatowego w Brzesku;
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Liczba obiektéw powiatowych dostosowanych do wymogdw
Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegélnymi
potrzebami -— dane Starostwa Powiatowego w Brzesku i/lub
koordynatora ds. dostepnosci.

Cel operacyjny 4.2:

Doskonalenie dostepnosci
komunikacyjnej i mozliwosci
transportowych na terenie
powiatu brzeskiego.

Dtugos$¢ wybudowanych/zmodernizowanych drég powiatowych
[km] — dane Zarzadu Drég Powiatowych w Brzesku;

Dtugosé [km] nowych i zmodernizowanych ciggédw pieszych przy
drogach powiatowych — dane Zarzadu Drdég Powiatowych
w Brzesku.

e Liczba wspdlnych inicjatyw podjetych przez samorzad powiatowy
iinne jednostki samorzadu terytorialnego, w tym zagraniczne
samorzady partnerskie — dane Starostwa Powiatowego w Brzesku.

Cel operacyjny 4.3: e Lliczba organizacji pozarzadowych funkcjonujgcych na terenie

Rozwdj wspétpracy powiatu brzeskiego — dane Starostwa Powiatowego w Brzesku;

w wymiarze lokalnym
i ponadlokalnym.

e Liczba zadan zlecanych organizacjom pozarzgdowym - dane
Starostwa Powiatowego w Brzesku.

e Suma S$rodkdw publicznych  przekazanych  organizacjom
pozarzgdowym — dane Starostwa Powiatowego w Brzesku.

e Liczba zrealizowanych powiatowych badan opinii publicznej wséréd
mieszkancéw powiatu — dane Starostwa Powiatowego w Brzesku;

e Liczba dokumentéw poddanych konsultacjom spotecznym — dane

Cel operacyjny 4.4: .
peracyny Starostwa Powiatowego w Brzesku;

Rozwaj systemu promocji
oraz dialogu z mieszkanncami
i otoczeniem.

e Liczba nowych materiatdw promocyjnych powiatu w wersji
tradycyjnej i elektronicznej — dane Starostwa Powiatowego
w Brzesku;

e Suma srodkdw publicznych przeznaczonych na promocje — dane
Starostwa Powiatowego w Brzesku.

Tabela 3. Pomocnicza tabela do przekazywania danych statystycznych do wydziatu petnigcego role centrum zarzadzania
strategia.

Cel operacyjny nr

Zrédto danych .. »
. . Wartosc dla roku | Wartos¢ dla roku
Nazwa miernika i jednostka
. bazowego badanego
miary
L e
2 e e e ee e
B e

Raport z realizacji kierunkéw interwencji, przygotowywany przez wydziat petnigcy role centrum
zarzadzania strategig, opiera sie na informacjach dotyczacych stanu realizacji danego kierunku
interwencji, przekazywanych przez poszczegdlne wydziaty Starostwa Powiatowego w Brzesku oraz
jednostki powiatowe. Raport bedzie opracowany dwa razy w czasie obowigzywania Strategii,
tj. w potowie okresu oraz na koniec realizacji dokumentu i bedzie zatwierdzany przez Zarzad Powiatu
Brzeskiego. Strategia Rozwoju Powiatu Brzeskiego na lata 2021-2030 precyzuje w kazdym kierunku
interwencji jednostke realizujacg dany kierunek interwencji oraz jednostke monitorujacg dany
kierunek interwencji ze strony powiatu. Jezeli dany kierunek interwencji miesci sie w kompetencjach
instytucji zewnetrznej, to wskazana w strategii jednostka monitorujgcg ze strony powiatu (konkretny
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wydziat Starostwa Powiatowego w Brzesku lub jednostka powiatu, ktéra merytorycznie jest zbiezna
z przedmiotem danego kierunku interwencji) pozyskuje informacje od jednostki realizujgcej, dotyczace
stanu wdrozenia danego kierunku interwencji i sktada sprawozdanie do wydziatu petnigcego role
centrum zarzadzania strategig, ktére jest podstawg zbiorczego raportu zrealizacji kierunkéw
interwencji catej strategii. Dla zwiekszenia efektywnosci procesu sprawozdawczego z realizacji
kierunkéw interwencji strategii, wydziaty Starostwa Powiatowego w Brzesku oraz jednostki
organizacyjne powiatu sktadajg sprawozdania na ujednoliconym formularzu sprawozdawczym.
Natomiast ramowy raport moze obejmowac nastepujace rozdziaty:

e Wprowadzenie,

e Whyniki monitoringu realizacji Strategii Rozwoju Powiatu Brzeskiego na lata 2021-2030
za rok/okres .... (w podziale na poszczegdlne obszary strategiczne i cele operacyjne) —
opis stanu realizacji kierunkéw interwencji, opis powstatych trudnosci realizacyjnych, opis
zrodet finansowania dziatan,

e Whnioski i rekomendacje — generalny stopien realizacji strategii, najwazniejsze problemy,
mozliwe usprawnienia, propozycje zmian na poziomie kierunkdw dziatan.

Tabela 4. Pomocniczy formularz sprawozdawczy do przekazywania informacji na temat stanu realizacji kierunkéw
interwencji do wydziatu petnigcego role centrum zarzadzania strategia.

Kierunek interwencji nr

Jednostka monitorujgca ze

Cel strategiczny nr ... Cel operacyjny nr ... Jednostka realizujaca: ...
At 2 s . strony powiatu: ...

OPIS STANU REALIZAC)I KIERUNKU INTERWENCJI

(m.in.: przedsiewziecia zrealizowane w danym roku, stopien realizacji catego kierunku interwencji, uzyskane efekty)
OPIS POWSTALYCH TRUDNOSCI REALIZACYJNYCH

(m.in.: problemy powstate na etapie realizacji, opdznienia i ich przyczyny, srodki podjete w celu przezwyciezenia trudnosci)
OPIS EWENTUALNYCH ZMIAN

(rekomendacje dotyczace zmian w realizacji kierunku interwencji, mozliwe usprawnienia, takze propozycje nowych zadan,
sugestie wykreslen itp.)

OPIS ZRODEL FINANSOWANIA

(wielkosé srodkow finansowych wydatkowanych na realizacje kierunku interwencji w danym roku, sugerowany w podziale
na zrédta finansowania — wtasne i zewnetrzne)

Ponadto, w potowie okresu obowigzywania i wdrazania Strategii Rozwoju Powiatu Brzeskiego na lata
2021-2030 oraz po jej zakoriczeniu mozliwa jest realizacja ewaluacji, ktéra ma dostarczy¢ praktyczne
whioski i rekomendacje, ktére postuzg udoskonaleniu biezgcej lub przysztej interwencji strategicznej.
Ewaluacja moze zosta¢ zrealizowana w formie spotkania z udziatem wtadz samorzgdowych oraz
najwazniejszych interesariuszy lokalnych i partneréw realizacyjnych. Rekomendowanym jest, aby
ewaluacje byly przeprowadzane przez niezaleznych ekspertéw zewnetrznych, co pozwoli na
uwzglednienie wiedzy eksperckiej, doswiadczenia i potencjatu instytucji wyspecjalizowanych w tego
typu badaniach, a takze na zapewnienie bezstronnosci i obiektywizmu w procesie oceny.

Wyzej wymienione materiaty i informacje bedg podstawa dla Zarzagdu Powiatu Brzeskiego oraz Rady
Powiatu Brzeskiego do podejmowania oceny realizacji strategii, proponowania priorytetéow
realizacyjnych podpartych budzetowo, wprowadzania uzupetnien oraz dokonywania niezbednych
i uzasadnionych zmian w odpowiedzi na zmieniajgce sie uwarunkowania wewnetrzne i zewnetrzne.
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Potencjalne Zrodta finansowania kierunkow interwencji okreslonych w ramach
Strategii Rozwoju Powiatu Brzeskiego na lata 2021-2030

Finansowanie dziatan opisanych w Strategii Rozwoju Powiatu Brzeskiego na lata 2021-2030 bedzie sie
odbywac za pomocy srodkéw pochodzgcych z réznych zrédet, aby zwiekszyé mozliwosci realizacyjne
oraz efektywnos$é podejmowanych interwencji. W tym kontekscie trzeba wskaza¢ na trzy podstawowe
Zrédta:
e publiczne srodki zagraniczne, w tym przede wszystkim pochodzacych z funduszy unijnych oraz
innych instrumentéw i mechanizmdéw europejskich (m.in. EFRR, EFS, FS, fundusze norweskie
i EOG),

e publiczne srodki krajowe, w tym uwzgledniajace budzet powiatu i innych jednostek samorzadu
terytorialnego (m.in. budzetu gminne, fundusze regionalne), fundusze z budzetu panstwa,
celowe i dotacje paristwowe (m.in. érodki i programy poszczegdlnych ministerstw, NFOSIGW,
WFOSIiGW, KPO),

e Srodki prywatne.

Z punktu widzenia dostepnych srodkéw zewnetrznych, najistotniejszym zrédtem finansowania,
zarowno w zakresie zadan inwestycyjnych, jak i projektéw ukierunkowanych na rozwdj zasobdéw
ludzkich, sg fundusze europejskie. Majac na wzgledzie okres obowigzywania Strategii Rozwoju Powiatu
Brzeskiego na lata 2021-2030, nalezy przyjac, iz finansowanie dziatan w niej okreslonych bedzie
przypadato na koncédwke perspektywy budzetowej Unii Europejskiej na lata 2014-2020, ale przede
wszystkim obejmie juz okres Wieloletnich Ram Finansowych na lata 2021-2027 oraz wsparcie
w ramach nowego Europejskiego Funduszu Odbudowy (Next Generation EU).

Podsumowujac ogdlnga realizacje programow, do 5 wrzeénia 2021 roku podpisano z beneficjentami 93
722 umowy o dofinansowanie projektdw. taczna wartos¢ tych inwestycji wynosi 534,6 mld zt. W tej
kwocie udziat funduszy UE to 325,7 mld zt, czyli 91,1 procent catej dostepnej alokacji srodkéw UEZ2.

Nowy siedmioletni budzet Unii Europejskiej (wieloletnie ramy finansowe) zaplanowano na 1 074,3 mid
euro, a dodatkowy antykryzysowy pakiet odbudowy skumulowany w pierwszych latach ma wynies¢
750 mld euro, w tym 390 mld euro w formie dotacji. tacznie oznacza to kwote 1 824,3 mld euro. Srodki
te majg wspiera¢ odbudowe panstw po pandemii Covid-19 oraz inwestycje w transformacje
ekologiczng i cyfrowa. Tematyczne kierunki wydatkowania srodkéw okreslono nastepujaco:

e Jednolity rynek, innowacje i gospodarka cyfrowa: 143,4 mld euro (z tego 10,6 mld euro
w ramach Next Generation EU), w tym: Horyzont Europa i Fundusz InvestEU;

e Spadjnos¢, odpornosé i wartosci: 1 099,7 mld euro (721,9 mld euro -— fundusz odbudowy),
w tym: fundusze polityki spéjnosci, Instrument na rzecz Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci,
Unijny Mechanizm Ochrony Ludnosci — RescEU, program dziatan w dziedzinie zdrowia;

e Zasoby naturalne i sSrodowisko: 373,9 mld euro (17,5 mld euro — fundusz odbudowy), w tym:
wspadlna polityka rolna, Fundusz na rzecz Sprawiedliwe] Transformacji;

e Migracja i zarzadzanie granicami: 22,7 mld euro, w tym: Fundusz Azylu i Migracji oraz Fundusz
Zintegrowanego Zarzgdzania Granicami;

2 https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/postepy-w-realizacji-programow-na-lata-2014-2020---stan-na-5-wrzesnia-202 1-roku
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e Bezpieczenstwo i obrona: 13,2 mld euro, w tym: Europejski Fundusz Obronny i Fundusz
Bezpieczenstwa Wewnetrznego;

e Sgsiedztwo i Swiat: 98,4 mld euro, w tym Instrument Sgsiedztwa oraz Wspdtpracy
Miedzynarodowej i Rozwojowej oraz Instrument Pomocy Humanitarnej;

e Europejska administracja publiczna: 73,1 mld euro?.

Zgodnie z okreslonymi priorytetami, rosng inwestycje w transformacje klimatyczng i cyfrowa. Zaktada
sie, ze kwestie klimatyczne bedg uwzgledniane przekrojowo, a tgczne wydatki na ten cel osiggng 30%
tacznych wydatkdéw ze wszystkich programéw. Podobnie cyfryzacja ma by¢ traktowana przekrojowo -
— wydatki na transformacje cyfrowg znajda sie we wszystkich programach.

Filarem unijnego planu odbudowy ma by¢ Instrument na rzecz Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci,
zapewniajgcy krajom europejskim wsparcie finansowe, by ztagodzi¢ spoteczno-gospodarcze skutki
pandemii Covid-19. Jego budzet ogétem to 672,5 mild euro (z 750 mld euro w ramach Europejskiego
Funduszu Odbudowy), z czego 312,5 mld euro przewidziano w formie dotacji. Srodki moga zosta¢
rozdysponowane do konca 2023 r., areformy i inwestycje muszg zosta¢ wykonane do 2026 r.
Zaplanowana alokacja dla Polski wynosi 23,9 mld EUR, dodatkowo ponad 34 mld EUR z czesci
pozyczkowej funduszu. Podstawe wydatkowania s$rodkéw ma by¢ Krajowy Plan Odbudowy,
finansowany ze srodkéw wspomnianego Europejskiego Instrumentu na Rzecz Odbudowy. Jego celem
jest odbudowa potencjatu rozwojowego gospodarki utraconego w wyniku pandemii oraz wsparcie
budowy trwatej konkurencyjnosci gospodarki i wzrost poziomu zycia spoteczedstwa w diuzszym
horyzoncie czasowym, co bedzie odbywac sie m.in. poprzez przyspieszenie rozwoju niskoemisyjnej
gospodarki o obiegu zamknietym, ktdra w sposdb odpowiedzialny wykorzystuje zasoby srodowiska,
a takze rozwdj oparty na wykorzystaniu rozwigzan cyfrowych. Oczekiwanym rezultatem realizacji celu
strategicznego KPO jest zwiekszenie produktywnosci gospodarki, ktéra bedzie zdolna do tworzenia
wysokie]j jakosci miejsc pracy, dostepnych dla wiekszej liczby oséb. W ramach dokumentu zatozono
realizacje pieciu komponentdow oraz dziatan (tj. reform i inwestycji):

e Komponent A. Odpornosé i konkurencyjnos¢ gospodarki -— 4,133 mid euro, 17,3%;
e Komponent B. Zielona energia i zmniejszenie energochtonnosci -— 6,347 mld euro, 26,6%;
e Komponent C. Transformacja cyfrowa -— 3,034 mld, 12,7%;

o Komponent D. Efektywnos¢, dostepnosé i jakosé systemu ochrony zdrowia — 4,262 mild,
17,9%;

e Komponent E. Zielona, inteligentna mobilno$é -— 6,074 mld, 25,5%".
Okoto 1/3 $rodkéw z funduszu ma trafi¢ do samorzaddéw®.

Nowa perspektywa budzetowa Unii Europejskiej to dla Polski okoto 170 mld euro (w cenach biezgcych),
w tym:

e 72,2 mld euro na polityke spdjnosci,
e 3,8 mld euro z funduszu sprawiedliwej transformacji,
e 24,9 mld euro dotacji z Funduszu Odbudowy,

e 34,2 mld euro pozyczek z Funduszu Odbudowy,

3 https://www.consilium.europa.eu/pl/infographics/recovery-plan-mff-2021-2027/
4 https://crido.pl/blog-business/krajowy-plan-odbudowy-komponent-a-odpornosc-i-konkurencyjnosc-gospodarki/
5 https://www.money.pl/gospodarka/kpo-sejm-zdecydowal-ws-funduszu-odbudowy-oto-najwazniejsze-informacje-6635999141600000a.html
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e 21,6 mld euro na ptatnosci bezposrednie dla rolnikéw,
e 10,6 mld euro na rozwdj obszaréw wiejskich,

e okoto 2 mld euro w ramach instrumentu React EU (instrument na rzecz walki z negatywnymi
skutkami COVID-19°.

Okoto 60% funduszy z polityki spdjnosci trafi do programdéw realizowanych na poziomie krajowym,
a pozostate 40% otrzymajg programy regionalne, zarzadzane przez marszatkbw wojewddztw.
Programy bedg funkcjonowaty w podobnym uktadzie, jak w ramach perspektywy na lata 2014-2020.
Podziat Srodkdéw na poszczegdlne programy krajowe przedstawia sie nastepujaco:

e Infrastruktura i Srodowisko — 25,1 mld euro (miedzy innymi najwieksze inwestycje
infrastrukturalne, drogi, koleje, transport publiczny, ochrona srodowiska),

e Inteligentny Rozwdj — 8 mld euro (miedzy innymi innowacje, wspdtpraca nauki i biznesu),

e Wiedza, Edukacja, Rozwdj — 4,3 mld euro (miedzy innymi nauka, edukacja, ztobki, sprawy
spoteczne),

e Polska Cyfrowa — 2 mld euro (miedzy innymi cyfryzacja, sieci szerokopasmowe),
e Polska Wschodnia—2,5 mld euro (specjalna pula wsparcia dla wojewdédztw Polski Wschodniej),
e Pomoc Techniczna — 0,5 mld euro (wsparcie dla instytucji wdrazajgcych fundusze UE),

e Program dotyczacy sprawiedliwej transformacji — 4,4 mld euro (pomoc w transformacji dla
regiondw gorniczych),

e Program Pomoc Zywnosciowa — 0,2 mld euro,
e Program Ryby —0,5 mld euro,
e programy Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej — 0,56 mld euro’.

Po uzgodnieniach miedzy ministerstwem i marszatkiem, na program regionalny do wojewddztwa
matopolskiego ma trafi¢ 2 320 280 381 mln euro®. Trwajg zaawansowane prace nad projektem
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego. Ramowe obszary wsparcia
obejmuja:

e 1.0S PRIORYTETOWA INTELIGENTNY REGION [EFRR],

e 2.0SPRIORYTETOWA ENERGETYKA | SRODOWISKO [EFRR],

e 3.0S PRIORYTETOWA MOBILNA MAtOPOLSKA [EFRR],

e 4.0S PRIORYTETOWA SPOLECZNA MALOPOLSKA [EFS+ / EFRR],

e 5.0S PRIORYTETOWA RYNEK PRACY | EDUKACIA [EFS+ / EFRR],

e 6.0S PRIORYTETOWA MAtOPOLSKA BLIZE) MIESZKANCOW [EFRR].

Orientacyjny harmonogram prac nad RPO WM 2021-2027 zaktada jego przyjecie przez Zarzad
Wojewddztwa Matopolskiego i realizacje negocjacji w terminie do korica 2021 roku.

Wydatkowanie pierwszych srodkéw europejskich powinno rozpocza¢ sie na przetomie 2021 i 2022
roku, po negocjacjach i zaakceptowaniu Umowy Partnerstwa oraz poszczegdlnych programéw przez
Komisje Europejska.

6 https://samorzad.pap.pl/kategoria/aktualnosci/jak-beda-inwestowane-fundusze-ue-z-nowej-perspektywy-jest-plan-podzialu
7 https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/w-co-zainwestujemy-fundusze-europejskie-rozpoczynamy-konsultacje-umowy-partnerstwa
8 https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/fundusze-unijne-dla-regionow---rezerwa-podzielona-po-rozmowach-z-marszalkami-wojewodztw

KRAKOW-BRZESKO, 2021



Starostwo Powiatowe w Brzesku
Bartosza Gtowackiego 51, 32-800 Brzesko
tel. (14) 663 31 11

e-mail: sekretariat@powiatbrzeski.pl

www.powiatbrzeski.pl

Dokument powstat na zlecenie Starostwa Powiatowego w Brzesku, a jego gtdwnymi autorami sg
pracownicy Wydziatu Architektury, Budownictwa i Rozwoju Powiatu Starostwa Powiatowego
w Brzesku, eksperci i interesariusze lokalni oraz konsultanci FRDL Matopolskiego Instytut
Samorzadu Terytorialnego i Administracji z Krakowa, ktérzy prowadzili proces strategiczny.

——
/O Fundacja Rozwoju

Eg Demokracji Lokalnej
im. Jerzego Regulskiego

Serdecznie podziekowania dla wszystkich zaangazowanych w proces opracowania niniejszego
dokumentu — za poswiecony czas, rzetelno$¢, merytoryczne podejscie, profesjonalizm oraz
odwage w proponowaniu rozwigzan korzystnych dla powiatu brzeskiego i jego mieszkancéw.
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