UCHWALA NR 44/2@“?
ZARZADU POWIATU BRZESKIEGO

w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego
w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej uczestnikow projektu realizowanego przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Brzesku pod nazwg "Nowe szanse — nowe
mozliwosci" w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewé6dztwa

Matopolskiego na lata 2014 — 2020, Os priorytetowa IX. Dziatanie: 9.1, Poddzialanie 9.1.1

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
72018r., poz. 995, poz. 1000, poz. 1349 i poz. 1432), art. 5 ust. 4 pkt 1 i art. 13 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450,
poz. 650, poz.723ipoz. 1365) oraz § 9ust. 1i2 "Programu wspotpracy Powiatu Brzeskiego
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2019", stanowigcego
zatacznik do uchwaty Nr XXXVI/328/2018 Rady Powiatu Brzeskiego z dnia 18 pazdziernika 2018 roku
w sprawie uchwalenia "Programu wspdtpracy Powiatu Brzeskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie, na rok 2019", uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza sie otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego w zakresie aktywizacji
spoteczno-zawodowej uczestnikéw projektu realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Brzesku pod nazwa "Nowe szanse — nowe mozliwosci" w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 — 2020, O$ priorytetowa IX. Dziatanie: 9.1,
Poddziatanie 9.1.1.

2. Ustala sie tre$¢ ogloszenia o konkursie, o ktdrym mowa w ust. 1 w brzmieniu zatgcznika do

niniejszej uchwaty, ktory publikuje si¢ poprzez jego zamieszczenie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Brzeskiego;
2) na stronie internetowej Powiatu Brzeskiego;
3) na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w Brzesku.

3. Realizacja zadania publicznego, o ktérym mowa w ust. 1, nastapi na podstawie umowy
podpisanej pomiedzy Powiatem Brzeskim a oferentem i bedzie mie¢ forme powierzenia wykonania

zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego realizacji

8§ 2. Na realizacje zédania, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, przeznacza sig¢ w 2019 r. $rodki finansowe

w tacznej kwocie 511.000,00 zt.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Brzeskiemu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Program Regionalny

Fundusze “ I N ‘ Unia Europejska
E EUI’ODQJSKIE ’J\J M ALO P O L S I( A D (,u:‘opc;ﬂ.l: funduss '5>3‘Jc<.'f|~,'

Projekt ,,Nowe szanse — nowe mozliwosci” wspdtfinansowany przez Unie Europejska w ramach
poddziatania 9.1.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata
. 2014-2020. Numer projektu: RPMP.09.01.01-12-0026/16

Zatgcznik do Uchwaty Nr ..{{.4./2018

Zarzadu Powiatu Brzeskiego

Ogtoszenie

Zarzad Powiatu Brzeskiego ogtasza otwarty konkurs ofert na realizacje zdania publicznego
w zakresie pomocy spotecznej, w tym aktywizacji spoteczno-zawodowej uczestnikow projektu
realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Brzesku pod nazwg "Nowe szanse —

nowe mozliwosci”.

1. Rodzaj zadania.

Celem konkursu jest wyfonienie podmiotu, ktéry zrealizuje aktywizacje spoteczno-zawodowg
uczestnikéw projektu realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Brzesku pod
nazwg "Nowe szanse — nowe mozliwosci” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 — 2020, O$ priorytetowa IX. Dziatanie: 9.1,
Poddziatanie 9.1.1.

Szczegofowy opis zadania:

1. Zadanie realizowane bedzie dla grup mieszanych (osoby fizycznie zdrowe wraz z osobami
z niepetnosprawnoscig) w celu integracji, iburzenia utrwalonych stereotypéw; zadanie zakfada

wyréwnywanie szans pici poprzez réwny dostep do ustug z zakres aktywizacji zawodowej.

2. Zaktada sig, ze uczestnicy wsparcia nabedg nowe kompetencje i kwalifikacje zawodowe, ktdre
pozwolg na prawidtowe funkcjonowanie na dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy poprzez

kursy/szkolenia dla nie mniej niz 23 osdb.
3. Nabycie kwalifikacji i kompetencji odbywac sie bedzie zgodnie z aktualnymi przepisami prawa:

1) Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,
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2) Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,
3) Wspdlng Listg Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020,

4) Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na
lata 2014-2020,

5) Wytycznymi w zakresie informacji i promocji programoéw operacyjnych polityki spéjnosci na lata
2014-2020,

6) ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j. t. Dz. U.
z 2018r., poz.1265 z pdzn. zm.),

4. Kwalifikacje i kompetencje potwierdzone beda odpowiednim dokumentem - formalny wynik
oceny i walidacji (egzamin) przeprowadzony przez uprawniong do tego instytucje (mechanizmy
weryfikujgce, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy, zgodnie

z definicjg wskaznika osdb, ktdre osiggnety kwalifikacje po opuszczeniu programu).
5. Uczestnicy projektu w liczbie nie mniej niz 10 oséb uzyskajg kwalifikacje zawodowe.

6. Kwalifikacja uczestnikow do zadania bedzie odbywata sie na podstawie ewaluacji efektow
osiagnietych w ramach realizacji Indywidualnej Sciezki Reintegracji przez pracownika Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Brzesku.

7. Podziat zadania:

1. podzadanie 1. Przeprowadzenie Indywidualnego Doradztwa Zawodowego — 92 godzin.
Indywidualne doradztwo zawodowe stuzy¢é ma okreSleniu predyspozycji zawodowych w celu
prawidtowego przygotowania do podjecia zadan z zakresu szkolenia zawodowego. Rozwigzanie
problemu zawodowego nastgpi poprzez pracg doradcy zawodowego i uczestnika w kierunku zmiany

sytuacji zawodowej w celu podjecia zatrudnienia;

1) Zakres tematyczny — niezbedne minimum: 1. samopoznanie (zainteresowania, zdolnosci,
umiejetnosci, cechy charakteru, system wartosci, stan zdrowia, trudnosci, poziom motywacji do
zmian i realizacji zatozonej $ciezki); 2. okreSlenie swojego aktualnego potozenia; 3. uczestnik
poznaje wybrane przez siebie $rodowisko pracy; 4. uczestnik sledzi Sciezki ksztatcenia i mozliwosci

podnoszenia swoich kompetengji i kwalifikacji; 5.uczestnik okresla cel i obiera strategig dziatania.

2) Doradca zawodowy okresla indywidualny harmonogram wsparcia dla kazdego

z uczestnikow.

3) zakres wsparcia: przewiduje sie realizacje tacznie 92 godzin.
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2. podzadanie 2. Wsparcie w formach indywidualnych.
1) zajecia obejmuja realizacje nastepujacego zakresu:

a) Indywidualne poradnictwo psychologiczne — psycholog. Ustuga obejmuje przygotowanie
opinii dotyczacej Uczestnikéw projektu korzystajacych ze wsparcia Zleceniobiorcy w oparciu
o opracowane przez Zleceniobiorce narzedzia diagnostyczne.

Liczba godzin —188.

b) Indywidualne poradnictwo logopedy. Ustuga obejmuje przygotowanie opinii dotyczacej
uczestnikdw projektu korzystajacych ze wsparcia Zleceniobiorcy w oparciu o opracowane przez

Zleceniobiorce narzedzia diagnostyczne.
Liczba godzin —230.

c) Indywidualne poradnictwo dietetyka. Ustuga obejmuje przygotowanie opinii dotyczacej
uczestnikdw projektu korzystajacych ze wsparcia Zleceniobiorcy w oparciu o opracowane przez

Zleceniobiorce narzedzia diagnostyczne.
Liczba godzin —14.

d) Indywidualne poradnictwo psychologiczne dla dzieci. Ustuga obejmuje przygotowanie
opinii dotyczacej uczestnikdw projektu korzystajacych ze wsparcia Zleceniobiorcy w oparciu

o0 opracowane przez Zleceniobiorce narzedzia diagnostyczne
Liczba godzin —198.
e) Indywidualny trening umiejetnosci interpersonalnych.

Zakres wsparcia: zwiekszenie mozliwosci poprawnego i tworczego porozumiewania sie w réznych
sytuacjach, zdobycie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych, nawigzywanie
i podtrzymywanie konwersacji, rozpoznawanie formy komunikacji pozawerbalnej, dostrzeganie,
rozpoznawanie i nazywanie wiasnych oraz cudzych uczu¢, budowanie pozytywnego obrazu samego

siebie.

Liczba godzin — 14 godzin

2) Informacje dodatkowe:

1. Poradnictwo realizowane bedzie w miejscu zamieszkania uczestnikéw projektu lub w miejscu

udostepnionym przez Zleceniodawce na terenie powiatu brzeskiego.

2. Terminy realizacji poradnictwa do ustalenia ze Zleceniobiorca.

3. Godzina poradnictwa wynosi 60 minut.
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3. podzadanie 3. kursy/szkolenia zawodowe,
Zadania obejmuja realizacje nastepujagcego zakresu:

1) szkolenie zawodowe/kurs - nabycie, zmiana, dostosowanie kompetencji kwalifikacji zawodowych do
aktualnych potrzeb rynku pracy w celu podjecia zatrudnienia lub wykazania gotowosci do podjecia

zatrudnienia;

2) Zleceniobiorca zapewnia wszelkie niezbedne materiaty umozliwiajgce prawidtowe przygotowanie do
egzaminu oraz koszt niezbednych badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w odrebnych
przepisach, ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw na okres realizacji szkolenia oraz
egzamindw umozliwiajagcych uzyskanie $wiadectw dyplomdéw, zaswiadczen, certyfikatéw,
okreslonych uprawnien zawodowych lub/i koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania

danego zawodu.
3) Zakresy tematyczne kurséw muszg obejmowac co najmniej:
a) Tworzenie aplikacji komputerowych (HTML,CSS, javascript) — 1 osoba,
Liczba godzin: 30 godzin zajed.

Program kursu :
— jezyki definiowania stron internetowych (HTML, CSS, elementy Javascript),
— tworzenie grafiki do jej pdzniejszej publikacji w Internecie,
— zarzadzanie kontem na serwerze hostingowym.
Efekt koricowy: zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu.
b) opiekun osdb starszych i niepetnosprawnych — 4 osoby,

Liczba godzin: 30 godzin zajec.

Program szkolenia i opis efektow ksztatcenia:

Program kursu:

1. Formy opieki i pomocy osobom chorym, starszym i niepetnosprawnym;

2. Zawdd opiekuna — charakterystyka, specyfika pracy;

3. Proces starzenia sie organizmu cziowieka;

4, Choroby wieku podesztego. Obserwacja chorego, pomiar parametréw. Pielegnacja chorych
w podesziym wieku;

5. Problemy opieki oséb niepetnosprawnych;

6. Profilaktyka odlezyn oraz skutkéw dtugotrwatego unieruchomienia;

7. Aktywizacja i rehabilitacja osdb starszych i niepetnosprawnych;

8. Zasady zywienia os6b chorych, starszych i niepetnosprawnych;

9, Opieka nad umierajgcym i towarzyszenie $mierci. Wsparcie w terminalnej fazie choroby;

10. Budowanie relacji z podopiecznym i jego rodzing;
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11. Pierwsza pomoc przedlekarska;
12. Wybrane zagadnienia z farmakologii;

13. Przepisy bhp w pracy opiekuna.
Efekt koricowy: zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu.
c) stylizacja paznokci — 4 osoby,
Liczba godzin: 30 godzin dydaktycznych (godzina dydaktyczna to 45 min).

Program szkolenia:

Manicure;
— zasady dezynfekcji;
— budowa paznokcia;
— choroby paznokci i skory;
— manicure klasyczny — cazki;
— manicure ekologiczny z frezarka;
— pielegnacja paznokci naturalnych i dioni;
— manicure SPA;
— rekonstrukcja paznokci naturalnych — jedwab, fiber Glass;
— Pedicure;
— pedicure klasyczny — cazki;
" — pedicure ekologiczny z frezarka;
— pedicure SPA;
— Metoda Zelowa UV;
— przedtuzanie paznokci na tipsie;
— przediuzanie paznokci na szablonie;
— przedtuzanie paznokci french permanentny;
Efekt koricowy: zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu.
d) masazysta — 1 osoba,

Liczba godzin: 40 godzin zajec.
Program szkolenia i opis efektow ksztalcenia:

— masaz klasyczny leczniczy;

— masaz konczyn gérnych i dolnych — precyzyjne opracowanie poszczegdinych odcinkdéw;
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masaz plecéw terapeutyczny/odcinkowy/ ledzwiowo-krzyzowy;
masaz catosciowy grzbietu

masaz brzucha, twarzy, klatki piersiowej;

metodyka masazu catoSciowego;

metodyka masazu relaksacyjnego;

teoria masazu;

budowa anatomiczna cztowieka;

anatomia palpacyjna na potrzeby opracowywanych odcinkéw narzadu ruchu.

Efekt koricowy: zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu.

e)

ksiegowos¢ — 3 osoby,

Liczba godzin: 30 godzin zajec.

Program szkolenia i opis efektow ksztatcenia:
. Modut — wprowadzenie do rachunkowosci:
podmiot, przedmiot i zasady rachunkowosci;
zasoby majatkowe przedsiebiorstwa i zrédta ich pochodzenia;
przychody i koszty w przedsiebiorstwie oraz zasady sporzgdzania rachunku zyskow i strat;
. Modut —rachunkowosc¢ finansowa:
krajowe i walutowe $rodki pieniezne;
rozrachunki;
srodki trwate i wartosci niematerialne i prawne;
sprawozdanie finansowe przedsiebiorstwa;
. Modut —elementy prawa podatkowego:
podatek dochodowy od oséb prawnych;

podatek od towardw i ustug.

Efekt koricowy: zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu.

f) pomoc kuchenna — 2 osoby,

Liczba godzin: 50 godzin zajec.
Program szkolenia i opis efektow ksztatcenia:

procesy technologiczne stosowane w produkcji zywnosci;
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— praktyczne zastosowanie proceséw technologicznych w sztuce kulinarnej sporzadzanie potraw

z wykorzystaniem warzyw i owocow;
— obrdbka wstepna i sposdb krojenia warzyw;
— technika sporzadzania suréwek sezonowych;
— technika sporzadzania satatek jarzynowych;
- sporzadzanie wywardw, sosow i marynat;
— podstawowe wywary;
— podstawowe marynaty;
— sporzadzanie chtodnikéw;
— sporzadzanie zup;
— sporzadzanie soséw na gorgco.
Efekt koricowy: zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu.
g) programowanie i tworzenie stron internetowych: (JAVA, Scripts, CSS, HTML) — 3 osoby,
Liczba godzin: 30 godzin zajec.
Program kursu:
— Struktura klasycznej prezentacji WWW;
— Budowa dokumentu html;
— Podstawce znaczniki html;
— Znaczniki blokowe i wpisane;
— Rewolucja semantyczna jezyka HTML 5;
— Podstawy css;
— Budowa uktadu strony za pomocg znacznikéw blokowych i styléw css;
— Style dla najbardziej typowych elementdw strony (list, hipertaczy, tabel itp);
— Podstawy obstugi programu Adobe Photoshop;
— Zaznaczanie interesujgcych nas fragmentdw obrazu;
— Tworzenie warstw i manipulacja warstwami;
— Rysowanie gradientéw;
— Praca z tekstem;

— Uzycie styldw warstw;
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Tworzenie typowych elementdw stron internetowych np. bannera, tta elementu, przycisku;

Przygotowanie obrazéw na potrzeby stron www;

— Informacje o domenach i hostingu stron www;

Publikowanie stron www w Internecie.
Efekt koricowy: zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu.
h) praca z dzieckiem z afazjq — 1 osoba, .

Liczba godzin: 24 godzin zajec.

Program kursu:

— Podobienstwa i réznice w afazji u dorostych i niedoksztatceniu mowy o typie afazji u dzieci -

specyficzne cechy zaburzen afatycznych u dzieci;
— Afazja rozwojowa i afazja nabyta - diagnozowanie zaburzen mowy u dzieci;
— Co jest, a co nie jest afazjg? Zasady rdznicowania zaburzen afatycznych od innych zaburzen;

Diagnoza rdznicowa, czyli czym sie rdznig zaburzenia o etiologii organicznej, a funkcjonalnej;

Obserwacja dziecka i otoczenia, wywiad i badanie - ocena zachowan jezykowych w kontekscie

porozumiewania sie dziecka z otoczeniem;

— Wspdtpraca z psychologiem i fizjoterapeutg przy ustalaniu programu terapii;

— Dobdr optymalnej strategii terapeutycznej- jak skutecznie wykorzystaé wyniki diagnozy
w planowaniu programu terapeutycznego;

— Zasady postepowania terapeutycznego z dzieckiem z afazjg - efektywne metody pomagajgce

W remisji mowy;

— Budowanie systemu jezykowego - zasady przygotowania skutecznego programu terapeutycznego

do danego przypadku;
— Zasady nawigzania kontaktu emocjonalnego z dzieckiem i wprowadzenie w schemat ¢wiczen;

— Rola kontraktu terapeutycznego zawieranego z rodzicami dziecka oraz realizacja treSci w nim

podkreslanych;

— Wsplipraca zrodzing dziecka jako jeden =z warunkéw skutecznosci terapii - skuteczne

przedstawienie istoty probleméw dziecka afatycznego;
— Sposoby nauczania systemu jezykowego w réznych sytuacjach;

— Sposoby prowadzenia terapii dostosowane do konkretnego przypadku - analiza przypadkéw,

nagrania, przygotowywanie indywidualnych programéw terapeutycznych na podstawie dokonanej
diagnozy.

Efekt koricowy: zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu.
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i) Kurs fotograficzny — 1 osoba,

Liczba godzin: 30 godzin zajec.

Program kursu:

— Zajecia z obstugi aparatu:
-budowa aparatu;

-obstuga aparatu;

-gtebia ostrosci;

-czas naswietlania;

-I1SO;

- ekspozycja i kompozycja.

— Cwiczenia w Studio fotograficznym:
— klucze o$wietleniowe stosowane przy fot. portretowe;j;

— klucze o$wietleniowe stosowane przy fot. produktu.

— Cwiczenia na miejskich plenerach fotograficznych:
- Fotografia Nocna;

- Malowanie éwiat’rem;

- Zamrozenie Ruchu;

- Efekt Ruchu;

- Glebia Ostrosci;

- Panoramowanie;

- Portret;

- Portret Nocny;

- Architektura;

- Krajobraz.
Efekt koricowy: zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu.
j) obstuga wézka widtowego z wymiana butli - 1 osoba,
Liczba godzin: 48 godzin zajec.
Program szkolenia i opis efektow ksztatcenia:

Efektem ksztatcenia powinna by¢ nabyta wiedza zawodowa i opanowane umiejetnoéci zawodowe

dajgce zdolnos¢ wykonywania pracy polegajacej na:
— budowa i zasada dziatania wozka widtowego;

— bezpieczne poruszanie sig¢ wozkiem widlowym po terenie zaktadu pracy, sytuacje awaryjne,

reagowanie na sytuacje kryzysowe;

— przepisy bhp;
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— wymiana butli gazowej;
— dopuszczenia wézka widtowego do eksploatacji, sposoby i metody konserwacji wézka.
Sposdb i forma zaliczenia: zajecia przygotowujace uczestnika do egzaminu.

Efekt koricowy: zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu. Na podstawie wystawionego zaswiadczenia
oraz nabytej wiedzy Uczestnik projektu samodzielnie ma moZliwos¢ wystapienia o przeprowadzenia

egzaminu potwierdzajgcego uzyskacie kwalifikacji zawodowey.
k) artystyczne dekorowanie tortow — 1 osoba
Liczba godzin: 20 godzin zajec.
Program kursu :
1. Omowienie zasad i sposobdéw dekorowania.

2. Materiaty cukiernicze - rodzaje i przeznaczenie. Omdwienie réznego rodzaju mas plastycznych,

mas cukrowych, barwnikéw spozywczych do dekoracji.

3. Przyrzady potrzebne do dekorowania wyrobdéw cukierniczych - zastosowanie wykrawaczek,

stempli, pistoletéw do lukru, dekorowania tortéw w réznych ksztattach, aranzowania dekoraciji.
4. Przygotowanie tortow, biszkoptéw jako bazy do dekorowania masg cukrowa.
5. Projektowanie i wykonywanie dekoracji cukierniczych.
6. Dekorowanie kremami, czekoladg, bitg $mietang, karmelem.
7. Metody pracy z lukrem plastycznym oraz wykonywanie réznych elementdw ozdobnych.

8. Wykonywanie kwiatdw o zréznicowanym stopniu trudnosci, z réznego rodzaju lukru plastycznego,

z zastosowaniem drucikéw florystycznych i bez, stosowanie réznego rodzaju barwnikéw.

9. Temperowanie czekolady, stosowanie réznego rodzaju form do czekolady, dekorowanie pralin,

uzywanie folii karotenowych.
10. Wykorzystanie barwnikéw spozywczych z lukrem i masg cukrowg oraz masy marcepanowej.

11. Cwiczenia praktyczne: wykonywanie dekoracji z réznych rodzajéw mas plastycznych

i produktéw przeznaczonych do dekoracji.
Efekt koricowy: zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu.
) Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych - ECDL BASE - 10 osob.

Liczba godzin: 60 godzin zegarowych oraz egzamin Polskiego Towarzystwa Informatycznego z kazdego

modutu.

Certyfikat ECDL BASE jest podstawowym certyfikatem umiejetnosci komputerowych, ktory otrzymuje

sie po zdaniu czterech egzamindéw.
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Program szkolenia przygotowujacy do egzaminu ECDL BASE:
Modut z Grupy BASE - B1 - Podstawy Pracy z Komputerem

Modut ten obejmuje podstawowe zagadnienia i umiejetnosci zwigzane z korzystaniem z urzadzen

komputerowych, tworzeniem i zarzadzaniem plikami oraz bezpieczenistwem danych;
Zaliczenie egzaminu z tego modutu potwierdza nastepujace kompetencje Kandydata:

— Znajomos$¢ kluczowych zagadnien zwigzanych z Technologig Informacyjng i Komunikacyjng,

komputerami, urzgdzeniami i oprogramowaniem;
— Uruchamianie i wytgczanie komputera;
— Efektywna praca na komputerze przy uzyciu ikon i okien;

— Umiejetnos¢ dostosowania gtownych ustawien systemu operacyjnego i korzystanie z wbudowanej

pomocy;
— Tworzenie prostych dokumentéw i ich wydruk;

— Stosowanie gtéwnych zasad zarzadzania plikami iefektywna organizacja pracy na plikach

i folderach;

— Znajomos¢ zasad przechowywania danych i korzystanie z oprogramowania narzedziowego w celu

kompresji i dekompresji danych, potaczen oraz taczenie sie z siecia;

— Rozumienie potrzeby ochrony danych iochrony urzadzen przed zto$liwym oprogramowaniem

i koniecznosci tworzenia kopii zapasowej danych;
— Znajomosc¢ zasad poprawnego zachowania w odniesieniu do ochrony przyrody oraz zdrowia.
Modut z grupy BASE- B2 - podstawy pracy w sieci

Modut ten obejmuje podstawowe zagadnienia i umiejetnosci zwigzane z Internetem
i ustugami internetowymi: przegladaniem Internetu, efektywnym wyszukiwaniem informagji

w Internecie, komunikacjg online i pocztg elektroniczng.
Zaliczenie egzaminu z tego modutu potwierdza nastepujace kompetencje Kandydata:
— Znajomos¢ zasad przegladania Internetu oraz zasad bezpieczenstwa w sieci;

— Umiejetno$¢  korzystania z przegladarki internetowej oraz personalizacja jej ustawien

z wykorzystaniem réznych funkgji;

— Efektywne przeszukiwanie Internetu i kreatywne segregowanie jego tresci pod katem wiarygodnosci

pozyskanych informacji;
— Znajomos¢ kluczowych zagadnien praw autorskich oraz zasad ich ochrony;

— Znajomos¢ zasad wspottworzenia, wspdtistnienia i wspdtdziatania spotecznosci internetowych,

komunikacji online oraz poczty elektronicznej;
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— Umiejetno$¢ wysytania i odbierania wiadomosci e-mail oraz zarzadzania ustawieniami poczty;
— Uzywanie poczty elektronicznej i jej organizacja oraz korzystanie z kalendarzy online;
Modut z Grupy BASE - B3 - Przetwarzanie Tekstow

Modut ten pozwala wykazac sie znajomoscig aplikacji do edycji tekstu podczas tworzenia dokumentdw,

ich formatowania i drukowania.
Zaliczenie egzaminu z tego modutu potwierdza nastepujace kompetencje Kandydata:

Praca z dokumentami i zapisywanie ich w réznych formatach;

Korzystanie z wbudowanych opcji systemu pomocy w celu zwiekszania wydajnosci pracy;

Tworzenie iedycja niewielkich dokumentéw tekstowych, przygotowanie ich do wspdtdziatania

i wysytfania;

Wstawianie tabel, zdje¢ i innych obiektéw do dokumentu;
— Przygotowanie dokumentu do korespondencji seryjnej;

— Dopasowanie ustawien strony;

Sprawdzanie i poprawianie btedéw w pisowni;
Modut z Grupy BASE - B4 - Arkusze Kalkulacyjne

Modut ten pozwala kandydatowi wykaza¢ sie znajomoscia budowy arkusza kalkulacyjnego,
umiejetnosciami tworzenia dokumentu, modyfikowania go idokonywania obliczen w arkuszu

kalkulacyjnym.
Zaliczenie egzaminu z tego modutu potwierdza nastepujace kompetencje Kandydata:

Praca z arkuszami kalkulacyjnymi i zapisywanie ich w réznych formatach;

Korzystanie z wbudowanych opgji systemu pomocy w celu zwiekszenia wydajnosci pracy;
— Wstawianie danych do komodrek, tworzenie list réznymi metodami;

Wybieranie, sortowanie, kopiowanie, przesuwanie i usuwanie danych;

Tworzenie formut matematycznych ikorzystanie ze standardowych funkcji wbudowanych

w aplikacje, rozpoznawanie btedéw w formutach;
— Formatowanie liczb i tekstu w arkuszach;

— Wybieranie, tworzenie iformatowanie wykreséw bedacych ilustracjg informacji liczbowych

w arkuszu;
— Dostosowywanie ustawien strony;

— Sprawdzanie i poprawa btedéw przed finalnym wydrukiem arkusza.
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Sposdb i forma zaliczenia: zajecia przygotowujace uczestnika do egzaminu ECDL BASE oraz egzamin

zewnetrzny Polskiego Towarzystwa Informatycznego z kazdego modutu.

Efekt koricowy: certyfikat o ukoriczeniu kursu oraz zaswiadczenia potwierdzajgce zdanie

egzaminu zewnetrznego przed Polskim Towarzystwem Informatycznym.

4. podzadanie 4. Szkolenia grupowe — wyjazdowe. Miejsce realizacji — osrodek znajdujacy sie

W miejscowoéci potozonej maksymalnie do 150 kilometrédw od miejscowosci Brzesko.
1) Zajecia obejmuja realizacje nastepujgcego zakresu merytorycznego.
a) Trening interpersonalny (ON — osoby doroste)

Zasadniczym celem treningu jest rozwijanie umiejgtnosci komunikowania sie miedzy ludZmi poprzez
uwrazliwienie ich na siebie nawzajem i na siebie samych. W trening interpersonalny bedzie dazy sig do
pozostawania w ,tu i teraz”, dzieki czemu uczestnicy beda mogli na biezaco otrzymywac informacje
zwrotne na temat swoich zachowan i sposobu w jaki sa odbierani przez innych. Trening ten bedzie
dawat takze mozliwoé¢ doswiadczania, nazywania i wyrazania wiasnych uczu¢ oraz zrozumienia ich
wplywu na zachowanie wobec innych. Bedzie tez znakomitg okazjg do eksperymentowania z nowymi

zachowaniami i odkrywania réznych sposobéw funkcjonowania z ludzmi.

Zakres wsparcia:

- poszerzenie samo$wiadomosci siebie — wasnych zasobéw i ograniczen;
- odkrywanie przyjmowanych rol, w zaleznosci od grupy;

- rozwijanie wtasnej otwartosci i prawa do bycia sobg;

- praca nad rozwojem wrazliwosci, uwaznosci;

- zwiekszenie poczucie wiasnej odpowiedzialnosci za siebie i swoje zycie;
- zrozumienie wiasnych nawykéw i schematow zachowan;

- nauka akceptacji ludzi takimi, jacy sg;

- mnogo$¢ i réznorodno$¢ sposdb dziatania, méwienia, doswiadczania;

- ocena jak reagujg na mnie ludzie — jak ja sie z tym czujg;

- analiza pierwszego wrazenia;

- uwaznos¢ na siebie i na innych;

- eksperymentowanie z odwaga wyrazaniem siebie;

- przetamywanie stereotypdw na temat siebie i innych ludzi;

- komunikacja swoich potrzeb i oczekiwan;

- kontakt ze sobg i innymi ludzmi na gtebszym poziomie.
Liczba uczestnikow — 30, w podziale na 2 grupy.

Liczba godzin - 8 dni szkoleniowych po 8 godzin ( 64 godziny szkoleniowe dla kazdej grupy), faczna ilos¢

godzin 128.
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b) Grupowe warsztaty z zakresu utrwalania rehabilitacji oraz dbania o zdrowie dla 0so6b

dorostych.
Zakres wsparcia:

Grupowe warsztaty ruchowe Grupowe warsztaty ruchowe pozwolg na utrwalenie efektéw terapii
i zmniejsza ryzyko nawrotu dolegliwosci lub odniesienia kontuzji. W szczegdlnosci warsztaty obejmuja:
éwiczenia pod opiekg fizjoterapeuty i/lub rehabilanta wykorzystujac wszelkie niezbedne przyrzady
treningowe oraz metody terapeutyczne takie jak pilates, kinezyterapie z elementami stabilizacji
kregostupa, czy elementy treningu sitowego i wytrzymatosciowego, aby pacjenci mogli utrzymaé

i rozwing¢ odzyskang podczas rehabilitacji sprawnos¢ fizyczna.
Liczba osdb — 25 Liczba godzin —14 godz. (2 godz. po 45 min. dziennie przez 7 dni).

Warsztaty zdrowego zywienia — zajecia z dietetykiem majacym na celu przekaza¢ uczestnikom,
ktérzy walczg z réznego rodzaju chorobami wiedze z zakresu zdrowego odzywiania sig oraz podniesienie
$wiadomosci wptywu zdrowej diety na funkcjonowanie organizmu i wspomaganie procesu leczenia
dieta.

Liczba 0séb — 25 Liczba godzin — 18 godzin (3 dni x 6 godzin)

Warsztaty teoretyczne z fizjoterapeutq i/lub rehabilitantem obejmuja: edukacje uczestnikow
w zakresie stosowania technik i narzedzi usprawniania psychoruchowego w warunkach domowych.
Liczba oséb — 25 Liczba godzin — Liczba godzin — 24 godzin ( 4 dni x 6 godzin)

taczna ilos¢ godzin: 56.

c) Video Trening Komunikacji W Rodzinie (Dzieci i mlodziez z pieczy zastepczej oraz

opiekunowie).

Zakres wsparcia:

poprawa relacji w rodzinach, praca nad atmosferg interakcji, praca nad mozliwoscig ugodowego
rozwigzywania konfliktdw miedzy rodzicami i ich dzie¢mi, wspieranie rodzicow w ich kompetencjach
wychowawczych, dostrzeganie mocnych stron dziecka, nauka zasad dobrej komunikacji przez rodzicow
i dzieci, stosowanie zasad dobrej komunikacji w relacjach poza rodzing. Praca metodg Wideotreningu
Komunikacji w rodzinie polega na analizowaniu wspdlnie z rodzicami nagranych przez trenera VIT filméw
ilustrujacych interakcje miedzy nimi i ich dzie¢mi. Wideotrening odbywa sig w kilku sesjach. Nastepnie
trener analizuje film pod katem wystepowania elementoéw dobrej komunikacji i przygotowuje sig do
oméwienia filmu z rodzicami. Nastepuje omdwienie filmu. Rodzice otrzymujg réwniez wskazowki do
pracy.

Liczba osdb — 12 dzieci oraz 13 opiekundw pieczy zastepczej w podziale na 2 grupy.

Liczba godzin — 7 dni szkoleniowych po 8 godzin ( 56 godzin szkoleniowych na grupe), faczna ilos¢
godzin 112,

Zalecenia —Trening prowadzony przez psychologa lub psychoterapeute.
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Bezpieczenstwo metody: materiat filmowy jest wiasnoscig rodzicow, a trenera obowigzuje tajemnica
zawodowa, relacje omawiane sg na podstawie nagrar filmowych, materiale najbardziej konkretnym do

ustalenia wnioskow do pracy.

2) Ustuga noclegowo gastronomiczna na potrzeby realizacji szkolenia zapewniona zostanie dla

uczestnikéw projektu, oraz 2 pracownikéw PCPR.

3) Termin realizacji ustugi do ustalenia ze Zleceniobiorcg po podpisaniu umowy. Warsztaty beda

realizowane w formie wyjazdéw co najmniej dwu dniowych.

4) Zakres ustugi noclegowo-gastronomicznej obejmuje:

a) Nocleg wraz ze $niadaniem dla osdb dorostych,

b) Nocleg wraz ze $niadaniem dla dzieci,

c) Obiad (zupa, drugie danie, deser, kompot lub napdj) dla oséb dorostych,

d) Obiad (zupa, drugie danie, deser, kompot lub napdj) dla dzieci,

e) Przerwa kawowa ( kawa, herbata, napoje, soki, woda mineralna, ciastka) dla oséb dorostych,
f) Przerwa ciasteczkowa (ciasteczka, owoce, napoje, soki, woda mineralna) dla dzieci,
g) Kolacja grillowa dla oséb dorostych,

h) Kolacja grillowa dla dzieci,

i) Sale szkoleniowe kazdego dnia - 1 sala na grupe,

j) Basen - 1 godzina na osobe dziennie,

5) Osrodek w ktérym realizowana bedzie ustuga noclegowo-gastronomiczna musi spetnia¢ nastepujace

warunki:
a) Zakwaterowanie w pokojach 1 lub 2 lub 3 lub 4 osobowych,
b) Osrodek dysponuje salg szkoleniowg udostepniong na potrzeby realizacji ustugi,

c) Zarowno pokoje jak isala szkoleniowa udostepniona na potrzeby realizacje ustugi znajdujg sie

w jednym budynku,
d) Kazdy pokdj udostepniony na potrzeby realizacje ustugi wyposazony w fazienke.
e) Na terenie o$rodka znajduje sie basen kryty udostepniony na potrzeby realizacje ustugi,

f) O$rodek znajduje sie w odlegtosci maksymalnie 150 kilometréw od migjscowosci Brzesko (liczac trase

przejazdu autokarem zgodnie ze wskazaniem aplikacji maps.google.pl)

6) W ramach realizacji ustugi Zleceniobiorca zapewni:
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a) Materiaty szkoleniowe dla uczestnikéw oraz materiaty eksploatacyjne potrzebne do realizacji ustugi
przygotowane zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektdw w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego okreslonymi w dokumencie o nazwie: ,,Podrecznik
wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spdjnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji”.

b) Sprzet potrzebny do realizacji szkolenia.

7) Szkolenie realizowane przez co najmniej dwie osoby. Osoby realizujgce szkolenie muszg posiadacd

doswiadczenie w realizacji szkolen.
8) Czas trwania: godzina szkoleniowa wynosi 45 minut.

9) taczna ilo$¢ godzin szkoleniowych do zrealizowania: 424 godziny.

5. podzadanie 5. Treningi w formach indywidualnych zajecia obejmujg realizacje nastepujacego

zakresu:

a) Trening stuchowy Tomatisa - Gldwnym celem treningu stuchowego jest wspieranie funkcji
stuchowej, a poprzez to poprawa koncentracji, kreatywnosci, rozwdj zdolnosci jezykowych
i komunikacyjnych oraz zwiekszenie potencjatu cziowieka w nauce i prawidtowym rozwoju

psychoruchowym. Liczba godzin — 80.

b) Terapia widzenia - Terapia widzenia polegajgca na usprawnianiu wzroku, tj. rozwijaniu
umiejetnosci postugiwania sie nim, a tym samym — efektywniejszemu wykorzystywaniu widzenia

w codziennym funkcjonowaniu dziecka z uszkodzonym wzrokiem. Liczba godzin — 15.
Informacje dodatkowe:
1. Ustuga realizowana bedzie w miejscu wskazanym przez Zleceniobiorce.
2. Terminy realizacji poradnictwa do ustalenia ze Zleceniobiorca.

3. Godzina terapii wynosi 60 minut.

6. podzadanie 6. Wykonywanie czynnosci asystenta osoby niepetnosprawnej lub asystenta

osobistego osoby niepetnosprawnej w wymiarze 720 godzin.

1. Ustuga realizowana bedzie w migjscu zamieszkania uczestnikdw projektu na terenie powiatu

brzeskiego.

2. Terminy realizacji dziatan asystenta ustalane przez Zleceniodawce w okresie realizacji ustugi.

3. Godzina realizacji ustugi wynosi 60 minut.

Wymagania: Osoby realizujgce ustuge posiadajg udokumentowane kwalifikacje uprawniajgce do

realizacji ustugi asystenta osoby niepetnosprawnej lub doswiadczenie w pracy z osobami

niepetnosprawnymi.
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7. podzadanie 7. Rehabilitacja w formach indywidualnych.

Ustuga obejmuje nastepujace zabiegi oraz ich ilos¢:

Laser czas trwania 4 minuty: 230;

Prady interferencyjne czas trwania 15 minut: 60;

— Fonoforeza borowinowa czas trwania 5 minut: 50;

— Ultradzwieki czas trwania 5 minut: 50;

— TENS czas trwania 15 minut: 100;

— Prady Treaberta czas trwania 15 minut: 90;

— Prady diadynamiczne czas trwania 15 minut: 20;

— Jonoforeza borowinowa czas trwania 15 minut: 30;

— Elektrostymulacja czas trwania 15 minut: 10;

— Krioterapia miejscowa czas trwania 3 minuty: 110;

— Kriokomora czas trwania 3 minuty: 100;

— Oktady borowinowe czas trwania 20 minut : 90;

— Pole magnetyczne czas trwania 15 minut: 120;

— Masaz podwodny czas trwania 30 minut: 70;

— Wiréwka kkg czas trwania 15 minut: 40;

— Wirdwka kkd czas trwania 15 minut: 60;

— Masaz suchy 1 odcinek kregostupa czas trwania 20 minut : 40;
— Masaz suchy caly kregostup czas trwania 30 minut: 160;

— Masaz suchy konczyna gorna czas trwania 20 minut : 80;

— Masaz suchy konczyna dolna czas trwania 30 minut: 20;

— Masaz suchy catosciowy: 10;

— Masaz pneumatyczny konczyna dolna czas trwania 30 minut: 80;
— Masaz limfatyczny konczyna gérna czas trwania koficzyna gérna 40 minut: 10;
— Aguavibron caly kregostup czas trwania 20 minut: 160;

— Masaz wirowy kkd, LS czas trwania 20 minut: 30;

— Fala uderzeniowa czas trwania 5 minut: 74;

— Tonoliza czas trwania 15 minut: 10;
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— Grota solna czas trwania 50 minut: 60;

— Cwiczenia czynno-bierne czas trwania 20 minut: 20;

— ¢w. bierne: konczyna gorna czas trwania 20 minut 20, konczyna dolna czas trwania 20 minut 20;
— Redresje czas trwania 20 minut: 50;

— PNF czas trwania 60 minut: 90;

— NDT-Bobath czas trwania 60 minut: 50;

— ¢w. czynne wolne na przyrzadach czas trwania 20 minut: 80;

— ¢w. czynne wolne indywidualne czas trwania 20 minut: 160;

¢w. w odcigzeniu: kkg czas trwania 30 minut 50, kkd czas trwania 30 minut 60, kd czas trwania

30 minut 10;
— ¢w. korekcyjne czas trwania 30 minut: 60;
— Terapia manualna kregostup szyjny: 30, kregostup ledzwiowy: 10;
— Kinezjotaiping: Konczyna gdrna 10, stopa 10, Konczyna dolna 10, kr. ledzwiowy 10, kr.szyjny 10,
kr.piersiowy 10, Kolano 10.
Informacje dodatkowe:

Ustuga realizowana w pomieszczeniach udostepnionych przez Zleceniobiorce Ilub w miejscu

zamieszkania uczestnikdw projektu na terenie powiatu brzeskiego,
8. Metody realizacji zajec:
1. praca indywidualna;
2. zajecia grupowe;
3. inne metody.
9. Kontrola realizacji zadania:
1. Kontrola realizacji zadania moze odby¢ sie na kazdym etapie realizacji,

2. Zleceniobiorca zobowigzany jest do prowadzenia dziennika zaje¢ dla kazdego uczestnika

z przebiegu realizacji poszczegdlnych etapéw wsparcia, na wzorach przekazanych przez

Zleceniodawce.

3. Dla kazdego uczestnika musi byé prowadzona teczka osobowa, w ktdrej znajdowac sie beda
wszystkie dokumenty potwierdzajace udziat w zajeciach, podnoszenie kompetencji i kwalifikacji,
dokumenty potwierdzajace otrzymanie materiatéw dydaktycznych, kserokopie badan lekarskich
niezbednych w celu odbycia kursu zawodowego, kserokopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem

zadwiadczen, certyfikatdw, i innych dokumentdw potwierdzajacych nabycie kompetencji lub kwalifikacji.
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4. Dokumentacja realizacji zadania, atakze miejsca realizacji zadnia muszg by¢ prawidtowo
oznakowane zgodnie z wytycznymi w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki

spajnosci na lata 2014-2020.

2. Wysokoéé srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania publicznego
w 2019 r. i w roku poprzednim.

2.1. Na realizacje zadania publicznego w 2019 r. przeznaczono kwote w wysokosci: 511.000,00 zt.

2.2. Suma $rodkéw finansowych wydatkowanych na realizacje zadania w zakresie pomocy spotecznej
Jaktywizacji spotecznej/ w roku 2017 wyniosta 279 768,00 zt, w 2018 wyniosta 200 775,45 zt (na
dzien  31.10.2018r.) natomiast wysoko$¢ dotacji  przekazanych w  roku 2017
i 2018 wyniosta 0,00 zt.

3. Zasady przyznawania dotacji oraz zasady i warunki zlecania realizacji zadania.

3.1.Podmiot ubiegajacy sie o dotacje musi posiada¢ doswiadczenie w realizacji zadan publicznych
zwigzanych z aktywizacjg spoteczno-zawodowa klientéw systemu pomocy spotecznej tj. zrealizowat
w tym zakresie co najmniej dwa zadania w formie powierzenia lub wsparcia realizacji zadan
publicznych, o ktdrych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o dziatalnoSci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie o tgcznej wartosci co najmniej 100 000,00 zt.

3.2.Podmiot ubiegajgcy sie o dotacje musi prowadzic¢ dziatalnos¢ statutowa zgodng z przedmiotem

konkursu.

4. Termin i warunki realizacji zadania.

4.1. Realizacja zadania nie moze rozpoczac sie wczesniej niz od dnia podpisania umowy i nie moze
trwac dhuzej niz do 30.06.2019 r.

4.2 Zamawiajgcy wymaga aby wszystkie podzakresy skladajgce sie na zakres przedmiotowy

odbywaty sie jednoczesnie.

5. Termin i sposob skiadania ofert.

5.1. Uprawnionymi do ztozenia oferty sg organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
- zwanej dalej "ustawg" (Dz.U.z2018r. poz. 450, poz.650, poz.723ipoz.1365) oraz
stowarzyszenia zwykte zgodnie z ustawg z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U.
z 2017 r., poz. 210). Oferty dotyczgce realizacji zadania publicznego objetego niniejszym konkursem
nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 14 grudnia 2018 r. do godz. 15:30 w Starostwie Powiatowym
w Brzesku, ul. Glowackiego 51, pok. 213, lub przesta¢ na adres korespondencyjny Starostwo
Powiatowe w Brzesku 32-800 Brzesko, ul. Gtowackiego 51. O zachowaniu terminu decyduje data
wptywu oferty do Starostwa. Oferty, ktre wptyng po uptywie wyzej okreslonego terminu, nie beda

rozpatrywane.
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6. Tryb i kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru ofert oraz termin dokonania

wyboru ofert.

6.1. Ostateczne rozstrzygniecie konkursu nastgpi nie pozniej niz w terminie 21 dni od dnia,

w ktérym uplynat termin sktadania ofert, tj. do dnia 4 stycznia 2019 r.

6.2. Oferta, powinna zostac ztozona na formularzu okre$lonym w rozporzadzeniu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzordw ofert i ramowych
wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych
zadan (Dz. U. z 2016 r. poz. 1300). Oferta winna by¢ ztozona w zamknietej kopercie opatrzonej
pieczecig wnioskodawcy wraz z adresem oraz napisem: ,Otwarty konkurs ofert na realizacje zadania
publicznego w zakresie aktywizacji spoteczno — zawodowej uczestnikéw projektu realizowanego
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Brzesku pod nazwg ,,Nowe szanse — nowe mozliwosci”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego ma lata 2014-2020,
Os Priorytetowa IX. Dziatanie 9.1, Poddziatanie 9.1.1 w 2018 roku.”

6.3. Oferta powinna by¢ podpisana przez osobe(y) uprawniong(e). Podpisy ztozone wiasnorecznie

muszg by¢ czytelne.

6.4 Wnioskodawca zobowigzany jest dotgczy¢ do oferty referencje potwierdzajgce spetnienie
warunku posiadania do$wiadczenia w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej, o ktdrym mowa
w pkt. 3.1, oraz nalezyte wykonanie zrealizowanych zadan oraz zawierajgce wskazanie nazwy
Zleceniodawcy, nazwy zadania, wartoSci zadania oraz informacji dotyczacej rozpoczecia

i zakonczenia realizacji zadania.

6.5. Oferty sg oceniane pod wzgledem formalnym i merytorycznym przez Komisje Konkursowg

powotang uchwatg Zarzadu.

6.6. Ocena formalna polega na ocenie kompletnosci i poprawnosci oferty, tj. na ocenie

w szczegolnoscei:

1) czy oferta jest ztozona na wiasciwym formularzu,
2) czy oferta ztozona jest w wymaganym terminie,

3) czy oferta jest podpisana przez osoby uprawnione,

4) czy poprawnie wypetnione zostaty wszystkie wymagane pola oferty (w przypadku, gdy dane pole
oferty nie ma zastosowania nalezy wpisa¢ "nie dotyczy" lub przekreslié¢ pole; aw przypadku

zaznaczenia ,*" nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz i pozostawi¢ prawidtowa),

5) czy wnioskodawca prowadzi dziatalno$¢ statutowa w zakresie objetym konkursem,

6) czy termin realizacji zadania zgadza sie z terminem wymaganym w ogtoszeniu o konkursie,
7) zgodnosci ztozonej oferty z zadaniem wyszczegdlnionym w ogtoszeniu konkursowym,

8) czy wnioskodawca dofaczyt wymagane referencje.
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6.7. Komisja Konkursowa, w przypadkach wymienionych w ust. 6.6 pkt1,3,4,8 moze wezwac
whnioskodawce do uzupetnienia brakéw formalnych oferty w terminie do 3 dni od dnia wezwania.
Wezwanie wnioskodawcy nastepuje droga telefoniczng lub drogg elektroniczng na adres e-mail podany
w ofercie. Oferta nie spetniajgca wymogoéw formalnych, o ktérych mowa w ust. 6.6 lub nieuzupetniona

w terminie podlega odrzuceniu.

6.8. Oceny merytorycznej ztozonych ofert dokonuje sie przy przyjeciu nastepujgcych kryteriow:
1) mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez wnioskodawce - punktacja od 0 do 10,

2) przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji zadania - punktacja od 0 do 10,

3) proponowana jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje osdb, przy udziale ktdrych bedzie realizowane

zadanie - punktacja od 0 do 10,
4) dotychczasowe doswiadczenie wnioskodawcy w realizacji podobnych zadan - punktacja od 0 do 10,

5) planowany wktad rzeczowy, osobowy w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéw

— punktacja od 0 do 10.

6) analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji pozarzadowej lub
podmiotdw wymienionych w art. 3 ust. 3, ktére w latach poprzednich realizowaty zlecone zadania
publiczne, biorgc pod uwage rzetelnos¢ i terminowos$¢ oraz sposdb rozliczenia otrzymanych na ten

cel srodkéw - punktacja od 0 do 10,

6.9 Oferty, ktére otrzymajg w ocenie merytorycznej ponizej 50 % max liczby punktéw nie uzyskaja
rekomendacji do dofinansowania, natomiast oferty, ktére otrzymajg 50% i wiecej max liczby punktéw

zostajg rekomendowane do otrzymania dofinansowania.

6.10. Komisja Konkursowa przedstawia Zarzadowi propozycje wyboru ofert i przyznania dotaciji.
Decyzje o wyborze ofert iudzieleniu dotacji podejmuje Zarzad sposréd wykazu ofert

zarekomendowanych przez Komisje Konkursowg do udzielenia dotacji - w formie uchwaty.

6.11. Rozstrzygniecie konkursu podaje sie do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej
Powiatu Brzeskiego, na stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego

w Brzesku.

7. Postanowienia koncowe.

7.1. W przypadku rezygnacji wnioskodawcy z ubiegania sie o dotacje zarezerwowane $rodki moga

zostac przeznaczone na ogtoszenie nowego konkursu lub na realizacje zadania w innej formie.

7.2. Do decyzji Komisji Konkursowej i uchwaty Zarzadu w sprawie wyboru oferty i przyznania dotacji

nie stosuje sie trybu odwotawczego.

7.3. Szczegdtowe i ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczenia zadania reguluje umowa
pomiedzy Powiatem Brzeskim a wnioskodawca, wedtug wzoru okreslonego w rozporzadzeniu Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
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dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U.

z 2016 r. poz. 1300).

7.4. Przyznana dotacja moze by¢ przeznaczona wylgcznie na pokrycie kosztéw bezposrednio

zwigzanych z realizacjg zadania publicznego i niezbednych do jego realizacji.

7.5. Podstawg roszczen finansowych w stosunku do Powiatu Brzeskiego moze by¢ wyfgcznie zawarta
umowa.

7.6. SzczegStowe informacje w zakresie interpretacji postanowien niniejszego konkursu oraz
konsultacje udzielane sg przez pracownika Wydziatu Rozwoju Powiatu, Inwestycji i Promocji Starostwa
Powiatowego w Brzesku, tel. 0 14 663 17 68, pokdj 322 po telefonicznym uzgodnieniu terminu

konsultacji do 30 listopada 2018 r.

Brzeskiego

Starosta — Andrzej Potepa
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