Brzesko, dnia ........ i o

Zarzad Powiatu Brzeskiego ogtasza nabér na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze:

Dyrektor Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Lysej Gorze

Miejsce pracy: Powiatowy Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Lysej Gorze,
32-853 tysa Gora 251

Wymiar czasu pracy: petny etat

Kandydatem na ww. wolne kierownicze stanowisko urzednicze moze byc¢ osoba, ktdra
spetnia nastepujace wymagania:

Wymagania niezbedne:

1) jest obywatelem polskim;

2) ma petng zdolno5¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) cieszy sie nieposzlakowang opinig;

5) posiada wyksztatcenie wyzsze;

6) posiada minimum 5-letni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej 5 lat dziatalnos$¢
gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku :

7) posiada znajomo$¢ podstawowych przepiséw regulujacych ustrdj i funkcjonowanie samorzadu
powiatowego, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy prawo zaméwieri publicznych,
ustawy o finansach publicznych, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, a takze rozporzadzenia w sprawie zaktadéw aktywnosci zawodowej;

8) przedstawi ustnie lub pisemnie koncepcje funkcjonowania jednostki (Wybdr formy przedstawienia
koncepcji funkcjonowania jednostki nalezy do kandydata. Koncepcja przygotowana w formie
pisemnej moze by¢ przedtozona Komisji rekrutacyjnej podczas rozmowy kwalifikacyjnej.).

Wymagania dodatkowe:

1) posiada umiejetnosci kierownicze, w tym: wiasciwego planowania i organizowania pracy zespotu
pracownikdw, przekazywania celdw i priorytetdw w pracy, egzekwowania wykonania polecen,
motywowania pracownikow;

2) posiada nastepujace cechy osobowosciowe: tatwos¢ kreowania wizji i strategii dziatania;
kreatywnos¢, kultura osobista, odpowiedzialno$¢, odpornos¢ na stres, stanowczosé;

3) posiada umiejgtnos¢ obstugi komputera — pakiet Microsoft Office;

4) umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji.

Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:

1) planowanie i organizowanie pracy Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w tysej Gorze
zwanego dalej ,jednostkq” w sposdb zapewniajacy petna, prawidtowg i terminowg realizacje
zadan Powiatu Brzeskiego w zakresie:

a) rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych,
b) prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,
c) okredlonych w Statucie jednostki, regulaminach oraz we wiasciwych ustawach;

2) kreowanie i wdrazanie polityki kadrowej jednostki:
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3)
4)
5)

6)

7)
8)"
9)
10)
11)

12

13)
14)

15)
16)

17)

18)

zarzadzanie mieniem jednostki;

zapewnienie prowadzenia wymaganej sprawozdawczosci;

koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan wynikajacych z ustaw i przepiséw wykonawczych
dotyczacych funkcjonowania jednostki: :

wspdipraca z réznymi instytucjami w zakresie realizacji zadan z rehabilitacji zawodowej
i spotecznej osob niepetnosprawnych; : . :
ustalanie i wdrazanie zasad porzadku i dyscypliny w procesie pracy jednostki;

wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw zatrudnionych w jednostce;
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w jednostce;

zapewnienie przeprowadzania okresowych ocen pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o pracownikach samorzadowych;
ustalanie i realizacja planéw finansowych kierowanej jednostki;

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z planem finansowym i zasadami okre$lonymi
w ustawie o finansach publicznych;

zawieranie umow, zacigganie zobowigzan zgodnie z udzielonymi upowaznieniami; _
udzielanie zamdwien publicznych na dostawy, ustugi i roboty budowlane zgodnie z ustawg Prawo -
zaméwien publicznych;

wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy o ochronie danych osobowych; 2
monitorowanie prawidtowosci przebiegu proceséw pracy w kierowanej jednostce, sprawowanie
biezgcego nadzoru i kontroli;

zapewnienie przestrzegania dyscypliny formainej, merytorycznej i finansowej przy realizacji
zadan;

wykonywanie innych zadan zleconych do wykonania przez bezpoéredniego przetozonego.

Warunki pracy:

Praca w warunkach biurowych. Na stanowisku nie wystepujqa czynniki szkodliwe. Do ucigzliwych
czynnikdw wystepujacych na stanowisku naleza: obcigzenie wzroku, presja czasu, stres.

Zgodnie z art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511, z pézn. zm.), co najmniej 70% ogdtu
0séb zatrudnionych w Powiatowym Zakfadzie Aktywnosci Zawodowej w tysej Gorze winny stanowic
osoby niepetnosprawne.

Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

oferta;

list motywacyjny;

CV (z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej);
kserokopie dokumentdw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia i stazu pracy
(kserokopie Swiadectwa pracy lub zaswiadczenie w przypadku trwajgcego zatrudnienia), a w
przypadku prowadzonej dziatalnosci gospodarczej — dokument potwierdzajacy prowadzenie tej
dziatalnosci;

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, niekaralnoéci za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe , a takze o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnadci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

os$wiadczenie o tresci:

~OSwiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dia potrzeb
aktualnej rekrutacji - zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016)";
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7) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych Zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

_— Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé w sekretariacie Starostwa
Powiatowego w Brzesku ul. Gtowackiego 51 /pok. nr 213/ lub przesyta¢ na wyzej
okreslony adres w terminie do dnia 14 grudnia 2018 r. do godz. 15.30. r

Uwaga:

i: Dokumenty aplikacyjne, ktdre wptyng do Starostwa Powiatowego w Brzesku po uptywie wyzej
okredlonego terminu nie beda rozpatrywane.

2. W przypadku przesytek pocztowych przy ocenie zachowania terminu uwzgledniana bedzie data
wptywu przesytki do Starostwa (tj. do dnia 14 grudnia 2018 r. do godz. 15.30), a nie data
nadania przesytki. '

Dokumenty winny by¢ ziozone w zamknietej kopercie opatrzonej napisem: , Nabér
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze: Dyrektor Powiatowego Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej w tysej Gorze.”

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreélone w ogtoszeniu o naborze, zostang telefonicznie
powiadomieni o terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych.

Zarzaego

Starosta —Andrz j Potepa
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informacje zamieszczono w BIP
Starostwa Powiatowego w Brzesku

30 11, 2018
ania ssesnnaassy TR

INFORMATYK
Wydziatu Administracji
i Gospodarki Nierychomosciami

inz. Maycin' Hebda




KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW BIORACYCH UDZIAt W NABORZE NA
WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W STAROSTWIE POWIATOWYM W BRZESKU

Zgodnie z art. 13 i 15 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) - zwanego dalej RODO informuje, ze :

1. Administratorem Danych Osobowych oséb fizycznych — kandydatéw uczestniczacych w naborze na
wolne na wolne stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym w Brzesku jest Starosta Brzeski,
majacy siedzibe w Brzesku przy ul. Gtowackiego 51, 32-800 Brzesko, Nr telefonu: 14-66-33-111, adres

e-mail: sp@powiatbrzeski.pl.

2. W Starostwie Powiatowym w Brzesku wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych

Dane kontaktowe:
Starostwo Powiatowe w Brzesku
32-800 Brzesko, ul. Glowackiego 51,

e-mail: iodo@powiatbrzeski.pl.

3. Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzednicze przetwarzane sa w oparciu o przepisy
prawa (w szczegdlnosci Kodeksu pracy i/lub innych przepisow szczegdlnych) i ich podanie jest
niezbedne w celu wypetnienia obowigzku prawnego, jakim jest zgodne z przepisami zatrudnianie
pracownika w Starostwie Powiatowym w Brzesku oraz prowadzenia dokumentacji pracowniczej
zwigzanej z zatrudnieniem. Pozostate dane osobowe przetwarzane sy na podstawie Pani/Pana
dobrowolnej zgody.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z
dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwdéw zakfadowych.

Administrator Danych Osobowych moze przetwarzaé dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu
ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza prowadzonej przez
nas rekrutacji. W tym celu Administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o swdj prawnie
uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w
postgpowaniu przed sadami lub organami pafstwowymi.

4. W zakresie Pana/Pani danych osobowych przystuguja Panu/Pani nastepujace prawa:
a) prawo dostepu do danych osobowych (art. 15 RODO),
b) prawo sprostowania danych (art. 16 RODO),
) prawo do usuniecia danych (art. 17 RODO),
d) prawo ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO),
e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (art. 21 RODO),
f) prawo do cofniecia zgody (art. 7 ust. 3 RODO),
g) prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO).

5. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych. Prawo takie przystuguje Panu/Pani wtedy, kiedy uzna Pan/Pani, iz
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

6. Dane osobowe nie bedy przekazywanie do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.

7. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.




