ZARZAD POWIATU B
32-800 BRZESK
ul. Glowackiego 57

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego
w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej uczestnikéw projektu realizowanego przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Brzesku pod nazwa "Nowe szanse — howe
mozliwoséci" w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014 — 2020, O$ priorytetowa IX. Dziatanie: 9.1, Poddziatanie 9.1.1

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2018 r., poz. 995, poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432 i 2500), art. 5 ust. 4 pkt 1 i art. 13 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450,
poz. 650, poz. 723 i poz. 1365 oraz Dz. U. z 2019 r. poz. 37) oraz § 9 ust. 1 i 2 "Programu wspotpracy
Powiatu Brzeskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktoérych ~mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
na rok 2019", stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr XXXVI/328/2018 Rady Powiatu Brzeskiego z dnia
18 pazdziernika 2018 roku w sprawie uchwalenia "Programu wspotpracy Powiatu Brzeskiego
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, 0 ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2019", uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza sie otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego w zakresie aktywizacji
spoteczno-zawodowej uczestnikéw projektu realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Brzesku pod nazwa "Nowe szanse — nowe mozliwosci" w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 — 2020, 0§ priorytetowa IX. Dziatanie: 9.1,
Poddziatanie 9.1.1.

2. Ustala sie tre$¢ ogtoszenia o konkursie, o ktérym mowa w ust. 1 w brzmieniu zatacznika do

niniejszej uchwaty, ktory publikuje sie poprzez jego zamieszczenie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Brzeskiego;
2) na stronie internetowej Powiatu Brzeskiego;
3) na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w Brzesku.

3. Realizacja zadania publicznego, o ktérym mowa w ust. 1, nastgpi na podstawie umowy
podpisanej pomiedzy Powiatem Brzeskim a oferentem i bedzie mie¢ forme powierzenia wykonania

zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego realizacji.

§ 2. Na realizacje zadania, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, przeznacza sig¢ w 2019 r. srodki finansowe

w facznej kwocie 300.000,00 zt.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Brzeskiemu.
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§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Cyu Brzeskiego
.................................... l............

Starosta — Andrzej Potepa

Cztonek - RyZ:l 0i6g
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ZARZAD POWIATU
32-800 BRZE
ul. Glowackiego 51

Fundusze “\“I | ‘ Unia Europejska
E EUTODEJSKIE_ 'J\l MA‘LOPOLS'(A D u:c.m,'.».‘.ru.-:.:u-u-spmf'm:w

Pragram Regionalny

Projekt ,Nowe szanse — nowe mozliwosci” wspéifinansowany przez Unie Europejska w ramach
poddziatania 9.1.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020. Numer projektu: RPMP.09.01.01-12-0026/16

Ogloszenie

Zarzad Powiatu Brzeskiego ogtasza otwarty konkurs ofert na realizacje zdania publicznego
w zakresie pomocy spotecznej tj. aktywizacji spoteczno-zawodowej uczestnikow projektu
realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Brzesku pod nazwg "Nowe szanse —

nowe mozliwosci”.

1. Rodzaj zadania.

Celem konkursu jest wytonienie podmiotu, ktdry zrealizuje aktywizacje spoteczno-zawodowq
uczestnikdw projektu realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Brzesku pod
nazwa "Nowe szanse — nowe mozliwosci” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoédztwa Malopolskiego na lata 2014 — 2020, Os priorytetowa IX. Dziatanie: 9.1,
Poddziatanie 9.1.1.

Szczegotowy opis zadania:

1. Zadanie realizowane bedzie dla grup mieszanych (osoby fizycznie zdrowe wraz z osobami
z niepetnosprawnoécig) w celu integracji i burzenia utrwalonych stereotypéw; zadanie zaktada

wyréwnywanie szans ptci poprzez réwny dostep do ustug z zakres aktywizacji zawodowej.

2. Zakfada sie, ze uczestnicy wsparcia nabeda nowe umiejetnosci i kompetencje, ktdre pozwolg na

prawidtowe funkcjonowanie spoteczne poprzez kursy/szkolenia dla nie mniej niz 19 oséb.
3. Nabycie umiejetnosci i kompetencji odbywac sig bedzie zgodnie z aktualnymi przepisami prawa:

1) Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,
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2) Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,
3) Wspding Listg Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020,

4) Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na
lata 2014-2020,
5) Wytycznymi w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spéjnoéci na lata
2014-2020,
4. Kwalifikacja uczestnikéw do zadania bedzie odbywata sie na podstawie ewaluacji efektéw
osiggnietych w ramach realizacji Indywidualnej Sciezki Reintegracji przez pracownika Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Brzesku.

5. Podziat zadania:

1. podzadanie 1. Szkolenia grupowe — wyjazdowe. Miejsce realizacji — o$rodek znajdujacy sie

w miejscowosci potozonej maksymalnie do 150 kilometréw od miejscowosci Brzesko.

1) Zajecia obejmujg realizacje nastepujgcego zakresu merytorycznego.

a) Trening negocjacji w sytuacjach konfliktowych dla dorostych oséb niepetnosprawnych - wyjazd 3
dni.

Szczegotowy zakres:

Konflikt i wigzace sie z nim zagrozenia.

Typologia konfliktdw. Koto konfliktéw — jak klasyfikowac na nim konflikty.

Konflikty intereséw vs konflikty psychologiczne — sposoby radzenia sobie z obydwoma typami.
Jak unika¢ konfliktéw jawnych i ukrytych.

Komunikaty niewerbalne i ich wplyw na kontakt z rozméwca i roztadowywanie sytuacji

- e

konfliktowych.
6. Trafne odczytanie komunikatdw werbalnych rozméwcy jako klucz do zrozumienia jego

intereséw — i szansa na unikniecie konfrontacji.

Liczba uczestnikéw 30 w podziale na 2 grupy.

Liczba godzin dla kazdej grupy 24.
b) Trening negocjacji w sytuacjach konfliktowych dla opiekundw dzieci z pieczy zastepczej - wyjazd 3
dni.
Szczegofowy zakres:

1. Konflikt i wigzace sie z nim zagrozenia.
2. Typologia konfliktéw. Koto konfliktéw — jak klasyfikowa¢ na nim konflikty.
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Konflikty intereséw vs konflikty psychologiczne — sposoby radzenia sobie z obydwoma typami.
Jak unikac konfliktdw jawnych i ukrytych.

Komunikaty niewerbalne i ich wplyw na kontakt z rozmdéwcg i roztadowywanie sytuacji
konfliktowych.

Trafne odczytanie komunikatéw werbalnych rozméwcy jako klucz do zrozumienia jego intereséw

— i szansa na unikniecie konfrontacji.

Liczba uczestnikow 13.

Liczba godzin 24.

c) Ztos¢ — czym jest? I jak sobie z nig radzi¢ ? — warsztat dla dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej

- wyjazd 3 dni.

szczegofowy zakres:

Sl

Stworzenie definicji: ztos¢, agresja (réznice).

Ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie ze ztoscia.

Zapoznanie uczestnikéw z etapami powstawania agres;ji.

Ksztattowanie  umiejetnoéci  zastepowania  zachowan agresywnych  (negatywnego

roztadowywania ztosci - pozytywnymi).

Liczba uczestnikéw 13 w podziale na dwie grupy wiekowe (dzieci w wieku 5-10 lat i mtodziez 11-17

lat).

Liczba godzin — 24 na grupe.

Szkolenia b i c prowadzone jednoczesnie dla trzech grup.

taczna ilo$¢ godzin szkolen a, bic - 120.

d) Rozwdj seksualnosci u dzieci i mtodziezy — dla opiekundw dzieci w pieczy zastepczej - wyjazd 2 dni.

szczegotowy zakres:

1. Rozwdj psychoseksualny w okresie dziecifstwa. Odkrycia przedszkolaka — rozwéj seksualny
w najmtodszym wieku.

2. Przejawy seksualnosci dzieciecej: zjawisko masturbacji dziecigcej, dziecigcy ekshibicjonizm,
dzieciece wytwory erotyczne, zabawy psychoseksualne i mitosci dzieciece.
Rozwoj seksualny w okresie dojrzewania. Drogi uzyskiwania wiedzy nt. seksualnosci.

4. Masturbacja u nastolatkéw — jak reagowac? Podioze o charakterze poznawczo-emocjonalnym
i seksualnym.

5. Dazenie do wspdtzycia seksualnego mtodziezy (jak rozmawiac, jak reagowac).

Liczba uczestnikdw — 13 o0sdb (opiekunowie dzieci z pieczy zastepczej).

Liczba godzin — 16.
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e) Warsztat ,Trening kompetencji spoteczno- emocjonalnych (terapia grupowa dla dzieci w wieku
5-10 lat i mtodziezy w wieku 11-17 lat) realizowany w formie grupowych zajeé terapeutycznych - wyjazd

2 dni.

Zakres wsparcia - cele spotkan to nabycie umiejetnoéci w zakresie prawidlowego nazywania,
rozpoznawania i wyrazania emocji wtasnych i innych, rozwijanie zdolnosci do rozumienia sytuacji
spotecznych, generowania strategii radzenia sobie w konkretnych sytuacjach, podejmowania
adaptacyjnych dziatan zaradczych oraz trening umiejetnosci aktywnego stuchania, komunikacji oraz
wyrazania potrzeb i oczekiwan. Ponadto trening zastepowania agresji, ksztattowanie empatii, budowanie

i utrzymywanie relacji (w tym rozwijanie wspotdziatania, wspdtpracy).

Liczba uczestnikéw - 13 w podziale na 2 grupy.
Liczba godzin- 16 dla kazdej grupy.
Szkolenie d, e, prowadzone jednoczesnie dla trzech grup.

kaczna liczba godzin szkolen d i e — 48.

f) Doswiadczenie straty jako czynnik w funkcjonowaniu dziecka w umieszczonego w pieczy zastepczej

szkolenie dla opiekundw dzieci z pieczy zastepczej - wyjazd 2 dni.
Zakres szczegotowy:

1. Poczucie przywigzania — istota zaspokajania potrzeby wiezi.
2. Poczucie straty a trudnosci adaptacyjne dziecka w réznych okresach rozwojowych.
3. Przezywanie zatoby po stracie — etapy oraz czas trwania.
4

Poczucie smutku i zalu w réznych okresach rozwojowych — reakcje dziecka - wyzwania dla
opiekunow.

5. Poczucie straty a trauma.

Liczba uczestnikéw — 13

Liczba godzin — 16
g) Radzenie sobie ze stratg — warsztat dla dzieci i modziezy z pieczy zastepczej - wyjazd 2 dni.
Szczegofowy zakres:

1. Jak radzi¢ sobie ze stratg kogo$ / czego$ bliskiego.

2. Gdzie szukaé¢ pomocy.

Liczba uczestnikow — 13 — w podziale na 2 grupy.

Liczba godzin — 16 na kazda grupe.

Szkolenie fig prowadzone jednoczesnie dla 3 grup.
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taczna iloé¢ godzin szkolen f i g - 48.

h) wyjazd hipoterapeutyczny i dogoterapia dla 10 dzieci ON plus 9 opiekunéw - wyjazd 7 dni.

Warsztaty - Metoda Zabawowa z elementami dogoterapii.

Glownymi celami sg: usprawnianie funkcji psychomotorycznych (wrazliwosci na bodzce, zdolnoéci do
wyobrazen, spostrzegania, kojarzenia, motywacji); aktywizowanie catego organizmu dziecka poprzez
angazowanie poszczegdlnych analizatoréw (ruchowego, stuchowego, wzrokowego, dotykowego) oraz

uspotecznianie dzieci.

Hipoterapia w formach indywidualnych zgodnie z zaleceniami terapeuty i zdiagnozowanymi na miejscu

potrzebami uczestnikéw projektu. Minimum 30 minut dziennie.

Dogoterapia dla dzieci ON w formach grupowych dla 10 dzieci w podziale na 3 grupy zgodnie

z zaleceniami terapeuty i zdiagnozowanymi na miejscu potrzebami uczestnikéw projektu.
Ilo$¢ godzin 40 na grupe. tacznie 120 godzin.

Wymagania — zajecia realizowane przez osoby posiadajace kwalifikacje do realizacji hipoterapii

i dogoterapii. Dokumenty certyfikowanego psa terapeutycznego obowigzujgce w Polsce.

2) Ustuga noclegowo gastronomiczna na potrzeby realizacji szkolenia zapewniona zostanie dla

uczestnikdw projektu, oraz 2 pracownikéw PCPR.

3) Termin realizacji ustugi do ustalenia ze Zleceniobiorcg po podpisaniu umowy.

4) Zakres ustugi noclegowo-gastronomicznej obejmuje:

a) Nocleg wraz ze $niadaniem dla osdb dorostych,

b) Nocleg wraz ze $niadaniem dla dzieci,

c) Obiad (zupa, drugie danie, deser, kompot lub napéj) dla oséb dorostych,

d) Obiad (zupa, drugie danie, deser, kompot lub napdj) dla dzieci,

e) Przerwa kawowa ( kawa, herbata, napoje, soki, woda mineralna, ciastka) dla oséb dorostych,
f) Przerwa ciasteczkowa (ciasteczka, owoce, napoje, soki, woda mineralna) dla dzieci,
g) Kolacja grillowa dla oséb dorostych,

h) Kolacja grillowa dla dzieci,

i) Sale szkoleniowe kazdego dnia - 1 sala na grupg,

j) Basen - 1 godzina na osobe dziennie dotyczy wyjazdéw szkoleniowych od a do g.

5) Osrodek w ktérym realizowana bedzie ustuga noclegowo-gastronomiczna musi spetniaC nastepujace

warunki:
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a) Zakwaterowanie w pokojach 1 lub 2 lub 3 lub 4 osobowych,
b) Osrodek dysponuje salg szkoleniowa udostepniong na potrzeby realizacji ustugi,

c) Zaréwno pokoje jak isala szkoleniowa udostepniona na potrzeby realizacje ustugi znajduja sie

w jednym budynku,
d) Kazdy pokdj udostepniony na potrzeby realizacje ustugi wyposazony w fazienke.
e) Na terenie osrodka znajduje sie basen kryty udostepniony na potrzeby realizacje ustugi,

f) Osrodek znajduje sie w odlegtosci maksymalnie 150 kilometréw od miejscowosci Brzesko (liczac trase

przejazdu autokarem zgodnie ze wskazaniem aplikacji maps.google.pl)
6) W ramach realizacji ustugi Zleceniobiorca zapewni:

a) Materialy szkoleniowe dla uczestnikow oraz materiaty eksploatacyjne potrzebne do realizacji ustugi
przygotowane zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektéw w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego okreslonymi w dokumencie o nazwie: ,Podrecznik
wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spéjnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji”.

b) Sprzet potrzebny do realizacji szkolenia.

7) Szkolenie realizowane przez jedng osobe na grupe. Osoby realizujgce szkolenie musza posiadac

doswiadczenie w realizacji szkolen.

8) Czas trwania: godzina szkoleniowa wynosi 45 minut.

2. podzadanie 2. Posrednictwo pracy - przewiduje sie realizacje posrednictwa pracy dla nie mniej
niz 4 oséb.

Zakres usfugi obejmuje:

1. Przygotowanie uczestnika do kontaktdw z pracodawca,

2. Kontakty z pracodawca, pozyskiwanie migjsc pracy, umiejetnos$¢ szukania i dopasowywania oferty
pracy do umiejetnosci,

3. Przygotowanie dokumentdéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny)

4. Wsparcie w procesie zatrudnienia,

Weryfikacja poprzez dostarczenie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej przez co najmniej 4 osoby w rozumieniu wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec
w obszarze wigczenia spofecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

3. podzadanie 3. Realizacja kursu prawa jazdy kat. ,B” dla 6 os6b.
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Ustuga obejmuje: materialy dla uczestnikéw, przeprowadzenie badan lekarskich, egzaminu

wewnetrznego oraz przystgpienie przez Uczestnika do egzaminu panstwowego - dokument

potwierdzajgcy optacenie egzaminu.

Wymagania:

Przewiduje sie mozliwo$¢ wykonania podzadania 3 przez podwykonawce pod warunkiem, ze

przewidziany Wykonawca posiada wymagane prawem uprawnienia oraz doswiadczenie w wykonywaniu

ustugi a zajecia teoretyczne realizowane beda na terenie Powiatu Brzeskiego.

4. podzadanie 4. Rehabilitacja w formach indywidualnych.

Ustuga obejmuje nastepujace zabiegi oraz ich ilos¢:

ilos¢ metodyka

masaz odcinkowy 70| 20 min.
PNF 80| 60 min.
masaz caty kregosfup 100| 30 min.
intervac 60 | 15 min.
ultradzwieki 20|3-8 min.
laser 80| 3-5min.
kriokomora 30| 3 min.
fala uderzeniowa 24 | 5 min.
okfady borowinowe 100 | 20 min.
Prady TENS 60 | 15 min.
Prady Treabert 30| 15 min.
drenaz limfatyczny koriczyn gérna 10|40 min.
masaz wirowy korczyn gérnych 40|15 min.
¢wiczenia czynne 230 |20 min.
krioterapia miejscowa 70 | 3 min.
Grota Solna 20| 50 min.
¢wiczenia korekcyjne 50|30 min.
masaz konczyna gorna 60 | 20 min.
masaz konczyna dolna 30|30 min.
masaz wirbwowy korczyna dolna 60 | 15 min.

10-20
pole magnetyczne 80 | min.
ultradzwieki na borowinie 10| 3 - 8 min.

10-30
¢wiczenia czynno-bierne 30| min.
wirédwka kkd + L-S 20|20 min.

15-20
elektrostymulacja 30 | min.
aquavibron 70|20 min.
prady DD 10| 15 min.
masaz podwodny 50 | 30 min.
NDT-Bobath 10| 60 min.
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Prady interferencyjne 50|15 min.
15-20
tonoliza 10| min.
drenaz limfatyczny koriczyna dolna 20| 60 min.
20-40
UGUL 90 | min.
masaz sekwencyjno - ucikoswy BOA 20|30 min.
10-30
redresje 20| min.
10-30
¢w. Bierne w miejscu zam. UP 40 | min.
masaz catego ciata w miejscu zam.
up 10| 60 min

Informacje dodatkowe:

Ustuga realizowana na terenie powiatu brzeskiego, w pomieszczeniach udostepnionych przez

Zleceniobiorce lub w miejscu zamieszkania uczestnikéw projektu.
5. Kontrola realizacji zadania:
1. Kontrola realizacji zadania moze odbyc¢ sie na kazdym etapie realizacji,

2. Zleceniobiorca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji z przebiegu realizacji poszczegdlnych
etapéw wsparcia dla kazdego uczestnika z przebiegu realizacji poszczegdlnych etapéw wsparcia, na

wzorach przekazanych przez Zleceniodawce.

3. Dla kazdego uczestnika musi by¢ prowadzona teczka osobowa, w ktérej znajdowac sie bedg wszystkie
dokumenty potwierdzajgce udziat w zajeciach, podnoszenie kompetencji i kwalifikacji, dokumenty
potwierdzajgce otrzymanie materiatdw dydaktycznych, kserokopie badan lekarskich, kserokopie
potwierdzone za zgodno$¢ zoryginatem zaswiadczen, certyfikatdw, iinnych dokumentdw

potwierdzajgcych nabycie kompetencji lub kwalifikacji.

4. Dokumentacja realizacji zadania, a takze miejsca realizacji zadnia muszg by¢ prawidtowo oznakowane
zgodnie z wytycznymi w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki spojnosci na

lata 2014-2020.

2. Wysokos$¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania publiczneqo

w 2019 r. i w roku poprzednim.

2.1. Na realizacje zadania publicznego w 2019 r. przeznaczono kwote w wysokosci: 911 000,00 zt.
Wysoko$¢ dotacji dotychczas przekazanej w 2019 r. wynosi 511 000,00 zt.

2.2. Suma s$rodkow finansowych wydatkowanych na realizacje zadania w zakresie pomocy spotecznej
/aktywizacji spotecznej/ w roku 2018 wyniosta 205 470,92 zt, natomiast wysokos¢ dotacji przekazanych
w 2018 r wyniosta 0,00zt.
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3. Zasady przyznawania dotacji oraz zasady i warunki zlecania realizacji zadania.

3.1.Podmiot ubiegajacy sie o dotacje musi posiadaé do$wiadczenie w realizacji zadan publicznych
zwigzanych z aktywizacjg spoteczno-zawodowa klientéw systemu pomocy spotecznej tj. zrealizowat
w tym zakresie co najmniej dwa zadania w formie powierzenia lub wsparcia realizacji zadan publicznych,
o ktdrych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie o tacznej

wartosci co najmniej 100 000,00 zt.

3.2.Podmiot ubiegajacy sie o dotacje musi prowadzi¢ dziatalnos¢ statutowa zgodng z przedmiotem

konkursu.

4. Termin i warunki realizacji zadania.

4.1. Realizacja zadania nie moze rozpoczaé sie wezedniej niz od dnia podpisania umowy i nie moze trwac

diuzej niz do 30.06.2019 r.

4,2 Zamawiajacy wymaga aby wszystkie podzadania sktadajgce sie na zakres przedmiotowy odbywaty

sie jednoczesnie.
4.3 Nie przewiduje sie sktadania ofert czesciowych.

5. Termin i sposdb skladania ofert.

5.1. Uprawnionymi do zlozenia oferty sa organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie -
zwanej dalej "ustawg" (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, poz. 650, poz. 723 i poz. 1365 oraz Dz. U. z 2019 r.
poz. 37) oraz stowarzyszenia zwykle zgodnie zustawa zdnia 7 kwietnia 1989r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2017 r., poz. 210 zm. Dz. U. z 2018 r. poz. 723). Oferty dotyczace realizacji
zadania publicznego objetego niniejszym konkursem nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 15 marca
2019 r. do godz. 15:30 w Starostwie Powiatowym w Brzesku, ul. Gtowackiego 51, pok. 213, lub
przestac na adres korespondencyjny Starostwo Powiatowe w Brzesku 32-800 Brzesko, ul. Gtowackiego
51, O zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Starostwa. Oferty, ktére wptyna po uptywie

wyzej okreslonego terminu, nie beda rozpatrywane.
6. Tryb i kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru ofert oraz termin dokonania

wyboru ofert.

6.1. Ostateczne rozstrzygniecie konkursu nastapi nie pézniej niz w terminie 21 dni od dnia, w ktérym
uptynat termin sktadania ofert, tj. do dnia 5 kwietnia 2019 r.

6.2. Oferta, powinna zosta¢ ztozona na formularzu okreSlonym w rozporzadzeniu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzordw ofert i ramowych wzoréw
uméw dotyczacych realizacji zadarh publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1300). Oferta winna by¢ ziozona w zamknigtej kopercie opatrzonej pieczecig
whnioskodawcy wraz z adresem oraz napisem: ,Otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego

w zakresie aktywizacji spoteczno — zawodowej uczestnikéw projektu realizowanego przez Powiatowe
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Centrum Pomocy Rodzinie w Brzesku pod nazwg ,Nowe szanse — nowe mozliwosci” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego ma lata 2014-2020, 0%
Priorytetowa IX. Dziatanie 9.1, Poddziatanie 9.1.1 w 2019 roku.”

6.3. Oferta powinna by¢ podpisana przez osobe(y) uprawniong(e). Podpisy ztozone wiasnorecznie

muszg by¢ czytelne.

6.4 Wnioskodawca zobowigzany jest dotaczy¢ do oferty referencje potwierdzajgce spetnienie warunku
posiadania doswiadczenia w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej, o ktérym mowa w pkt. 3.1, oraz
nalezyte wykonanie zrealizowanych zadan oraz zawierajace wskazanie nazwy Zleceniodawcy, nazwy

zadania, wartosci zadania oraz informacji dotyczacej rozpoczecia i zakohczenia realizacji zadania.

6.5. Oferty sg oceniane pod wzgledem formalnym i merytorycznym przez Komisje Konkursowg

powotang uchwata Zarzadu.

6.6. Ocena formalna polega na ocenie kompletnosci i poprawnosci oferty, tj. na ocenie w szczegdlnosci:
1) czy oferta jest ztozona na wiasciwym formularzu,
2) czy oferta ztozona jest w wymaganym terminie,
3) czy oferta jest podpisana przez osoby uprawnione,

4) czy poprawnie wypetnione zostaty wszystkie wymagane pola oferty (w przypadku, gdy dane pole
oferty nie ma zastosowania nalezy wpisa¢ "nie dotyczy" lub przekreslié pole; aw przypadku

zaznaczenia ,*" nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz i pozostawi¢ prawidtows),
5) czy wnioskodawca prowadzi dziatalnos¢ statutowg w zakresie objetym konkursem,
6) czy termin realizacji zadania zgadza sie z terminem wymaganym w ogtoszeniu o konkursie,
7) zgodnosci ztozonej oferty z zadaniem wyszczegdlnionym w ogtoszeniu konkursowym,
8) czy wnioskodawca dotgczyt wymagane referencje.

6.7. Komisja Konkursowa, w przypadkach wymienionych w ust. 6.6 pkt1,3,4,8 moze wezwal
wnioskodawce do uzupetnienia brakéw formalnych oferty w terminie do 3 dni od dnia wezwania.
Wezwanie wnioskodawcy nastepuje drogg telefoniczna lub droga elektroniczng na adres e-mail podany
w ofercie. Oferta nie spetniajgca wymogoéw formalnych, o ktérych mowa w ust. 6.6 lub nieuzupetniona

w terminie podlega odrzuceniu.

6.8. Oceny merytorycznej ztozonych ofert dokonuje sie przy przyjeciu nastepujacych kryteridw:
1) mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez wnioskodawce - punktacja od 0 do 10,

2) przedstawiona kalkulacja kosztéw realizacji zadania - punktacja od 0 do 10,

3) proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osdb, przy udziale ktérych bedzie realizowane

zadanie - punktacja od 0 do 10,

4) dotychczasowe doswiadczenie wnioskodawcy w realizacji podobnych zadan - punktacja od 0 do 10,
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5) planowany wkiad rzeczowy, osobowy w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna czionkéw

— punktacja od 0 do 10.

6) analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji pozarzadowej lub
podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, ktére w latach poprzednich realizowaty zlecone zadania
publiczne, biorac pod uwage rzetelnos¢ i terminowosc¢ oraz sposéb rozliczenia otrzymanych na ten

cel srodkéw - punktacja od 0 do 10,

6.9 Oferty, ktére otrzymajg w ocenie merytorycznej ponizej 50 % max liczby punktéw nie uzyskajg
rekomendacji do dofinansowania, natomiast oferty, ktére otrzymajg 50% i wiecej max liczby punktow

zostajg rekomendowane do otrzymania dofinansowania.

6.10. Komisja Konkursowa przedstawia Zarzadowi propozycje wyboru ofert i przyznania dotacji.
Decyzije o wyborze ofert iudzieleniu dotacji podejmuje Zarzad sposréd wykazu ofert

zarekomendowanych przez Komisje Konkursowa do udzielenia dotacji - w formie uchwaty.

6.11. Rozstrzygniecie konkursu podaje sie do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej
Powiatu Brzeskiego, na stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego

w Brzesku.

7. Postanowienia koncowe.

7.1. W przypadku rezygnacji wnioskodawcy z ubiegania sie o dotacje zarezerwowane Srodki mogg

zostac przeznaczone na ogtoszenie nowego konkursu lub na realizacje zadania w innej formie.

7.2. Do decyzji Komisji Konkursowej i uchwaty Zarzadu w sprawie wyboru oferty i przyznania dotacji

nie stosuje sie trybu odwotawczego.

7.3. SzczegdStowe i ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczenia zadania reguluje umowa
pomiedzy Powiatem Brzeskim a wnioskodawca, wedtug wzoru okreslonego w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U.

z 2016 r. poz. 1300).

7.4. Przyznana dotacja moze byé przeznaczona wylacznie na pokrycie kosztéw bezposrednio

zwigzanych z realizacjg zadania publicznego i niezbednych do jego realizacji.

7.5. Podstawg roszczen finansowych w stosunku do Powiatu Brzeskiego moze by¢ wytgcznie zawarta

umowa.

7.6. Dane osobowe zawarte w ofercie realizacji zadania publicznego realizowanego w ramach
otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego Powiatu Brzeskiego bedg przetwarzane
przez Powiat Brzeski — Administratora danych osobowych z siedzibg w Brzesku przy Gtowackiego 51,
32-800 Brzesko, w celu realizacji dziatarn zwigzanych z przeprowadzeniem i rozstrzygnieciem konkursu,
podpisaniem umowy oraz realizacja, kontrolg i rozliczeniem zadania zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, poz. 1669) oraz Rozporzadzeniem
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Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego
dalej RODO.

7.7. Obowigzek podania danych osobowych oséb, ktére zostaty w ofercie upowaznione przez
Whioskodawce do kontaktu ze Zleceniodawca, wynika z art. 13-19 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziafalnosci pozytku publicznego io wolontariacie oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzordw ofert i ramowych wzoréw uméw
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U.

z 2016 r. poz. 1300).

7.8. Szczegdtowe informacje w zakresie interpretacji postanowien niniejszego konkursu udzielane sg
przez pracownika Wydziatu Rozwoju Powiatu, Inwestycji i Promogji Starostwa Powiatowego w Brzesku,

tel. 0 14 663 17 68, pokdj 322.

Zarzad Powiafy Brzeskiego
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