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MALOPOLSKA Urzad Pracy

REGULAMIN PLEBISCYTU

EDUKACYJNA GMINA MALOPOLSKI 2019

§1

Postanowienia ogélne

1. Organizatorem Plebiscytu pt. ,Edukacyjna Gmina Matopolski 2019”, zwanego dalej Plebiscytem,
jest Wojewodztwo Matopolskie — Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, z siedzibg w Krakowie, pl.
Na Stawach 1, 30-107 Krakéw, o numerze NIP 676-212-95-05, REGON 357114075, zwane dalej
Organizatorem. Plebiscyt organizowany jest w ramach projektu ,Kierunek Kariera", realizowanego
w ramach dziatania 10.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na
lata 2014-2020.
2. Celem Plebiscytu w 2019 r. jest:
a. promocja rozwoju kompetencji cyfrowych Matopolan oraz przeciwdziatania wykluczeniu
cyfrowemu;
b. wytonienie i promocja gmin najaktywniej w Matopolsce wspierajgcych rozwoj kompetenciji,
kwalifikacji i zainteresowan swoich mieszkancow;
c. prezentacja najciekawszych przedsiewzie¢ edukacyjnych organizowanych w Matopolsce
w 2019 r.;
d. promocja idei uczenia sie przez cate zycie, w tym szczegdlnie promocja poradnictwa
zawodowego.

3. W ramach Plebiscytu, na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie, zostang przyznane:
a. Grand Prix ,Edukacyjna Gmina Matopolski 2019”;
b. maksymalnie 3 réwnorzedne wyrdznienia.

4. Organizator oswiadcza, ze Plebiscyt nie jest grg losowg ani zaktadem wzajemnym w rozumieniu
ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych (Dz.U. z 2016 poz. 471).

5. Uczestnictwo w Plebiscycie, w tym w szczegoélnosci podanie do wiadomosci Organizatora danych
osobowych oraz wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby Plebiscytu,
ma charakter dobrowolny, zgodnie z klauzulg informacyjng zamieszczong w formularzu
zgtoszeniowym.

§2

Organizacja Plebiscytu

1. Plebiscyt jest organizowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Plebiscyt trwa od 07.06.2019 r. do dnia ogtoszenia wynikow, ktére nastgpi nie pdzniej niz
10.12.2019r.
3. Plebiscyt zostanie przeprowadzony w dwdéch etapach:
a. etap | Plebiscytu — obejmujgcy zgtoszenia gmin wiejskich i miejsko-wiejskich do tytutu
Edukacyjna Gmina Matopolski 2019, ranking zgtoszonych gmin oraz kwalifikacja gmin
do Il etapu Plebiscytu;

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
pl. Na Stawach 1, 30-107 Krakéw

tel. 12 428 78 70, faks 12 422 97 85 Fundusze Unia Europejska
e-mail: kancelaria@wup-krakow.pl EUI'OpEjSkIe T . A
www.wup-krakow.pl Program Regionalny pej p y -




4.

10.

11.

b. etap Il Plebiscytu — gtosowanie mieszkahcow; ocene zgtoszonych inicjatyw oraz wybor
Edukacyjnej Gminy Matopolski 2019.
Uczestnikiem Plebiscytu jest kazdy zgtaszajgcy kandydature lub gtosujgcy na kandydature do
tytutu Edukacyjna Gmina Matopolski 2019.

§3
Przebieg | etapu Plebiscytu

Etap | Plebiscytu obejmuje:
a. zgtoszenia kandydatur gmin w terminie od dnia 07.06.2019 r. do dnia 10.09.2019 r.
b. publikacje rankingu zgtoszonych gmin — do dnia 30.09.2019 r.
c. wybdr gmin kwalifikujacych sie do glosowania internetowego.
Kandydatem do tytutu ,Edukacyjna Gmina Matopolski 2019” moze by¢ gmina wiejska lub
miejsko-wiejska obejmujgca miasta do 25000 mieszkancow z terenu Wojewddztwa
Matopolskiego.
Zgtoszenia do Plebiscytu mogg zosta¢ przestane przez urzedy gmin/miast lub ich jednostki
organizacyjne. Przy czym jedna instytucja moze wysta¢ tylko jedno zgloszenie.
Zgtoszenie moze obejmowac inicjatywy edukacyjne realizowane przez gminy, osrodki kultury,
szkoty lub inne jednostki organizacyjne danej gminy. W zgtoszeniu mozna réowniez wykazaé
inicjatywy, ktore zrealizowano we wspoipracy ze stowarzyszeniami, fundacjami lub innymi
organizacjami pozarzgdowymi, dziatajgcymi na terenie danej gminy.
W zgtoszeniu kandydatury danej gminy mozna wskaza¢ maksymalnie 5 inicjatyw, przy czym
nie mozna wskaza¢ przedsiewziecia edukacyjnego, bedacego przedmiotem oceny we
wczesniejszych edycjach Plebiscytu Edukacyjna Gmina Matopolski.
Zgtoszenie kandydatury nastepuje wytgcznie poprzez wypetnienie formularza, ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu. Formularze nalezy przesta¢ drogg elektroniczng na
adres: mdu@wup-krakow.pl. Do zgtoszenia nalezy dotgczy¢ 1-3 zdje¢ dla kazdej zgtaszanej
inicjatywy. Wysylajac zdjecia, zgtaszajgcy oswiadcza, ze ich nadestanie nie narusza praw osob
trzecich, w tym rowniez autorskich praw majgtkowych. Wystanie zgtoszenia jest rownoznaczne
z wyrazeniem zgody na nieodptatne wykorzystanie materiatow i tresci zgtoszeniowych dla
celow przeprowadzenia Plebiscytu, atakze na rozpowszechnianie materiatdw i tresci
zgtoszeniowych poprzez ich udostepnienie na stronach internetowych Organizatora, jak
réwniez w ogoélnodostepnej prasie.
Kandydatury mozna zgtasza¢ w terminie od 07.06.2019 r. do 10.09.2019 r. do godz. 12:00.
Zgtoszenia nadestane po terminie lub naruszajgce przepisy prawa badz postanowienia
niniejszego Regulaminu, nie bedg brane pod uwage przy rozstrzygnieciu Plebiscytu.
Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zgtoszenia, ktére nie dotarty do niego z przyczyn
od niego niezaleznych m.in. wskutek awarii fgczy internetowych.
Lista zgtoszonych gmin opublikowana zostanie na stronie www.pociagdokariery.pl do dnia
20.09.2019rr.
W ramach pierwszego etapu Plebiscytu Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie opracuje ranking
gmin aktywnych dla poradnictwa (zwany dalej rankingiem). W rankingu uwzglednione zostang
tylko gminy wiejskie imiejsko-wiejskie (obejmujgce miasta do 25000 mieszkancow)
wojewoddztwa matopolskiego, ktére przeslg swoje zgtoszenia do Plebiscytu, w terminie
wskazanym w ust. 6.
Ranking tworzony jest w oparciu o nastepujgce kryteria:
a. odsetek mieszkancéw gminy, ktérzy zakonczyli proces doradczy w ramach Bilansu Kariery;
b. liczba dziatah gminy i jej jednostek w ramach Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery 2018
i Matopolskiego Dnia Uczenia sie 2019;
c. deklaracja zorganizowania w 2019 r. spotkania dla mieszkahcéw gminy informujgcego o
ofercie doradztwa w formie Bilansu Kariery.
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Metodologia wyliczania miejsca rankingowego gminy stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

Na podstawie rankingu gminy otrzymajg punkty, ktére zdecydujg o zakwalifikowaniu gmin do II.
etapu Plebiscytu. Do Il etapu Plebiscytu zakwalifikowanych zostanie 10 gmin z najwyzszg
liczbg punktéw.

Lista gmin zakwalifikowanych do Il etapu Plebiscytu opublikowana zostanie na stronie
www.pociagdokariery.pl najpdzniej do dnia 30.09.2019 r.

§4
Przebieg Il etapu Plebiscytu

Etap Il Plebiscytu trwa od dnia opublikowania listy gmin zakwalifikowanych do Il etapu do dnia
ogtoszenia wynikoéw, ktére nastgpi nie pdzniej niz 10.12.2019 r. i obejmuje:

a. gtosowanie mieszkancow na zakwalifikowane do tego etapu kandydatury do tytutu
Edukacyjnej Gminy Matopolski 2019, ktére rozpocznie sie 07.10.2019 r.;

b. ocena gmin uczestniczacych w |l etapie Plebiscytu przez Kapitute Plebiscytu;

c. wybdér Edukacyjnej Gminy Matopolski 2019 przez Kapitute Plebiscytu;

d. przyznanie wyrdznien.

Uczestnikiem Plebiscytu jako osoba gtosujgca moze by¢ uzytkownik serwisu wskazanego pod
adresem www.pociagdokariery.pl, posiadajgcy petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.
Glosowanie jest mozliwe od 07.10.2019 r, od godz. 00:00:01 do dnia 20.10.2019 r. do
godziny 23:59:59.

Biezgce wyniki gtosowania w trakcie trwania Il etapu Plebiscytu bedg prezentowane na stronie
internetowej wskazanej pod adresem www.pociagdokariery.pl.

Na posiedzeniu niejawnym Kapituta Plebiscytu dokona oceny kandydatur do tytutu Edukacyjna
Gmina Matopolski 2019, dopuszczonych do Il etapu Plebiscytu kierujgc sie
nastepujacymi kryteriami:

a. Propagowanie rozwoju kompetencji cyfrowych ws$rod mieszkancow oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu, rozumiane jako: inicjowanie,
realizowanie i wspieranie dziatan majgcych na celu edukacje i wspieranie rozwoju
kompetencji cyfrowych mieszkancéw, w tym szczegdlnie z grup narazonych na
wykluczenie cyfrowe (0-5 pkt.)

b. Innowacyjnos¢ Edukacyjna Gminy — rozumiana jako: (1) wprowadzenie na terenie
gminy ulepszen, dotychczas tam nie stosowanych, powodujgcych wzrost aktywnosci
edukacyjnej jej mieszkancow i/lub (2) nieszablonowe podejscie do nauczania —
wprowadzenie nowych metod i/llub form, testowanie nowatorskich w skali
wojewodztwa rozwigzan w zakresie nauczania. i/lub (3) wykorzystanie nowych
technologii podnoszgcych atrakcyjnos¢ zaje¢ edukacyjnych w nauczaniu (0-2 pkt.)

c. Komplementarnos¢ podejmowanych inicjatyw edukacyjnych - rozumiana jako:
prowadzenie spojnej polityki wspierania w rozwoju edukacyjnym i zawodowym
mieszkancéw gminy. Nalezy wykaza¢ powigzania pomiedzy zaprezentowanymi
inicjatywami edukacyjnymi lub zaprezentowac inicjatywy, ktére wzajemnie sie
uzupetniajg badz to w zakresie podejmowanej tematyki badz formy i grupy docelowej
(0-1 pkt.)

d. Zaangazowanie i wspoélpraca na rzecz uczenia si¢ — rozumiane jako: liczbe
instytucji, organizacji, ktére gmina zaangazowata w prezentowane inicjatywy, co
pozwolito na zwiekszenie zasiegu podejmowanych dziatarh edukacyjnych. (0-2 pkt.)

e. Propagowanie i zwiekszenie dostepnosci poradnictwa zawodowego w gminie —
rozumiane jako: umozliwienie korzystania z ustug doradcéw zawodowych lub szkolen /
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warsztatdw z zakresu orientacji zawodowej na terenie gminy, w tym szczegodlnie
premiowane beda ustugi dla oséb pracujgcych. (0-3 pkt.)

5. Z posiedzenia Kapituly zostanie sporzgdzony protokét. Decyzja Kapituty jest ostateczna.

6. Grand Prix oraz tytut Edukacyjnej Gminy Matopolski 2019 otrzyma gmina, ktdéra uzyska
najwiekszg liczbe punktéw liczonych nastepujgco:

a. 20% ostatecznej liczby punktow stanowi¢ bedzie warto$¢ wynikajgca z miejsca
zajetego w rankingu aktywnosci edukacyjnej gmin.

b. 40% ostatecznej liczby punktow stanowi¢ bedzie wartos¢ wynikajgca z miejsca
zajetego w gtosowaniu mieszkancéw. Glosy oddane na poszczegdlne przedsiewziecia
organizowane przez jedng gmine bedg sumowane.

c. 40% ostatecznej liczby punktow stanowi¢ bedzie warto$¢ wynikajgca z miejsca
zajetego w gtosowaniu Kapituty.

7. Ostatecznego rozstrzygniecia Plebiscytu dokona Kapituta Plebiscytu na posiedzeniu
niejawnym najpozniej do dnia 08.11.2019 r. Z posiedzenia Kapituty zostanie sporzadzony
protokot. Decyzja Kapituly jest ostateczna.

8. Kapituta Plebiscytu przyzna maksymalnie 3 wyrdznienia dla gmin. Liczba wyrdznien
uzalezniona bedzie od decyzji Kapituty. Wyréznienia mogg otrzymac réwniez gminy, ktére nie
zakwalifikowaty sie do Il etapu Plebiscytu.

§5

Nagrody dla laureatéw

1. Uroczyste ogtoszenie wynikéw Plebiscytu i wreczenie nagrdd laureatom odbedzie sie podczas
Gali, zorganizowanej przez Organizatora.

2. Lista zwyciezcéw Plebiscytu — zdobywcow Grand Prix i wyrdznien, zostanie opublikowana
w serwisie internetowym www.pociagdokariery.pl. Publikacja nastgpi nastepnego dnia po
uroczystym ogtoszeniu wynikéw Plebiscytu.

3. Nagrodg dla zwycieskiej gminy, zdobywcy tytutu Grand Prix, jest film promujgcy zwycieska
gmine wraz z emisjg w Internecie. Zwyciezca Plebiscytu ,Edukacyjna Gmina Matopolski 2019”
otrzyma egzemplarz filmu wraz z prawem do korzystania z niego, a takze dyplom, statuetke i
prawo do uzywania logo promocyjnego ,Edukacyjna Gmina Matopolski”. Fundatorem nagréd
jest Organizator. Film zostanie zrealizowany najpozniej do 30.04.2020 r.

4. Gminy, ktére zdobedg wyrdznienie w Plebiscycie otrzymajg dyplomy, statuetki oraz prawo do
uzywania logo promocyjnego ,Edukacyjna Gmina Matopolski”. Fundatorem nagrod jest
Organizator.

§6
Kapitula Plebiscytu

Sktad Kapituty Plebiscytu zostanie ogtoszony w serwisie www.pociagdokariery.pl, najpdzniej
do 15.08.2019 r.

§7

Postanowienia koncowe

1. Organizator zastrzega sobie prawo przediuzenia czasu trwania Plebiscytu oraz zmiany
terminu ogtoszenia listy zwyciezcow.

2. Niniejszy Regulamin dostepny jest w siedzibie oraz na stronie internetowej Organizatora
Plebiscytu www.pociagdokariery.pl.

3. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania
Plebiscytu. Informacja o ewentualnych zmianach bedzie publikowana na stronie
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www.pociagdokariery.pl. Ewentualne zmiany nie bedg ograniczaty uprawnieh uczestnikow
Plebiscytu.

Organizator nie ponosi odpowiedzialno$ci za problemy w organizacji Plebiscytu, jezeli
nastgpity one w wyniku zdarzen, ktérych Organizator, przy zachowaniu nalezytej starannosci,
nie byt w stanie przewidzie¢ i ktérym nie mogt zapobiec, w szczegolnosci w przypadku
problemow zwigzanych ze zdarzeniami losowymi o charakterze sity wyzsze;j.

Niedopuszczalne jest stosowanie w gtosowaniu programoéw komputerowych typu ,bot” lub
innych automatycznie generujgcych oddanie glosu. W przypadku podejrzenia
wykorzystywania ich w gtosowaniu Kapituta moze podjgé decyzje o nie doliczeniu w ten
sposob oddanych gtoséw do wynikéw glosowania.

Udziat w Plebiscycie jest jednoznaczny z akceptacjg niniejszego Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego.

Prawo interpretacji przepisow niniejszego Regulaminu nalezy do Kapituty Plebiscytu.

Decyzje Kapituty Plebiscytu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

10. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
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MALOPOLSKA Urzqd;Bracy
Zatacznik nr 1 do Regulaminu

Formularz zgtoszenia

Dane podstawowe

Nazwa gminy:

Imie i nazwisko wéjta lub burmistrza':

Liczba mieszkancéw gminy
(stan na 31.05.2019):

Nazwa instytucji przygotowujacej
zgtoszenie:

Adres instytucji przygotowujacej
zgltoszenie:

Imie i nazwisko osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie zgltoszenia:

Bezposredni numer telefonu osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie
zgloszenia:

Adres e-mail osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie zgtoszenia:

! Niepotrzebne skresli¢

Wojewdédzki Urzad Pracy w Krakowie
pl. Na Stawach 1, 30-107 Krakéw

tel. 12 428 78 70, faks 12 422 97 85 Fundusze Unia Europejska
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Nazwa zgtaszanej inicjatywy:

Grupa, do ktérej skierowano dziatania:

Cel zgtaszanej inicjatywy:

Sposob realizaciji:

Osiagniety rezultat:

Prosze opisaé, w jaki sposob zgtaszana
inicjatywa wpisuje si¢ w polityke gminy
w zakresie rozwoju edukacyjnego

i zawodowego mieszkancow lub
uzupetnia sie z innymi dziataniami
edukacyjnymi dla mieszkancéw gminy

Czy zgtaszana inicjatywa wspierata
rozweoj kompetencji cyfrowych
mieszkancéw gminy, w tym szczegodlnie
z grup narazonych na wykluczenie
cyfrowe?

[1TAK L] NIE

Jesli ,TAK”, prosze uzasadnic:

Czy w wyniku podjetej inicjatywy na
terenie gminy wypracowano

i wprowadzono nowe rozwigzanie
powodujace wzrost aktywnosci
edukacyjnej mieszkancow?

[ TAK [ NIE

Jesli ,TAK”, prosze uzasadnic:




Czy podjeta inicjatywa wiazala sie L TAK O NIE
Z nieszablonowym podejsciem do
nauczania — wprowadzeniem nowych Jesli ,TAK”, prosze uzasadnic:
metod i/lub form, testowaniem
nowatorskich w skali wojewodztwa
rozwigzan w zakresie nauczania?

Czy w ramach podjetej inicjatywy do [JTAK 0 NIE
nauczania wykorzystano nowe
technologie podnoszace atrakcyjnos¢ Jesli ,TAK”, prosze opisac jakie i w jaki sposob:
zaje¢ edukacyjnych?

Czy inicjatywa zostatla podjeta / [ TAK [ NIE
zrealizowana przy wspétpracy
partnerow z terenu gminy? Jesli ,TAK”, prosze wymienic¢ instytucje partnerow:

Czy zgtaszana inicjatywa przyczynita [ 71AK O NIE
sie do propagowania i zwiekszenia
dostepnosci poradnictwa zawodowego | Jesli , TAK”, prosze opisa¢ w jaki sposéb:
w gminie?

W przypadku, jesli chcg Panstwo zgtosi¢ wiecej niz jedng inicjatywe, prosze zastosowa¢ powyzszg tabele do kolejnych
opiséw. Zgodnie z Regulaminem, z jednej instytucji moze wptyna¢ tylko jedno zgtoszenie obejmujacej od 1 do 5 inicjatyw.

KLAUZULA INFORMACYJNA
Jak bedziemy przetwarza¢ dane osobowe?
Cel przetwarzania danych

Pana/Pani dane osobowe sg przetwarzane wylgcznie w celu realizacji projektu ,Kierunek Kariera”, w szczegoélnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw,
udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 (RPO WM).




Dobrowolnos¢ podania danych

Podanie danych ma charakter dobrowolny, aczkolwiek jest wymogiem ustawowym, a konsekwencjg odmowy ich podania jest brak mozliwosci udziatu w konkursie
organizowanym w ramach projektu.

Administrator danych osobowych
Administratorem Pana/Pani danych osobowych Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, pl. Na Stawach 1, 30-107 Krakow.
Podstawa prawna przetwarzania danych

Przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit g) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — dane osobowe sg niezbedne dla realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020 na podstawie:

1. rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogélne dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

2. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i
uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/20086;

3. ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnoéci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020;

4. rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) Nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r. ustanawiajgce szczegdtowe przepisy wykonawcze do
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzordw stuzacych do przekazywania Komisji okreslonych informac;ji
oraz szczegotowe przepisy dotyczgce wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajgcymi, certyfikujgcymi, audytowymi i
posredniczacymi.

Czas przechowywania danych

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakonczenia realizacji i rozliczenia projektu i zamkniecia i rozliczenia Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020 oraz zakonczenia okresu trwatosci dla projektu i okresu archiwizacyjnego, w zaleznosci od tego, ktéra
z tych dat nastgpi pdézniej.

Jakie ma Pan/i prawa w zakresie przetwarzania przez nas Pana/Pani danych osobowych?

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych oraz prawo zgdania ich sprostowania. Prawo do sprostowania jest realizowane zgodnie z krajowymi
procedurami.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych w panstwie cztonkowskim Pani/Pana
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zwyktego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia.

Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)
Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa
Telefon: 22 860 70 86

Informacje kontaktowe

Z administratorem danych mozna sie skontaktowac¢ poprzez adres mailowy: kancelaria@wup-krakow.pl, telefonicznie pod numerem: 12 42 87 870 lub pisemnie na
w/w adres siedziby administratora.

We wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych mozna sie skontaktowac
na adres mailowy: ochronadanych@wup-krakow.pl.
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INSTYTUCIA WO]GWédeI Urzad Pracy
WOJEWODZTWA
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MALOPOLSKIEGO
Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

Urzad Pracy

Metodologia tworzenia rankingu gmin w ramach Plebiscytu
Edukacyjna Gmina Matopolski 2019

W rankingu uwzglednione zostang nastepujgce kryteria:
Kryterium A - odsetek mieszkancow gminy, ktérzy zakonczyli proces doradczy w ramach
Bilansu Kariery;

Kryterium B - liczba dziatan gminy i jej jednostek w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery
2018 (OTK 2018) i Matopolskiego Dnia Uczenia sie 2019 (MDU 2019).

Kryterium C — deklaracja gminy w zakresie zorganizowania spotkania informacyjnego
dotyczacego Bilansu Kariery w projekcie ,Kierunek Kariera”

Dla kazdej gminy zgtoszonej do Plebiscytu Edukacyjna Gmina Matopolski obliczone zostang
nastepujgce wskazniki:

A - odsetek mieszkancow gminy, ktérzy zakonczyli proces doradczy w ramach Bilansu Kariery;

A = liczba mieszkancow gminy, ktorzy zakonczyli proces doradczy w ramach Bilansu Kariery
liczba mieszkancow gminy (stan na: 31.05.2019 r.)

B - liczba dziatan gminy i jej jednostek w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery 2018 (OTK
2018) i Matopolskiego Dnia Uczenia sie 2019 (MDU 2019).

B = liczba dziatari w ramach OTK 2018 + liczba dziatari w ramach MDU 2019

Metodologia wyliczania punktéw za poszczegdlne kryteria.

Maksymalnie gmina moze uzyskac 20 pkt. z czego:
¢ maksymalnie 10 pkt. za kryterium A
¢ maksymalnie 6 pkt. za kryterium B
e 0 lub 4 pkt. za kryterium C

Kryterium A.
Gmina z najwyzszym odsetkiem gminy, ktérzy zakonczyli proces doradczy w ramach Bilansu
Kariery otrzyma 10 pkt. Dla pozostatych gmin punkty wyliczone zostang wg wzoru:

4o

P, = « 10

A.MAY

Pa — punkty dla gminy ocenianej za kryterium A
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Ao — odsetek mieszkancow gminy, ktérzy zakonczyli proces doradczy w ramach Bilansu Kariery
W ocenianej gminie;
Anax — Najwyzszy odsetek mieszkancow gminy, ktérzy zakonczyli proces doradczy w ramach
Bilansu Kariery wsrod wszystkich ocenianych gmin;

Urzad Pracy

Kryterium B
Gmina z najwyzszym liczbg dziatan gminy i jej jednostek w ramach OTK 2018 i MDU 2019
otrzyma 6 pkt. Dla pozostatych gmin punkty wyliczone zostang wg wzoru:

By

Pg * 6

B MAX

Pg — punkty dla gminy ocenianej za kryterium B

Bo — liczba dziatan gminy i jej jednostek w ramach OTK 2018 i MDU 2019 w ocenianej gminie;
Bmax — najwyzsza liczba dziatan gminy i jej jednostek w ramach OTK 2018 i MDU 2019 wsrod
wszystkich ocenianych gmin;

Kryterium C

Pc — punkty dla gminy ocenianej za kryterium C

Gmina, ktéra podpisata porozumienie z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Krakowie i zobowigzata
sie do organizacji w 2019 roku minimum jednego spotkania dla mieszkancow, informujgcego o
mozliwosciach jakie daje doradztwo w formie Bilansu Kariery realizowane w ramach projektu
.Kierunek Kariera, otrzyma 4 punkty. Gmina, ktéra nie zadeklarowata ww. wspotpracy otrzyma 0

punktow. Pod uwage bedg brane deklaracje, w ramach porozumien z WUP, ktére zostang
zawarte nie pozniej niz do 07.06.2019.

Ranking gmin
Dla kazdej z gmin policzone zostang punkty wg wzoru:
P =Pa+ Pst+ Pc

Ranking ustalony zostanie od gminy z najwyzszg tgczng liczbg punktow (pierwsze miejsce) do
gminy z najnizszg liczbg punktéw (ostatnie miejsce).
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