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WSTĘP 

Podstawowym celem przeprowadzania spotkań na terenie Powiatu 

Brzeskiego było: stworzenie możliwości udziału w pracach nad Strategią Rozwoju 

Powiatu Brzeskiego jak najszerszemu kręgowi zainteresowanych podmiotów; 

możliwie jak najszersze poinformowanie społeczności o budowaniu Strategii 

Rozwoju; wybór optymalnych, akceptowalnych przez społeczność założeń 

i kierunków rozwoju do Strategii Rozwoju; wsparcie w procesie decyzyjnym 

związanym z budowaniem Strategii Rozwoju. Proces ten stwarza możliwość 

przedstawienia uwag, opinii i propozycji zapisów do dokumentów strategicznych 

partnerom społecznym i gospodarczym, a także wszystkim zainteresowanym 

obywatelom. Niewątpliwie taka partycypacja przyczynia się do budowania 

pozytywnego wizerunku administracji publicznej, w tym administracji samorządowej 

i transparentności podejmowanych przez nią działań oraz rozwoju społeczeństwa 

obywatelskiego.  

Łącznie, na terenie Powiatu Brzeskiego, odbyły się trzy spotkania w dniach 

20-21.03.2014, których tematyka dotyczyła tworzonej Strategii Rozwoju Powiatu 

Brzeskiego. Spotkania te odbyły się w Schronisku Młodzieżowym w Brzesku 

w sali z multimediami, przy ul. Piastowskiej 2. 

Mając na uwadze zapewnienie możliwości udziału w spotkaniu jak 

najszerszemu kręgowi podmiotów, spotkanie miało charakter otwarty, a informacja 

o ich organizacji była dostępna na stronie internetowej Starostwa oraz na tablicy 

ogłoszeń na terenie Starostwa. 

 

KOMUNIKACJA Z UCZESTNIKAMI SPOTKANIA 

Mieszkańcy, przedsiębiorcy, organizacje pozarządowe, pracownicy 

administracji samorządowej, mieli możliwość udziału w badaniu ankietowym 

przeprowadzanym w lutym 2014r. Oprócz pytań zamkniętych, ankieta zawierała 

pytania otwarte, dzięki czemu zainteresowany podmiot mógł dodatkowo wskazać 

obszary istotne z jego punktu widzenia. Do ankiet została dołączona karta zadań. 

Ankiety były przeprowadzane zarówno w formie papierowej (dostępne w Starostwie 

Powiatowym, a także w jednostkach administracji samorządowej na terenie Powiatu), 

jak i w formie elektronicznej. 
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Pierwsze spotkanie w dniu 20.03.2014r. rozpoczęło się o godz. 10. 

Uczestnikami spotkania byli m.in. samorządowcy oraz przedstawiciele instytucji 

świadczących kluczowe usługi dla ludności. Podczas spotkania omówiono założenia 

Strategii Rozwoju Powiatu Brzeskiego w kontekście m.in. infrastruktury drogowej, 

ochrony zdrowia, bezpieczeństwa publicznego oraz współpracy samorządowej.  

 

Spotkanie odbyło się według następującego porządku: 

1. Powitanie gości przez Starostę Powiatu Brzeskiego, p. Andrzej Potępa; 

2. Omówienie problematyki oraz metod pracy; 

3. Prezentacja raportu z badań ankietowych (stanowiącego załącznik do 

niniejszego sprawozdania); 

4. Warsztaty – wypracowanie założeń strategicznych Powiatu Brzeskiego 

w ramach perspektywy 2014-2020, w tym: 

a. identyfikacja celów i kierunków rozwoju w podziale na kluczowe 

obszary problematyczne w szczególności służba zdrowia, rynek pracy 

i przedsiębiorcy, opieka społeczna, oświata, policja i OSP, 

b. kluczowe inwestycje w okresie 2014-2020; 

5. Podsumowanie. 

 

WARSZATY 

Część pierwsza: wizja Powiatu za 10 lat 

 Powiat, na którego terenie znajdują się aktywne strefy ekonomiczne, 

 Region o ustabilizowanym poziomem życia, gdzie powstają nowe miejsca 

pracy, 

 Rozwinięte więzi społeczne, 

 Zmodernizowane drogi i obiekty inżynierskie, 

 Poprawiona infrastruktura drogowa oraz zwiększone poczucie 

bezpieczeństwa, 

 Rozwój firm spożywczych; powstanie grup producenckich, 

 Wsparcie przedsiębiorczości, w tym przedsiębiorczości społecznej, 

 Powiat z wysoką aktywnością seniorów przy jednoczesnym zapewnieniu 

warunków do tej aktywności (np. otwarte place ćwiczeń), 
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 Przyjazny samorząd pomagający rozwijać przedsiębiorczość np. poprzez 

publikacje „Przewodnik inwestora”, 

 Za 10 lat poprawi się w Powiecie dostępność do służby zdrowia; jakoś 

oferowanych usług w ramach opieki zdrowotnej będzie na najwyższym 

poziomie, 

 Rozwój turystyczny poprzez powstanie sieci tras i ścieżek rowerowych; rozwój 

agroturystyki oraz akwenów wodnych, 

 Rozwój przedsiębiorstw – powstanie stref aktywności gospodarczej, 

 Za 10 lat powiat będzie wykorzystywał swój atut w postaci położenia, 

 Nastąpi zmiana charakteru prowadzonej działalności gospodarczej na terenie 

Powiatu (z aktualnie rozdrobnionego rolniczego) na: specjalistyczne rolnictwo 

na południu oraz północy Powiatu; rozwój turystyczny na północy oraz 

południu; rozwój przemysłu oraz usług w Brzesku i okolicy, 

 Rozwinie się turystyka kwalifikowana dająca miejsca pracy; rozwój turystyki 

wodnej; zostaną zagospodarowane wyrobiska oraz żwirowiska, 

 Powstanie droga szybkiego ruchu w kierunku południowym; powstanie 

zintegrowana sieć rowerowa oraz sprawna komunikacja publiczna, 

w szczególności szybka kolej, 

 Za 10 lat Powiat Brzeski będzie przyjaznym obszarem z miejscami pracy, 

 Zostanie przebudowany dworze; powstanie rowerowy szlak wzdłuż Wisły 

„Szlak europejski”, 

 Zostaną scalone grunty, dając tym samym możliwość rozwoju 

np. przetwórstwa, 

 Powiat będzie bezpiecznym i przyjaznym obszarem dla mieszkańców, 

 Zostanie połączona w jedną całość istniejąca infrastruktura drogowa (chodniki, 

ścieżki) w poszczególnych gminach w jeden spójny układ w Powiecie, 

 Powiat za 10 lat otworzy się na biznes; nastąpi spadek bezrobocia oraz 

wzrośnie konkurencyjność, 

 Nastąpi dalsza poprawa jakości życia (m. In. Poprzez dalszą modernizację 

sieci kanalizacyjnej i wodociągowej). 

 

Podsumowując: podczas przeprowadzonego pierwszego spotkania 

z przedstawicielami administracji samorządowej oraz kluczowych instytucji dla 

mieszkańców działających na terenie Powiatu zostały przedstawione bogate 
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i różnorodne wyobrażenia Powiatu Brzeskiego za 10 lat. Świadczy to o wysokiej 

aktywności lokalnej wspólnoty oraz o zaangażowaniu przedstawicieli wspólnoty 

lokalnej w rozwój Powiatu. Wśród najczęstszych wymienianych obszarów znalazła 

się wizja Powiatu Brzeskiego, jako miejsca: 

 Z szeroko rozwiniętą turystyką, 

 Innowacyjności gospodarczej, z dobrze rozwiniętą infrastrukturą 

techniczną oraz komunikacyjną,  

 Posiadającego jednostki oświatowe świadczące wysoką jakość 

edukacji; rozwiniętym zapleczem sportowym i technicznym. 

 Przyjaznego; bezpiecznego; otwartego na: dialog; potrzeby 

mieszkańców w zakresie spędzania czasu wolnego, 

 Zapewniającego dostęp do wysokiej jakości świadczeń opieki 

zdrowotnej. 

 

Część druga: priorytetowe kierunki rozwoju (zadania strategiczne) na lata 2014 

– 2020. 

 

Grupa I 

 

 

   

ROZWÓJ PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 

 Zmniejszenie obciążeń, 

 Przyjazne urzędy, w tym rozwój e-administracji, 

 Przewodnik dla przedsiębiorcy, 

 Uproszczenie procedur, 

 Wspieranie innowacyjnych technologii. 

 

TWORZENIE STREF AKTYWNOŚCI GOSPODARCZEJ 

 Zachęty finansowe, 

 Rezerwacja terenów w miejscowym planie zagospodarowania 

terenu, 

 Uzbrajanie terenów. 

ROZWÓJ RYNKU PRACY 

poprzez: 
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POPRAWA INFRASTRUKTURY KOMUNIKACYJNEJ 

 Budowa dróg powiatowych oraz gminnych, 

 Budowa oświetlenia i chodników. 

 

ROZWÓJ INFRASTRUKTURY TURYSTYCZNEJ 

 Tworzenie nowych szlaków i ścieżek turystycznych, 

 Zagospodarowanie atrakcyjnych miejsc, 

 Stworzenie kompleksowej oferty turystycznej. 

 

Grupa II 

 

 

 

EKONOMICZNEJ, mających na celu podniesienie poziomu dochodów 

indywidualnych: 

 Wzrost ilości miejsc pracy, 

 Ułatwienie administracyjne w tworzeniu miejsc pracy, 

 Rozwój infrastruktury drogowo-technicznej, 

 Zachęty (ulgi podatkowe) dla powstających firm. 

 

SOCJALNO-ŚRODOWISKOWEJ: 

 Rekreacja, wypoczynek, 

 Ochrona zdrowia, 

 Bezpieczeństwo, 

 Edukacja, 

 Komunikacja, 

 Kultura. 

 

  

WZROST POZIOMU ŻYCIA MIESZKAŃCÓW 

poprzez działania w sferze: 
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Grupa III 

 

 

1. Rozwój infrastruktury komunikacyjnej, 

2. Tworzenie stref przemysłowych, 

3. Wspieranie przedsiębiorczości, w tym przedsiębiorczości społecznej, 

4. Zapewnienie wysokiego poziomu ochrony zdrowia, 

5. Dostosowanie edukacji do potrzeb rynku pracy, 

6. Uzbrojenie terenów inwestycyjnych i mieszkalnych, 

7. Aktywizacja społeczna i zawodowa seniorów. 

 

Grupa IV 

 

 

w szczególności poprzez: 

  

 LIKWIDACJĘ BARIER PRAWNYCH: 

 Sprawne urzędy, 

 Plany zagospodarowania przestrzennego, 

 E-administrację, 

 Platformę współpracy pomiędzy przedsiębiorstwami a samorządem. 

 

WYKORZYSTANIE LOKALNYCH ZASOBÓW: 

 Lokalne zabytki i zasoby kulturowe, 

 Pożwirowe zbiorniki wodne, 

 Turystyka i rekreacja. 

 

a także poprzez: 

 Tworzenie stref aktywności gospodarczej, 

 Elastyczne szkolnictwo zawodowe, 

 Rozbudowę infrastruktury komunikacyjnej (w szczególności budowa 

drogi ekspresowej, parkingów), 

ROZWÓJ RYNKU PRACY 

poprzez: 

TWORZENIE MIEJSC PRACY 
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 Innowacyjne technologie, 

 

Część trzecia: zadania szczegółowe 

Wśród przykładowych zadań w podziale na cztery obszary, które powinny być ujęte 

w Strategii Rozwoju Powiatu Brzeskiego na lata 2014-2020 znalazły się:  

 

I. WSPÓŁPRACA SAMORZĄDOWA: 

1. Wspólne projekty z udziałem środków europejskich, 

2. Koordynacja strategii, 

3. Bieżący przepływ informacji, 

4. Wymiana doświadczeń, 

5. Współpraca kulturalna, sportowa, 

6. Wzajemna promocja, 

7. Wspólne rozwiązywanie problemów z zakresu obsługi mieszkańców, 

8. Współpraca w ramach lokalnych grup działania. 

 

II. INFRASTRUKTURA DROGOWA 

1. Budowa docelowego zjazdu z autostrady A4 (Węzeł Brzesko), 

2. Budowa drogi ekspresowej na odcinku Węzeł Brzesko – Nowy Sącz, 

3. Budowa północnego zjazdu z autostrady A4 (połączenie z drogą 

wojewódzką nr 768), 

4. Budowa południowej obwodnicy Szczurowej, 

5. Modernizacja dróg gminnych oraz powiatowych, 

6. Budowa szybkiej kolei aglomeracyjnej oraz towarzyszącej jej 

infrastruktury (węzły przesiadkowe, parkingi), 

7. Budowa infrastruktury około drogowej: chodniki, ścieżki rowerowe, 

oświetlenie. 

 

III. OCHRONA ZDROWIA: 

1. Rozwój infrastruktury, w szczególności z zakresu: 

a. Rehabilitacji, 

b. Geriatrii, 

c. Psychiatrii i uzależnień, 

d. Kardiologii, 
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e. Opieki długoterminowej. 

2. Wzmocnienie funkcji lekarza rodzinnego, 

3. Rozwój lecznictwa specjalistycznego i ambulatoryjnego, 

4. Profilaktyka i promocja zdrowia, 

5. Zmiana (urealnienie) finansowania usług zdrowotnych, 

6. Podjęcie działań mających na celu weryfikację ustalonych przez 

Narodowy Fundusz Zdrowia zasad udzielanych świadczeń. 

 

IV.  BEZPIECZEŃSTWO: 

1. Poprawa stanu technicznego infrastruktury drogowej, 

2. Monitorowanie stref publicznych, 

3. Profilaktyka oraz edukacja z zakresu bezpieczeństwa, 

4. Prowadzenie przemyślanej polityki kadrowej, 

5. Profilaktyka przeciwpożarowa (np. z zakresu wypalania traw), 

6. Poprawa techniczna wyposażenia jednostek odpowiedzialnych za szeroko 

pojęte bezpieczeństwo (np. wspólna łączność), 

7. Budowa centrum zarządzania bezpieczeństwem, 

8. Monitorowanie zagrożeń powodziowych. 

 

Drugie spotkanie w dniu 20.03.2014r. rozpoczęło się o godz. 15. Uczestnikami 

spotkania byli m.in. przedsiębiorcy, przedstawiciele instytucji otoczenia biznesu, 

przedstawiciele szkół ponadgimnazjalnych. Podczas spotkania omówiono założenia 

Strategii Rozwoju Powiatu Brzeskiego w kontekście m.in. podnoszenia jakości 

zasobów rynku pracy; innowacyjnych w skali Powiatu narzędzi współpracy 

samorządu powiatowego z przedsiębiorcami i ponadgimnazjalnymi placówkami 

edukacyjnymi; perspektywy współpracy z samorządem gminnym w zakresie 

poradnictwa zawodowego na poziomie gimnazjalnym.  

 

Spotkanie odbyło się według następującego porządku: 

1. Omówienie problematyki oraz metod pracy; 

2. Warsztaty – wypracowanie założeń strategicznych Powiatu Brzeskiego 

w ramach perspektywy 2014-2020, w tym: 

 

 



 

Szkolenia i Doradztwo Krzysztof Ślusarski  
ul. Jana Kilińskiego 2 lok 10 
56-400 Oleśnica 

 

a. identyfikacja celów i kierunków rozwoju w podziale na kluczowe 

obszary problematyczne w szczególności rynek pracy, edukację, 

oświata, opieka społeczna, 

b. kluczowe inwestycje w okresie 2014-2020; 

3. Podsumowanie. 

 

WARSZATY 

Część pierwsza: wizja Powiatu za 10 lat 

 Powiat jako miejsce pracy i wypoczynku, 

 Powiat przyjazny dla obywateli; uwzględniający potrzeby zwłaszcza osób 

potrzebujących pomocy, 

 Stworzone zostaną sprzyjające warunki do rozwoju lokalnej przedsiębiorczości 

w Powiecie Brzeskim, 

 Zwiększona zostanie ilość miejsc pracy poprzez wzrost liczby małych i dużych 

przedsiębiorstw, 

 Rozszerzona zostanie oferta edukacyjna, 

 Wykorzystanie zasobów ludzkich, ich potencjału do rozwoju 

przedsiębiorczości w obszarach, które mają szanse funkcjonowania 

w Powiecie Brzeskim, 

 Powiat z nowoczesnymi, bezpiecznymi i przyjaznymi uczniom szkołami, 

 Szkolenia zawodowe powiązane z potrzebami rynku pracy, 

 Powiązanie tworzenia nowych miejsc pracy ze szkolnictwem zawodowym, 

 Za 10 lat w Powiecie Brzeskim będą realizowane projekty pomocowe 

w sprawie rozbudowy firm. 

 

Część druga: priorytetowe kierunki rozwoju (zadania strategiczne) na lata 2014 

– 2020. 

 

Grupa I 

 

 

  

WYSOKA JAKOŚĆ EDUKACJI 

przez 
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  DOFINANSOWANIE OŚWIATY 

1. Systematyczna modernizacja bazy edukacyjnej. 

2. Wprowadzenie nowoczesnych narzędzi m.in. informatyzacja, cyfryzacja 

szkoły. 

3. Środki na rozwijanie kompetencji uczniów oraz nauczycieli. 

4. Środki na kształcenie dorosłych. 

 

                  UWARUNKOWANIA PRAWNE I MERYTORYCZNE 

1. Dostosowanie prawa oświatowego do współczesnych wyzwań oraz rynku 

pracy. 

2. Pomoc merytoryczna ośrodków doskonalenia. 

3. Włączenie otoczenia w kształtowanie systemu edukacji. 

 

Grupa II 

 

 

 

  DOFINANSOWANIE OŚWIATY 

1. Wypracowanie współpracy jednostek edukacyjnych z pracodawcami. 

2. Dostosowanie ofert edukacyjnych do obecnych i przyszłych potrzeb rynku 

pracy. 

3. Stworzenie centrum kształcenia ustawicznego. 

4. Aktywizacja gmin do współpracy w procesie tworzenia stref aktywności 

gospodarczej. 

5. Dostosowanie modelu kształcenia do innowacyjnych technologii. 

6. Racjonalne wykorzystanie środków na aktywizację zawodową z Funduszu 

Pracy do obszaru edukacji zawodowej. 

7. Obiektywna ewaluacja efektów angażowanych na aktywizację zawodową. 

 

Grupa III 

 

 

  

OGRANICZENIE BEZROBOCIA 

NA TERENIE POWIATU 

BRZESKIEGO 

ROZWÓJ RYNKU PRACY  

poprzez 
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 ROZWÓJ PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 

1. Przyjazne urzędy (e- Administracja). 

2. Uproszczenie procedur. 

3. Zmniejszenie obciążeń finansowych (system podatkowy). 

 

STREFY AKTYWNOŚCI GOSPODARCZEJ 

1. Zabezpieczenie terenów pod działalność gospodarczą (MPZP). 

2. Uzbrojenie terenów pod inwestycje. 

3. Zachęty finansowe. 

 

ROZWÓJ INFRASTRUKTURY KOMUNIKACYJNEJ 

1. Budowa i modernizacja dróg. 

2. Szybka kolej aglomeracyjna (parkingi, węzły przesiadkowe). 

3. Budowa chodników, oświetlenia, ścieżki rowerowe. 

 

ROZWÓJ INFRASTRUKTURY TURYSTYCZNEJ 

1. Baza noclegowa i gastronomiczna. 

2. Budowa infrastruktury – ścieżki rowerowe, szlaki. 

3. Zagospodarowanie atrakcyjnych miejsc i ich promocja. 

 

Część trzecia: zadania szczegółowe 

Wśród przykładowych zadań w podziale na cztery obszary, które powinny być ujęte 

w Strategii Rozwoju Powiatu Brzeskiego na lata 2014-2020 znalazły się:  

 

I. INSTRUKTURA 

1. Budowa docelowego zjazdu z autostrady. 

2. Budowa drogi ekspresowej Brzesko – Nowy Sącz. 

3. Budowa północnego zjazdu z autostrady. 

4. Budowa południowej obwodnicy Szczurowej. 

5. Modernizacja dróg lokalnych (gminne, powiatowe). 

6. Szybka kolej aglomeracyjna (parkingi, węzły przesiadkowe). 

7. Budowa i modernizacja chodników, ścieżek rowerowych. 

8. Budowa i modernizacja bazy noclegowej i gastronomicznej. 



 

Szkolenia i Doradztwo Krzysztof Ślusarski  
ul. Jana Kilińskiego 2 lok 10 
56-400 Oleśnica 

9. Zagospodarowanie miejsc atrakcyjnych turystycznie (wyrobiska pożwirowe). 

10. Modernizacja obiektów użyteczności publicznej wraz z budową parkingów. 

 

II. ROZWÓJ KOMPETENCJI KLUCZOWYCH WŚRÓD UCZNIÓW. 

1. Dostosowanie bazy szkół do przeprowadzenia egzaminów zewnętrznych. 

2. Cyfryzacja szkół m.in. wyposażenie w dzienniki elektroniczne, platformy 

edukacyjne, specjalistyczne oprogramowania, nowoczesne łącza internetowe. 

3. Praktyczne kształcenie zawodowe – staże, praktyki u pracodawców krajowych 

i zagranicznych. 

4. Utworzenie Powiatowego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli. Wspomaganie 

w tworzeniu programów nauczania (w szczególności programy modułowe). 

Stworzenie nowoczesnej bazy narzędzi wykorzystywanych w szkołach. 

 

Trzecie spotkanie odbyło się w dniu 21 marca 2014r. Uczestnikami spotkania 

byli przedstawiciele samorządu terytorialnego, organizacji pozarządowych oraz 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Podczas spotkania omówiono założenia 

Strategii Rozwoju Powiatu Brzeskiego w kontekście rozwoju organizacji 

pozarządowych, wykluczenia społecznego, zaangażowania społecznego. 

Zaplanowano czas na tematy zgłoszone przez uczestników. 

1. Omówienie problematyki oraz metod pracy; 

2. Debata – wypracowanie założeń strategicznych do Strategii Rozwoju Powiatu 

Brzeskiego w ramach perspektywy 2014-2020, w tym: 

a. kierunków rozwoju dotyczących w szczególności kapitału ludzkiego 

i organizacji pozarządowych; 

3. Podsumowanie. 

 

Główne zidentyfikowane problemy dotyczące działalności organizacji 

pozarządowych oraz wspierania osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 

z terenu Powiatu Brzeskiego to: 

 wymagania formalne w zakresie sprawozdawczości finansowej, rachunkowej; 

 brak lokali dla organizacji pozarządowych; 

 trudności w pozyskaniu dofinansowania dla OPP z 1% podatku od osób 

fizycznych;  
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 brakuje rozwiązań w zakresie wspierania osób, które zakończyły uczestnictwo 

w Warsztatach Terapii Zajęciowych; 

 za krótki okres na realizację zadań. Najczęściej projekty z konkursów realizuje 

się w okresie maj – grudzień. Od stycznia – kwietnia organizacje nie mają 

finansowania na realizację działań statutowych. Jest wyraźna potrzeba 

realizacji m.in. dwuletnich projektów. 

 

Planowane kierunki działania, to: 

 znalezienie lokali dla organizacji pozarządowych; 

 poszukiwanie rozwiązań systemowych, aby organizacje pozarządowe mogły 

realizować m.in. 2 letnie projekty; 

 rozwój transportu publicznego. Uczestnicy mają problemy z dotarciem na 

zajęcia realizowane przez organizacje pozarządowe w szczególności po 

godzinie 17 oraz w weekendy. 

  

PODSUMOWANIE 

 Przeprowadzone spotkania miały na celu otwarcie dyskusji nt. kierunków 

rozwoju Powiatu Brzeskiego, wytyczenie wizji, celów a także zaproponowanie 

konkretnych rozwiązań. Proces ten nie jest zamknięty. W dalszej części prac nad 

budową Strategii Rozwoju Powiatu Brzeskiego na lata 2014-2020 zainteresowane 

podmioty będą miały możliwość wypowiadania się w sprawie, zgłaszania uwag, 

opinii. 

 


