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Brzesko, dnia i

Zarzad Powiatu Brzeskiego ogtasza nabor na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze:

Dyrektor Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w tysej Gorze

Miejsce pracy: Powiatowy Zaktad Aktywnoéci Zawodowej w tysej Gorze,
32-853 Lysa Gora 251

Wymiar czasu pracy: V- etatu

Kandydatem na ww. wolne kierownicze stanowisko urzednicze moze by¢ osoba, ktora
speinia nastepujace wymagania:

Wymagania niezbedne:

1) jest obywatelem polskim;

2) ma pelng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) cieszy sie nieposzlakowang opinig;

5) posiada wyksztatcenie wyzsze;

6) posiada minimum S5-letni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej 5 lat dziatalnoé¢
gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

7) posiada znajomoéé podstawowych przepiséw regulujacych ustroj i funkcjonowanie samorzadu
powiatowego, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy prawo zamdwien publicznych,
ustawy o finansach publicznych, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych, a takze rozporzgdzenia w sprawie zaktadéw aktywnosci zawodowej;

8) przedstawi ustnie lub pisemnie koncepcje funkcjonowania jednostki (Wybor formy przedstawienia
koncepcji funkcjonowania Jednostki nalezy do kandydata. Koncepcja przygotowana w formie
pisemnej moze byé przedtozona Komisji rekrutacyjnej podczas rozmowy kwalifikacyjnej.).

Wymagania dodatkowe:

1) posiada umiejetnosci kierownicze, w tym: wiasciwego planowania i organizowania pracy zespotu
pracownikow, przekazywania celdw i priorytetow w pracy, egzekwowania wykonania polecen,
motywowania pracownikéw;

2) posiada nastepujace cech osobowoéciowe: tatwos¢ kreowania wizji i strategii dziatania;
kreatywnos¢, kultura osobista, odpowiedzialno$¢, odpornoé¢ na stres, stanowczos¢;

3) posiada umiejetnos¢ obstugi komputera — pakiet Microsoft Office;

4) umiejetnosc szybkiego podejmowania decyzji.

Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:

1) planowanie i organizowanie pracy Powiatowego Zaktadu Aktywnoéci Zawodowej w tysej Gorze
zwanego dalej ,jednostka” w sposdb zapewniajacy petng, prawidtowg i terminowg realizacje
zadan Powiatu Brzeskiego w zakresie:

a) rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych,

b) prowadzonej dziatalnoci gospodarczej,

¢) okreslonych w Statucie jednostki, regulaminach oraz we wiasciwych ustawach;
2)  kreowanie i wdrazanie polityki kadrowej jednostki;
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3) zarzadzanie mieniem jednostki;

4) zapewnienie prowadzenia Wymaganej sprawozdawczosci;

5)  koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan wynikajgcych z ustaw i przepisow wykonawczych
dotyczacych funkcjonowania jednostki:

6) wspdlpraca z réznymi instytucjami w zakresie realizacji zadan z rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oséb niepetnosprawnych;

7)  ustalanie i wdrazanie zasad porzadku i dyscypliny w procesie pracy jednostki;

8) wykonywanie @Zynnosci z zakresy Prawa pracy wobec pracownikdw zatrudnionych w jednostce;

9) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w jednostce;

10) zapewnienie przeprowadzania okresowych ocen pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o Pracownikach samorzadowych:

11) ustalanie realizacja planéw finansowych kierowanej jednostki;

12) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z planem finansowym i zasadami okreslonymi
W ustawie o finansach publicznych;

13) zawieranie umow, zacigganie zobowigzan zgodnie z udzielonymi upowaznieniami;

14) udzielanie zaméwien publicznych na dostawy, ustugi i roboty budowlane zgodnie z ustawg Prawo
zaméwien publicznych:

15) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych;

16) monitorowanie prawidtowosci przebiegu procesow pracy w kierowanej jednostce, sprawowanie
biezacego nadzoru | kontroli;

17) zapewnienie przestrzegania dyscypliny formalnej, merytorycznej i finansowej przy realizacji
zadan;

18) wykonywanie innych zadan zleconych do wykonania przez bezposredniego przetozonego.

Warunki pracy:

Praca w warunkach biurowych. Na stanowisku nie wystepujg czynniki szkodliwe. Do ucigzliwych
Czynnikow wystepujacych na stanowisku naleza: obcigzenie wzroku, presja czasu, stres.

zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046, z pdzn. zm.), co najmniej 70%
0gotu osob zatrudnionych w Powiatowym Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w tysej Gorze winny

Wymagane dokumenty:

1) oferta;

2) list motywacyjny;

3) QV(z informacjami o wyksztakceniuy i Opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej);

4) kserokopie dokumentdw Potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia i stazu pracy
(kserokopie $wiadectwa pracy lub zaswiadczenie w przypadku trwajgcego zatrudnienia), a w
przypadku prowadzonej dziatalnodci gospodarczej — dokument potwierdzajacy prowadzenie tej
dziatalnosci;

5) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, niekaralnoci za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe , @ takze o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnos$ci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

6) osSwiadczenie o tredci:
~OSwiadczam, 7e wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych
w ofercie pracy, dia potrzeb procesu rekrutacji - zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r,,
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o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60)";

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkgji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie Starostwa
Powiatowego w Brzesku ul. Glowackiego 51 /pok. nr 213/ lub przesyta¢ na wyzej
okreslony adres w terminie do dnia 6 pazdziernika 2017 r. do godz. 15.30.

Uwaga:

1. Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng do Starostwa Powiatowego w Brzesku po uplywie wyzej
okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.
2. W przypadku przesytek pocztowych przy ocenie zachowania terminu uwzgledniana bedzie data

wplywu przesytki do Starostwa (tj. do dnia 6 pazdziernika 2017 r. do godz. 15.30), a nie data
nadania przesyfki.

Dokumenty winny byé ziozone w zamknietej kopercie opatrzonej napisem: ,,Nabor
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze: Dyrektor Powiatowego Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej w tysej Gorze.”

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze, zostang telefonicznie
powiadomieni o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych.

Zarzad Powiatu Brzeskiego

Starosta - Andrzej Potepa
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