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w sprawie powotania Zespotu ds. II samooceny CAF

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. 2013 r. poz. 595, 645 i Dz. U. z 2014 r. poz. 379. ) oraz § 11 i § 15 pkt 3
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Brzesku stanowigcego zatacznik do uchwaty
Nr XXI/211/2012 Rady Powiatu Brzeskiego z dnia 27 grudnia 2012 r. w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Brzesku zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1 1. W celu zapewnienia prawidtowego przeprowadzenia w Starostwie Powiatowym w Brzesku
zwanym dalej ,Starostwem”, II samooceny wedtug metody CAF 2006, powotuje sie Zespot ds. II
samooceny CAF zwany dalej ,Zespotem”, w skfadzie:

1) Krzysztof Klimek — Dyrektor Wydziatu Rozwoju Powiatu, Inwestycji i Promocji — Przewodniczacy
Zespotu;

2) Krystyna Klisiewicz — Dyrektor Wydziatu Organizacyjnego — cztonek Zespotu;

3) Ewa Skurndg — Dyrektor Wydziatu Komunikacji i Transportu — cztonek Zespotu;

4) Andrzej Dzien — Dyrektor Wydziatu Administracji i Gospodarki Nieruchomosciami — cztonek =%
Zespotu;

5) Halina Mucha — Kierownik Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjno — Kartograficznej w
Wydziale Geodezji i Kartografii — cztonek Zespotu;

6) Krzysztof Wrona — Dyrektor Wydziatu Ochrony Srodowiska — cztonek Zespotu;

7) Paulina Baran — Inspektor w Wydziale Finansowo — Budzetowym — cztonek Zespotu;

8) Alicja Syty — Gtdwny specjalista na Samodzielnym Stanowisku ds. Zdrowia — cztonek Zespotu;

9) Jacek Leszczynski — Starszy Informatyk w Wydziale Administracji i Gospodarki Nieruchomosciami
— czionek Zespotu;

10) Beata Kwiek — Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji — cztonek Zespotu;

11) Joanna Fidelus — Inspektor w Wydziale Architektury i Budownictwa — cztonek Zespotu;

12) Tomasz Konstanty — Podinspektor w Wydziale Spraw Obywatelskich i Zarzadzania
Kryzysowego — cztonek Zespotu.

2. Zespot przeprowadzi IT samoocene zgodnie z metodg CAF 2006 wedtug nastepujacych kryteriow:
1) kryterium 1: Przywddztwo;
2) kryterium 2: Strategia i planowanie;
3) kryterium 3: Pracownicy;
4) kryterium 4: Partnerstwo i zasoby;
5) kryterium 5: Procesy;
6) kryterium 6: Wyniki dziatalnosci w relacjach z obywatelami/klientami;
7) kryterium 7: Wyniki dziatalnosci w relacjach z pracownikami;
8) kryterium 8: Spoteczne wyniki dziatalnosci;
9) kryterium 9: Kluczowe wyniki dziatalnosci.
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§ 2 Do zadan cztonkdw Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) aktywne uczestnictwo w pracach Zespotu;
2) udziat w spotkaniach z zakresu CAF;
3) udziat w tworzeniu harmonogramu prac Zespotu;
4) przeprowadzenie II samooceny wg metody CAF 2006:
a) zbieranie dowodow,
b) ocena poszczegdinych kryteriow,
c) wskazywanie mocnych stron Starostwa,
d) wskazywanie obszaréw wymagajgcych usprawnien,
€) wspomaganie procesu osiggania konsensusu,
f) dostarczanie wynikéw ocen indywidualnych oraz dowoddw Przewodniczacemu Zespotu;
5) sporzadzenie sprawozdania z wynikow II samooceny CAF;
6) przygotowanie propozycji dziatan usprawniajgcych;
7) wybdr dziatan, ktore zostang zrealizowane w ramach przyjetego planu doskonalenia;
8) opracowanie planu doskonalenia;
9) opracowanie raportu koncowego podsumowujacego I i II samoocene CAF;
10) opiniowanie i doradztwo w zakresie dziatan i dokumentacji z zakresu CAF;
11) opracowanie raportdw i sprawozdan, w tym monitoringu i ewaluacji planu doskonalenia i
projektéw usprawnien;
12) realizacja innych zadan okreslonych przez Przewodniczacego Zespotu lub Koordynatora CAF.

§ 3 Do zakresu odpowiedzialnosci i uprawnien Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy Zespotu w tym koordynacja prac zwigzanych z przeprowadzeniem II

samooceny CAF w Starostwie oraz realizacjq pozostatych zadan Zespotu;

2) przygotowanie i nadzorowanie harmonogramu prac Zespotu;

3) wyznaczanie oraz nadzorowanie realizacji zadan cztonkdw Zespotu;

4) doprowadzenie do osiggniecia konsensusu w ramach oceny wspolnej;

5) rozwigzywanie wszelkich konfliktdw powstatych w Zespole;

6) zebranie  wszystkich dowodéw pozyskanych w ramach oceny  poszczegdlnych
kryteriow oraz zestawienia zbiorczego mocnych stron  Starostwa i obszardw
wymagdajacych usprawnien;

7) biezace przekazywanie Koordynatorowi CAF informacji na temat realizowanych zadan.

§ 4 Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw Starostwa Powiatowego w Brzesku do udzielania
Zespotowi wszelkiej pomocy zwigzanej z przeprowadzeniem II samooceny wedtug metody CAF 2006
jako elementu diagnozy stanu i funkcjonowania Starostwa w procesie zarzadzania jakoscia.

§ 5 Zobowiazuje si¢ kierownikéw komdrek organizacyjnych Starostwa Powiatowego w Brzesku do
zapoznania z trescig zarzadzenia podlegtych im pracownikdw.

§ 6 Wykonanie zarzadzenia powierza sie Przewodniczacemu Zespotu ds. II samooceny CAF oraz
kierownikom komorek organizacyjnych i pracownikom na samodzielnych stanowiskach
organizacyjnych w Starostwie Powiatowym w Brzesku.

§ 7 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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